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Resumo: O objetivo desta investigacao foi analisar a histéria de
vida de professores de Educacgao Fisica, procurando identificar
as escolhas, as perspectivas e as trajetérias vivenciadas. Parti-
ciparam do estudo quatro professores que se encontram em
diferentes fases da carreira docente (entrada, consolidacao,
diversificagdo e estabilizacéo). Na recolha das informacGes foi
utilizada a entrevista semi-estruturada e a técnica da narrativa
foi empregada na andlise dos dados. As evidéncias do estudo
confirmam que docentes, mesmo com formagoes realizadas em
momentos distintos e que atuam em contextos diferenciados,
apresentam pontos comuns nas suas trajetorias profissionais,
respeitadas as especificidades da historia pessoal de cada pro-
fessor.
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1 INTRODUCAO

A carreiradocente é permeadapor desafios, dilemas e conquistas
que repercutemn no processo de como o professor percebe-se e sente-
se no ambiente de trabal ho, na busca darealizacdo pessoa e profis-
sional. Tardif (2000), Huberman (2000) e Valle (2006) concebem a
carreira docente como um processo de socializacdo e incorporacao
naatividade profissional, de modo aapresentar variacdes de acordo
com o tempo e afuncéo a ser desempenhada.
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Enquanto Tardif (2000) compreende a carreiracomo umapréa-
tica e rotina institucionalizada no campo do trabalho, identificada
com o processo de socializagdo profissional, Huberman (2000) destaca
que a carreira € marcada por varios acontecimentos que se tornam
marcantes na trajetéria do docente, compreendendo arranques,
descontinuidades e becos sem saida que possibilitam amudanca de
percurso. Por outro lado, Valle (2006) apontaque acarreiradocente
pode ser percebida a partir de duas vertentes contraditorias: uma
como mediadora para o desempenho de diferentes fungoes docentes
e outra como ainsercdo na carreira propriamente dita.

Shigunov, Farias e Nascimento (2002) argumentam que € no
decorrer da carreira docente que se adquire as experiéncias neces-
sérias para o desenvolvimento e a melhoria da pratica pedagdgica.
Todavia, oimpactoinicia enfrentado pel o professor ao ingressar na
carreira, ou sga, atransicao de estudante para profissional, de concel-
tos académicos para aplicabilidade prética, de rotinasem grupo para
asustentacéo e posicionamento individual, suscitam determinados
guestionamentos. Algumasinvestigagdes que abordam estatemética
(SILVA, 1997; BENITES; SOUZA NETO, 2005; MARTINEZ,
2000) tém procurado estabelecer relacdo entre aformagdo inicia e
ainser¢do no mercado de trabalho. No entanto, os investigadores
tém observado que, ao ingressar na profissdo, o docente assume
responsabilidades profissionaiscadavez mai s crescentes, paraasquais
muitas vezes ndo se sente devidamente preparado.

Ao conceberem que a formag&o do professor inicia-se pelo
processo de escolha de ser docente, Prado (2007), Benites e Souza
Neto (2005) apontam que oindividuo que optapel aprofissdo Educacdo
Fisicanormalmente é jovem e esta cercado de incertezas quanto ao
seu futuro. Essa escolha pode gerar confusdes e insegurancas frente
a uma decisdo que pode ou ndo ser acertada e/ou concretizada.

Diante deste quadro, alguns questionamentos surgem sobre as
diferentes escolhas, trajetdrias e expectativas do professor, quais
sgjam: O professor desde queinserido nacarreiradocente mantém uma
trgjetdrialinear das suas agfes? Os professores apresentam preocu-
pactes comuns durante o seu percurso profissional ? As expectativas
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profissionais modificaram-se no decorrer da carreira? Haumaunifor-
midade na carreira docente? Tai s provocagdes reportam aos estudos
sobre 0 desenvolvimento profissional, desde 0 ingresso do estudante
naformagdoinicial, perpassando pel osdiferentes momentosdacarrei-
rae chegando aos estagios de desvinculagdo do ambiente de traba ho.

No desenvolvimento profissional, o docente agregaumagama
de expectativas, perspectivas e val ores que auxiliam nadefinicdo de
suaidentidade profissional. Contudo, estesfatores ndo se apresentam
dissociados de probleméticas e de enfrentamentos decorrentes do
processo de socializagéo profissional . Neste sentido, vislumbra-sea
carreira docente composta por fases, ciclos ou estégios que apresen-
tam caracterigticas distintas (HUBERMAN, 2000; NASCIMENTO;
GRACA, 1998; GONCALVES, 2000; STROOT, 1996; BARONE,
1996). Gongalves (2000) comenta gque o percurso profissional esta
centrado em dois planos de analise: o desenvolvimento profissional
e a construcdo da identidade profissional. Além disso, o percurso
profissional resultadaacgéo conjuntade trés processos de desenvol-
vimento, que S80 0 processo de crescimento pessoal, 0 processo de
aquisicao de competéncias e eficicias no ensino e o processo de
socializago profissional.

Um dos modelos mais referenciado sobre os ciclos de vida
profissional de docentes € aquel e elaborado por Huberman (2000),
cujaclassificagdo foi construida a partir daleiturae andlise de estudos
empiricos. A sistematizac8o considera os anos de docénciados profes-
sores e apresenta algumas caracteristicas proprias de cada fase
vivenciada durante o percurso profissional: fase de entradanacarreira
(1 a3 anos de docéncia), fase de estabilizacéo (4 a 6 anos), fase de
diversificacdo (7 a 25 anos), fase de serenidade (25 a 35 anos) efase
de desinvestimento (mais de 35 anos de docéncia).

Ao investigarem a carreira docente de professores portugueses
de Educacdo Fisica, Nascimento e Graca (1998) buscaram estabel ecer
uma classificagao que fosse mais coerente com os anos de docéncia
naquel e pais, apresentando a fase de entrada ou sobrevivéncia (0 a
3 anos de docéncia), afase de consolidacéo (4 a 6 anos), afase de
diversificacgo ou renovagdo (7 a19 anos) e afase da maturidade ou
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estabilizagdo (20 a 35 anos de docéncia). De forma semelhante e a
partir de estudo com professoras de ensino primario, Gongalves
(2000) descreve atrgetoriaprofissiona dos professores como “ etapas
dacarreira’, esbocando um perfil paracadaumadelas: inicio (1 a4
anosdedocéncia), estabilidade (5 a7 anos), divergéncia (8 a24 anos),

serenidade e renovagdo do interesse (15-20/25 anos) e desencanto
(25a40anos). O model o de socializagdo profissional foi empregado
por Stroot (1996) paradistinguir quatro estagios de desenvol vimento
profissional: sobrevivéncia, consolidacdo, renovacdo e maturidade.

Natentativa de identificar as caracteristicas de cada fase e suas
determinantes, diferentesabordagens metodol 6gicastém sido recomen-
dadas, principalmente a realizacéo de estudos longitudinais ou de
cortetransversa. Nas discussdes atuais sobre a construcdo da carreira
destaca-se a importancia de estudos sobre as histérias de vida dos
docentes, especid mente aquel es que proporcionem um olhar maissig-
nificativo em relacdo as suas vidas, ou seja, que busquem “dar voz e
vez ao professor” (NOVOA, 2000; GOODSON, 2000). Além das
investi gagOes ressaltarem as experiénciai s vivenci adas pel os docentes
em seu cotidiano escolar (JESUS; SANTOS, 2004), os estudos sobre
a histéria de vida docente esclarecem experiéncias, acontecimentos,
trajetdrias e relagbes concretas vivenciadas em um percurco profis-
sional, normal mente significativasnaconstrucdo pessoa e profissiona
do sujeito (ROESCH, 2003; COSTA; GONCALVES, 2006).

A reflexdo da vida profissional, em diferentes momentos da
carreira docente, torna-se necessaria porque nem todos professores
apresentam o mesmo ritmo de trabalho e nem passam pelas mesmas
fases ou ciclos de desenvolvimento. De fato, ha fatores de ordem
social, afetiva e econdmica que interferem diretamente no desenvol-
vimento dacarreira, cujaanalise detaisfatores pode auxiliar nacom-
preensdo do nivel de desempenho de cada professor (GONCALVES;
PASSOS, 2004).

Nesta perspectiva, o objetivo destainvestigacdo foi analisar a
histéria de vida de professores de Educacao Fisica que se encontram

em diferentes fases da carreira profissional, de modo a identificar
as escolhas, perspectivas e trajetorias vivenciadas.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa caracteriza-se como estudos de caso, com énfase
nas histérias de vida de professores de Educacdo Fisica que se encon-
travam em distintos momentos na carreira docente. A opgao por
esta abordagem deu-se por entender que somente analisando a bio-
grafia, tanto pessoal como profissiona de cadasujeito, pode-serefletir
e aprofundar sobre as diferentes fases da carreira

AsinvestigacOes sobre as histérias de vidaresultam davontade
de produzir um novo tipo de conhecimento, que procura aproximar
as realidades educativas com o quotidiano dos professores. Assim,
aquaidade das abordagens autobiogréficasreside napossibilidade de
conjugar diversosolhares, deconstruir umacompreensdo multifacetada
e de produzir conhecimentos que se situam num entrosamento de
vérios saberes (NOVOA, 2000). O respeito pelo autobiogréfico é ape-
nas um dos aspectos darelagdo que permite ouvir avoz do professor,
ouvir o que este tem a dizer, respeitando e tratando rigorosamente
as informagdes introduzidas nas narrativas, que sdo inviolaveis e
somente podem ser dispensadas apds prova rigorosa em relacdo a
suairrelevancia e redundancia (GOODSON, 2000).

Nesta pesquisa, foram investigados quatro professores de Edu-
cacdo Fisica atuantes na realidade escolar. Os participantes foram
escolhidos a partir dos anos de docéncia, conforme a proposta desen-
volvida por Nascimento; Graga (1998), em queatro fases de desenvol-
vimento profissional: entrada, consolidac&o, diversificacdo e estabi-
lizacdo. Os professores foram caracterizados da seguinte forma:

- A professora da fase de entrada na carreira concluiu a for-
magcdo inicial em Educacdo Fisicano ano de 2006, numauniversida-
de privada, atua como docente em duas escolas particulares e esta
finalizando o curso de especializagao;

- O professor dafase de consolidagcdo concluiu o curso de Edu-
cacdo Fisica em 2002, numa universidade comunitéria e atua na
educacdo bésica na rede municipal de educagéo e em escolhinhas
esportivas;
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- A professoradafase de diversificacdo finadizou asuaformacdo
inicial em 1988, numauniversidade federal, possui especiaizacdo e
atua na educacdo basica em uma escola particular;

- O professor da fase de estabilizagdo atua como professor
efetivo narede municipal de educagdo, também possui especiaizacéo
e concluiu em 1980 o curso de Educagéo Fisicanuma universidade
estadual.

Nacoletade dadosfoi utilizado um roteiro de entrevista semi-
estruturada, cujos temas geradores foram abordados a partir das
falas dosparticipantes. Asentrevistasforam reali zadasindividua mente
com cada um dos participantes, a partir da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Todas as entrevistas foram gravar
das, com o consentimento do participante, sendo posteriormente
transcritas e entregues para cada entrevistado, quetinhaaliberdade
para aterar o seu conteldo da maneira que considerasse necessario.
Esse procedimento teve a“finalidade devalidar o seu contetido” ede
elevar 0“nivel de confiabilidade do estudo” (NEGRINE, 1999, p. 78).

A técnica da narrativa foi empregada na andlise dos dados, a
qual concentrou-se naandlise de uma histéria contada cronol ogica-
mente, conforme Garson (2002), procurando enfocar 0 modo como
0s elementos s80 seqlienciados e 0 porqué da avaliacdo diferenciada
de aguns elementos, nomeadamente como o passado (motivo de
escolha profissional) espelha as percepcdes do presente; como o
presente espel ha percepcdes do passado (aconteci mentos marcantes
— trajetdria docente) e como ambos espelham percepcdes do futuro.
Neste contexto, Bueno (2002), Costa; Gongalves (2006), Huberman
(2000) e Wittizorescki et al. (2006) argumentam que as narrativas de
professores representam uma possi bilidade de producéo de conheci-
mentos mai s préximos das realidades educativas e do cotidiano dos
professores.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir dos relatos emitidos encontrou-se informacfes que
reportaram ahistoriade vidaprofissional de cadasujeito e, ao mesmo
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tempo, relacionou-se as escolhas, as trajetorias e as perspectivas
em diferentes momentos da carreira docente em que se encontravam.
Para melhor operacionalizago, as informagdes de cada professor
sd0 apresentadas separadamente, seguidas da andlise dos pontos
comuns representados em cada fase da carreira.

3.1 Caso 1: PROFESSORA DA FASE DE ENTRADA NA CARREIRA

A dinémicaque orientaas escolhas profissionais consideraque
a opcao pelo magistério, em muitos casos, esté relacionada as repre-
sentagBes que cada professor tem de st mesmo, de sua inser¢géo no
mundo do trabal ho edafuncéo socia dasuaprofissdo (VALLE, 2003).

Héafatores de ordem social, familiar e pessoal que interferem
na escolha de uma profissdo. Estes tornam-se preponderantes e
decisivos mesmo que, em a guns casos, ndo correspondem avontade
do futuro professor. N&o obstante, a professora da fase de entrada
nacarreiradeclarou que o motivo de escol ha pela profissdo docente
estava diretamente relacionado a identificagdo com a intervencéo
de sua professora de Educacdo Fisica nas sériesiniciais do ensino
fundamental.

Ao considerar os fatores de influéncia da profisséo docente,
Goodson (2000) argumenta que uma caracteristica frequentemente
observada nas narrativas é o aparecimento de um professor preferido,
o qual influenciou significativamente o docente enquanto estudante.
Diferenciando-se desta constatacdo, no estudo realizado com aunos
ingressantes no curso de Educacao Fisica, Botti; Mezzaroba (2007)
encontraram gque a Unicainfluénciade escolhapel o curso ndo conside-
rada pelos investigados foi a relagdo com os seus professores de
Educacéo Fisica. Paraos autores, este € um registro preocupante e que
geraintmeras reflexdes e duvidas sobre o papel deste profissional
em qualquer contexto de suaintervencao.

O ingresso no mercado de trabalho néo foi considerado como
um fator determinante e que tenha vindo alterar a escolha profissiona
desta professora. Assim, caso fosse escolher novamente a profisséo,
seu motivo de escolhapel o curso universitério estariavinculado, ainda,
a figura da sua professora de Educagdo Fisica.
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Ao narrar suahistériade vida profissiond, a professora destaca
como acontecimento marcante de suatrgjetoriaarealizago do Traba
Iho de Conclusdo de Curso (TCC), jaque este procurou conciliar suas
preferénciasevivénciasprofissionais. O estudo surgiu deinquietagbes
originadas enquanto estudante-estagiéria, 0 que gerou satisfacdo e
também marcou substancialmente asuacarreira, principal mente por
ter sido possivel encontrar respostas paraa gumas perguntasnoinicio
de suacaminhada profissional.

Entre os fatos mai's marcantes durante o percurso desta profes-
sorainiciante na carreira, identifica-se a suaformac&o parao magis-
tério no ensino médio, porém nado atuou como professoraem salade
aula. Somente no quarto semestre do curso de Educacéo Fisica, quando
comecou aatuar como estagiéria e teve contato direto com areaidade
escolar, passou a sentir-se professora.

No final do curso de formac&o para a docéncia, Stroot (1996)
reconhece que os estudantes sd0 considerados professores e necessi -
tam dominar as competéncias basicas para a atuagéo profissional.
Assim, perspectiva-se apartir dasreformulagdes curriculares, ocorri-
das nos ultimos anos narealidade brasileira, a criagdo de ambientes
favoraveisainsercdo do estudante no contexto real detrabalho ainda
durante o curso, proporcionando tanto o0 encantantamento com a
profissdo docente quanto o desenvolvimento de competéncias peda-
gobgicas.

A primeiraintervencéo profissional dadocenteiniciantefoi em
uma escola particular. Inicialmente, trabal hava em turmas de edu-
cacdo infantil e, posteriormente, passou aatuar nassériesiniciaisdo
ensino fundamental, nivel de ensino de sua preferéncia. Como a
professora ainda mantém contato com a Universidade, por meio do
curso de especializacdo (o qual encontra-se em fase de conclusdo),
elafoi aUnicaparticipante do estudo que mostrou interesse em inse-
rir-se no mercado de trabalho da docéncia universitéria. Apesar do
curto espaco detempo deintervencéo profissional naérea, visuaiza-
se perspectivas de construcdo de uma carreira no ambiente escolar
com énfase na docéncia universitéria.
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3.2 CAso 2: PROFESSOR DA FASE DE CONSOLIDAGAO

Em relagdo aos motivos pessoais que levaram o professor da
fase de consolidacdo aingressar no curso de Educacéo Fisica, desta-
cam-se as vivéncias préti cas em diferentes modalidades esportivas,
em especia o contato com a modalidade de futsal. Embora exista
umagamade fatores que podem influenciar naescolhapelo curso de
Educacéo Fisica, parece que o esporte € um dos principais agentes
de insercdo e de motivacdo para a area. De fato, 0s estudantes que
optam pel os cursos de licenciatura ou de bacharelado em Educagéo
Fisica, deacordo com Botti; Mezzaroba (2007), possuem um repertdrio
diversificado em atividadesfisico-esportivo-recreativas e as experién-
cias de sucesso, principal mente no contexto esportivo, tém justificado
frequentemente esta opcéo.

Apbs avivénciade aguns anos na profissdo, o docente destaca
gue caso fosse novamente optar pela Educacéo Fisica, dém da expe-
riénciaesportiva, teriacomo fator deinfluénciaabusca de conheci-
mentos didati cos etedricos que pudessem auxiliar nasuaintervencao
pedagbgica.

O professor da fase de consolidagdo apontou dois aconteci-
mentos marcantes no inicio da sua carreira: um esté relacionado ao
contato com a treinamento esportivo vivenciado antes da formagéo
inicial e o outro éreferente ao choque narealidade escolar, jaque a
atuacéo neste ambiente se difere significativamente do contexto das
suas experiéncias anteriores com as escolinhas de futsal em que
atuava. Estudos sobre afaseinicial da carreiradocente indicam que a
insercdo no mercado de trabal ho frequentemente resultaem um con-
flito entreosidesisearedidade concretado professor ( HUBERMAN,
2000; SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO, 2002; MONTEIRO;
MIZUKAMI, 2002; GONCALVES, 2000).

No ambito escolar o que marcou foi aquele bague
gueeutivedo treinamento daescolinhaparaasaa
de aula, isso foi um marco que ficou e sempre eu
carrego junto, adiferencade estrutura, adiferenca
de pessoas, de cultura de educagdo... a reaidade
aqui ondeagentetrabalhaémaisbarrapesada... Na
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escolinha vai quem quer, quem gosta e quem se
dedica. No colégio onde nés trabalhamos é uma
obrigagdo (Professor dafase de consolidagéo).

No periodo atual, destacacomo marco significativo agratificacéo
alcancada pelo reconhecido advindo da sociedade, relacionado ao
seu trabalho como treinador. A questéo da gratificacdo profissional,
do reconhecimento enquanto membro de um contexto favorece o que
Huberman (2000) e demais autores caracterizam como estabilizacdo
das acOes docentes. No contexto escolar, Betti; Mizukami (1997),
ao relatarem a histériade vida de uma professora de Educagéo Fisica
aposentada, destacam que esta, apds seu ingresso naprofissdo, indica
como ponto marcante de sua carreira 0 reconhecimento recebido
pel o trabal ho realizado ao ingressar em umaescola, localizadaemuma
favela, queimplantavanaquel e momento um novo projeto pedagdgico.

[...] reconhecimento nasociedade]...] tanto queaacéo
social me procurou parafazer um trabaho gratuito
com criangas dacasalar e eu estou oferecendoisto
nanossaescolinha. Eles procuravam umaescolinha
que tivesse um profissional de Educacdo Fisicae
gue soubesse mesmo a diferenca entre Educagdo
Fisicacom ojogo debola, ent&o fui procurado eisto
égratificante (Professor dafase de consolidagéo).

Percebe-se nos relatos da historia de vida deste profissional a
grandeimportanciaatribuidaao trabalho realizado nas categoriasde
base no &mbito esportivo (ndo escolar), o qual i nfluenciou seu desenvol -
vimento profissional, desde 0 momento de escol ha por esta profisséo
e gue lhe proporcionaa participacao e conquistas em varias compe-
ticOes.

3.3 Caso 3: PROFESSORA DA FASE DE DIVERSIFICACAO

A escolha da Educacdo Fisicacomo campo de atuacdo profis-
sional pela professoradafase de diversificagdo refere-se aidentifi-
cac&o com as vivéncias significativas proporcionadas pela sua profes-
sora da academia de ginastica. As suas experiéncias praticas como
alunade academia, namodalidade de danga, desencadeou o interesse
pelo ingresso neste curso universitério. A docente também destaca
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gue, mesmo apos os diversos aconteci mentos ocorridos no seu per-
curso profissional, caso ela fosse atualmente escolher esta profis-
s80, 0 motivo citado ndo teria se alterado.

Osmodel os profissionais sdo agentes de motivagdo adocéncia
em Educacdo Fisica. Betti; Mizukami (1997) abordam a biografia
de uma professora cuja motivagao e interesse pela carreira deu-se
pelainfluénciade umaprofessorado ensino primario, pel o seu modo
carinhoso de respeito e atencéo aos alunos, bem como pelo estilo de
vida ativo dos seus familiares e pelo gosto pela ginastica.

Quanto a construgdo de sua carreira, a professora relatou que
havia formulado alguns planos de trabalho na conclusdo do curso
universitario, porém, encontrou muitas dificuldades ao ingressar na
carreira para realizar os planos como pretendia. O modelo pessoal
de intervencao profissional provocou aversdes nos alunos, o que a
levou, conseqlientemente, arever e amudar suaintervencdo peda-
goégica.

[...] sai dauniversidade cheiade planosdeteoriase
queria dar teoria para todas as séries... 1SS0 ndo
existiasabe, entdo osa unos estranhavam um pouco.
Eu tive assim alguma aversdo por parte deles em
impor meu estilo detrabal ho, etambém eutive que

mudar, porque Vi que ndo erao maiscerto todaesta
questéo tedrica (Professoradafase dediversificagéo).

Outro fato que marcou sua carreira foi 0 reconhecimento do
seu trabalho pelo corpo docente da escola, o qual passou ao longo
do tempo avalorizar o trabalho desenvolvido e aprépriadisciplina
de Educacdo Fisica. Neste momento, a professora encontrava-se
na fase de consolidac&o, denominada também como estabilizacdo
por Huberman (2000), caracterizada pelaaguisi¢ao de responsabili-
dades e pel os docentes sentirem-se professores aos seus olhos, bem
como, ha percepcdo dos demais colegas de escola.

[...] nuncame esqueco, teve umaprofessoraqueela
achava, que comegou aaprender arespeitar adisci-
plina quando em uma oportunidade ela me pediu
que em minhaaulafosse feito determinada coisae
eu disse quendo, queem minhaaulatinhaconte(dos,
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suas atividades sendo desenvolvidas e eu ndo queria
que elafizesse em minha aula, porque até entdo a
Educacdo Fisicaparaelaerair [ brincar, horade
qualquer coisa menos aula (Professora da fase de

diversificacéo).

Em sua narrativa, a professora destaca como acontecimento
marcante do seu percurso profissional areestruturacdo naofertada
disciplina de Educagdo Fisica ocorrida na escola em que atua até
hoje. A mudanca de turmas dividas por género para turmas mistas
exigiu aadaptacdo do trabalho pedagdgico, principal mente naorga-
nizag&o das atividades e os desafios pararemediar os problemas de
indisciplina.

[...] eusemprenaescolaparticular, eutinhacondicdes
detrabalhar, osmeninoseasmeninas separadoseeu
achavaqueisso erame hor, eramaisfacil, masagoraa
gente esta trabalhando com as turmas mistas e eu
estou gostando, estou achando interessante de traba-
Ihar com meninos, €les sdo mais competitivos, tem
maisanimo, maisimpeto (Professoradafasedediver-
sificagio).

A fase de diversificagco na carreira € a maior em termos de
anos de docéncia. Além disso, os professores langam-se em novas
propostas curriculares, estdo maisenvol vidos em equi pes pedagdgicas,
mai s motivados e, consequentemente, mais dinamicos. E reportada
aidéade que os professores buscam os cursos de pds-graduacéo,
assumem cargos de dire¢éo e desenvolvem solidificadas acbes para
aensino dadisciplinano contexto escolar (HUBERMAN, 2000).

3.4 CAso 4: PROFESSOR DA FASE DE ESTABILIZACAO

Para o professor dafase de estabilizacéo, o fator determinante
na escol hada profisséo relaciona-se as vivéncias bem-sucedidas na
prética de diferentes modalidades esportivas. No momento da sua
escolhaprofissional, a Educacéo Fisicaeracons deradacomo segunda
op¢do de formagdo. Mas, por ndo ter condicles financeiras pararedli-
zar 0 curso desejado e, a0 mesmo tempo em que dispunha de habili-
dades em modalidades esportivas, acabou optando por este campo
de intervencdo profissional. Shigunov, Farias e Nascimento (2002)
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encontraram também motivos semelhantes entre os professores
investigados, os quais se encontravam na fase de consolidacéo, ou
sgja, asegundaopcdo duranteaescolhano vestibular e o envolvimento
com as atividades fisicas e esportivas.

Este docente ressalta que a experiéncia no cotidiano escolar
mudou suamotivacdo inicial em relacdo a profissdo de professor de
Educacdo Fisica. Assim, caso hojetivesse que realizar aopgao pela
profissdo, ndo escol heriaa Educagdo Fisicacomo formagdo inicial.
Mesmo se optasse por esta area, nao teria como contexto de inter-
vencgao o espago escolar, mas investiria no treinamento esportivo,
na preparacao fisica ou na atuacdo enquanto personal trainner. A
vivénciacomo professor escolar fez com que este docente adquirisse
novos conhecimentos e voltasse 0 seu olhar para outras perspectivas
de intervencdo. Desta forma, percebe-se que o percurso profissiona
podeviabilizar desviosdatrgjetoriae o envolvimento em outros espacos
gue ndo seja o escolar (HUBERMAN, 2000).

Aoinvestigar os professoresno final dacarreiradocente, Hopf
(2002, p. 91) decreveque*[...] osultimosanosdeexercicio dadocéncia
surgem como um desafio em que uma etapa esté sendo concluida, sur-
gindoisto como umaprovaparaavaliar acapacidade de desvinculacéo
das responsabilidades e do ambiente onde as atividades eram desenvol -
vidas’.

Diversos acontecimentos marcaram a trajetéria profissional
do professor gque se encontra nesta fase final da carreira docente.
Este professor narrou seu percurso desde 0 momento em que prestou
concurso publico e obteve sua efetivacao, até a sua fase atual. No
momento inicial da carreira docente, destacou aimportancia de ter
trabalhado com algumas professoras dasturmas de sériesiniciais, as
quais ele considerava 6timas professoras. “[...] entéo eu tive sorte
nesse lado, eu peguei umas professoras também excelentes, entdo
fui desenvolvendo meu trabal ho, nesta época a professora também
ficava para assistir aaula, parafazer atroca” (Professor dafase de
estabilizacéo).

Eventos como estes fortificam aidéa de ser professor. O entu-
siasmo inicial é umadas caracteristicas do momento da descoberta
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da carreira, que conforme Huberman (2000, p. 39) € marcada“|[...]
pelaexperimentacdo, a exaltacao por estar, finalmente, em situagcéo
deresponsabilidade]...], por se sentir colega num determinado corpo
profissiona”.

A ampliacdo da carga horéria (ndo ter mais horas como profes-
sor substituto) e sua transferéncia para outra escola, local em que
passou atraba har com turmas até oitava série, foram fatos marcantes
do seu percurso profissiona quando se encontrava na fase de consoli-
dacdo. Sobre esta fase, a realizagdo de um bom trabalho com as
turmas e aparticipagdo em competi ¢des, foram também mencionados:

[...] agenteiaparacompeticdo, sd que nés partici-
pavamos, porque naquela vez, tinham outros ti-
mes, osoutrostimestambém eram bonselaagente
nado ganhou medal ha, sb participamos, fomos bem
também, mas perdia assim, disputado, disputado”
(Professor da fase de estabilizag&o).

A remocdo para a escolaonde atua até hoje marcou asuafase
de diversificagdo. A divisdo das turmas por género gerou algumas
dificuldadesiniciais, asquaisforam superadas gradativamente para
proporcionar umamelhor percepcéo do trabal ho realizado neste novo
espaco. Ressalta-se também como acontecimentos marcantes de sua
trajetoriaprofissiona asconquistasem jogosescolaresemunicipais. A
participacdo nas competicoes, as condigbes materiai s of erecidas para
0 desenvolvimento do trabalho, amotivacdo e o interesse demonstrados
pelos alunos em participar das aulas s8o alguns motivos que foram
atribuidos parajustificar asuapermanéncianaescolaapdso encerra-
mento das atividades.

[...] euficavadepoisdaaula, ficavaporque gostava,
aturma era boa também, os guris eram bons, eles
vinham com vontade|...] entéo essafoi aépocaque
nods ganhamos mais medalhas|...] erapor isso que
eu ficavadepoisdaaulamesmo, porque ascriancas
queriamtambém ...] eufaziaumapreparacdofisica
ecoletivo, arrumavaumaturmadacomunidade para
jogar com eles, turmaparaficar maisforte (Professor
dafase de estabilizag&o).
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O professor lamenta afalta de val orizagdo das conquistas espor-
tivas pelos demais membros da comunidade escolar. Os troféus
conquistados naguel e periodo, e que fazem parte da histériadaescola,
hoje estéo quase todos quebrados. Como forma de preservé-los, o
professor solicitou adiregdo o transporte dos mesmos parasuacasa.

A violénciaescolar, o desrespeito dos alunos paracom os docen-
tes, 0 medo de dirigirem-se as escolas para desempenharem suas
funcbes sdo fatos que tém marcado o momento atual da carreira
docente.

[...] agora a violéncia esta ruim, a violéncia esta
batendo na porta de todas as escolas|...] eo quea
gente estava vendo nas grandes metropoles, esta
batendo agoraaqui [...] desrespeito, sevocéndofor
um cara durdo mesmo, assim disciplinador, eles
pintam e bordam, eles t&o xingando todo mundo,
t8o ameagando jaos professores. Aqui jaameacaram
também ...] o professor ndo ficou nem umasemana
efoi embora (Professor dafase de estabilizagéo).

As declaracOes deste professor revelam alguns sentimentos
de amargura e ressentimentos que também foram observados no
estudo de Betti; Mizukami (1997). As principais reclamacfes da
fase proximaao final da carreiradizem respeito ao elevado nimero
de alunos nasturmas, afalta de material adequado e suficiente e os
problemasdeindisciplinadascriancasejovens, o quetem justificado
avivéncia de uma fase de conservadorismo.

A riguezadeinformactes apresentadas permitiu aidentificacéo
das fases marcantes e acontecimentos que resultaram no percurso
de ser professor, refl etindo maltiplas dimensies, conforme Hopf (2002),
Nos aspectos pessoais, profissionais e contextuais. Além disso, a
narrativa da histdria de vida do professor da fase de estabilizacéo
permitiuidentificar determinado ressentimento com apoliticaeduca
cional dos governos municipal, estadual e federal, os quais ndo tém
demonstrado a necessariaval orizagdo para.com suacategoriaprofis-
sional e ndo oferecem condic¢des estruturais, materiais e financeiras
parapossibilitar aredizacdo de um trabalho maiscondizente. O profes-
sor denuncia a falta de maior dedicacdo dos colegas mais jovens
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gue estdo chegando as escolas, 0s quai s deveriam trazer novidades,
mas tém demonstrado apenas a vontade de encerrar logo as aulas
para sair rapidamente da escola.

Na literatura consultada da &rea, Lapo; Bueno (2003) comentam
asinsistentes reclamagfes dos professoes quanto aimpossibilidade
de participarem das decisdes sobre 0 rumo do ensino, ao excesso de
burocracia e afatade apoio e reconhecimento do trabalho por parte
dasingtancias superioresdo s stemaeducacional, o controledo traba ho
do professor, aescassez de recursos materiais, afatade apoio técnico-
pedagdgico eafaltadeincentivo ao aprimoramento profissional. Da
mesma forma, Huberman (2000) destaca entre as facetas que
caraterizam a passagem dos professores para a fase final de suas car-
reiras, as reclamacdes constantes da evolucéo dos alunos (menos
disciplinados, motivadosetc.), daatitude paracom o ensino, dapoli-
tica educacional (confusa, sem orientacéo clara etc.) e dos colegas
mai s jovens (menos sérios, empenhados etc.).

Um aspecto adestacar é que, conforme Hopf e Canfield (2001),
afase de estabilizagdo na carreira parece ocorrer de formadiferen-
ciadaentre os professores universitarios, ondeaidéade crise e aban-
dono da carreirando € permeada. As autoras ressaltam que os profes-
sores universitarios continuam demonstrando interesse e entusiasmo
pelo ensino, apesar de estarem em estégio final de suas carreiras. A
aposentadoria, que poderiarepresentar um“ desinvestimento amargo”,
surge como um desafio, o inicio de umanovafase em suascarreiras
profissionais. Esta situago é apontada por se tratar de professores
universitarios que possuem uma valorizacao diferenciada do que a
carreiradocente escolar. Além de sal&rios mais elevados, as condicdes
estruturais e a percepcdo dos aunos quanto a formagdo tém possi-
bilitado um maior contentamento com carreiradocente universitaria.

3.4 TRAJETORIAS COMUNS

Natentativadeidentificar o nivel de associagao nastrajetérias
profissionaisdos professores envol vidos no estudo, selecionou-se 0s
pontos comuns apresentados nas diferentes fases da carreira docente
(Quadro 1).
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Quadro 1. Motivos de escolha pela profissdo Educagéo Fisica

Os moativos de escolha pela Educacdo Fisica sofrem alteractes
em distintos momentos de formacdo, onde a identificacdo com os
primeiros professores e a prética de modalidades esportivas foram
os fatoresimplicados. Enquanto a experiéncia da prética de modaida-
des esportivas foi destacada pel os professores, aidentificagdo com
uma professora foi demarcada pelas professoras. Entre os docentes
investigados, destaca-se que o professor dafase de estabilizagdo foi 0
Unico ainformar que a Educagéo Fisica ndo influenciou na sua es-
colha profissional. Além disso, foi o Unico aindicar que, se hoje
tivesse de fazer novamente a sua opcéo na formac&o inicial, ndo
teriaa Educagdo Fisicacomo primeira op¢ao no vestibular.

As evidéncias encontradas permitiram identificar que, ao longo
dacarreiradocente, os professores podem manifestar pos cionamentos
diferenciados aos seusreferenciaisiniciais, 0 que pode ser extrema-
mente positivo. Contudo, os professores das fases de entrada, consoli-
dacéo e diversificacdo aindamanteriam 0s mesmos motivos de esco-
Iha, sendo que o professor da fase de consolidacdo apontou outros
motivos que seriam incorporados aos anteriores.

NasinvestigagOes sobre a escolha da profissio docente, Vale
(2006) comenta que frequentemente recorre aos conceitos de dom e
vocagao para explicar o ingresso no magistério, bem como para
justificar os projetos profissionais vislumbrados. Neste contexto, o
estudo realizado por Almeida e Fensterseifer (2007), com professoras
de Educacéo Fisica, apresentou indicagdes diferenciadas da escolha
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de ser docente daquel as encontradas na presente investigaggo. Os
fatores de motivag&o para o ingresso nesta profisséo foram o dom e
anecess dade de contribuir com um novo referencia paraadiscipling,
judtificados pel afaltade motivaco que umadas professorasvivenciou
quando participou das aulas de Educagdo Fisica ha escola.

A partir do tempo de atuacdo na carreira docente e das experién-
ciasacumuladas, os professores investigados apontaram algunsfatos
Ou acontecimentos marcantes nasuatrajetdriaprofissional, tanto no
momento atual quanto nas fases anteriores (Quadro 2).

O choque com arealidade foi elemento comum na entrada da
carreira docente entre os professores que se encontravam nas fases
de consolidacdo e diversificagdo. Por outro lado, os professores das
fases de entrada e estabilizaco destacaram aspectos positivos quando
do ingresso na carreira docente, especialmente a satisfacdo em atuar
com alguns col egas experientes e a propria efetivacdo no magi stério.

Os aspectos em comum vivenciados pel os professores nafase
de entrada sdo i dentificados como os estagios de sobrevivénciae de
descoberta destacados por Huberman (2000) e Gongalves (2000).
O estagio de sobrevivénciarepresentaaconfrontacdo inicial daativi-
dade docente com acomplexidade dasituacdo profissiona, adistancia
entre os ideais e a realidade da sala de aula, tais como, 0 primeiro
contato com os adunos, 0s materiai s didéati cos inadequados e a preocu-
pacdo consigo proprio. Por outro lado, o estégio de descobertatraduz
o entusiasmoinicial, aexperimentacéo, aexaltacdo pelasituacdo de
responsabilidade einser¢éo em um corpo profissona, enfim, adesco-
berta de um mundo novo que se apresenta.

O reconhecimento profissional, tanto pel o corpo docente como
pela comunidade escolar, foi o fato marcante da fase de consolidacdo
dos professoresinvestigados. A val orizacdo daintervencao profissional
parece ter resultado das atividades realizadas na disciplina de Educa-
¢do Fisica e no treinamento esportivo. Além de permitir umamaior
visibilidade a Educacéo Fisicanaescola, o desempenho profissional
possibilitou a ocorréncia de sucesso em competicdes esportivas
escolares, proporcionando, em alguns casos, a ampliacdo da carga
horéria de trabal ho.
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A fase de consolidacéo destacada por Nascimento e Graca
(1998), também denominada de estabilizac&o por Huberman (2000)
e Gongalves(2000), écaracterizadapor algunsdoselementosidentifi-
cados natrgj etériados professoresinvestigados, como o sentimento
de maior seguranca e confianga, a gestéo do processo de ensino-
aprendizagem, asatisfacdo e 0 gosto pelo ensino. Paraa gunsdocentes
este é um estagio de afirmagao perante 0s colegas mais experientes
e as autoridades escolares, precedendo ou acompanhando um senti-
mento de competéncia pedagdgica crescente.

Entre os aspectos comuns apontados na fase de diversificacao,
0s professores investigados destacaram a extingéo das turmas sepa-
radas por género em favor da oferta de turmas mistas na disciplina
de Educacdo Fisica. Esta constatacéo remete a explanacéo de Costa
et al. (2004) e Nascimento; Graga (1998), 0s quais comentam que a
trajetdriadocente ndo é af etada somente por experiéncias pessoais,
mas também por influéncias organizacionais.

Quadro 2. Fatos ou acontecimentos marcantes na trajetoria profissiona
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Ao estabelecerem afase dediversificacdo como amaisabrangente
em anos de docéncia, Gongalves (2000), Huberman (2000) e Nasci-
mento; Graca (1998) ressaltam que esta apresenta dois caminhos a
serem percorridos. Dependendo de como cada professor constroi a
suacarreira, elapoderaoscilar entre umagrande motivagado, entu-
siasmo, diversificagdo das atividades e dos cargos administrativos
amejados, como também por umaforte tendénciaao questionamento
darotinade salade aula, vivéncia de crises, frustragcbes com as expe-
riéncias cotidianas, cansago e saturacdo. Neste contexto, observou-se
gue o professor dafase de estabilizacdo quando se encontrava nafase
anterior aatual, ou sgja, nafase de diversificago, relatou estar satis-
feito e estusiasmado com o trabal ho desenvol vido naguel e momento.

O Unico professor que apresentou fatos marcantes em todas
as fases do desenvolvimento profissiond foi aguele que se encontrava
na fase de estabilizacdo. Embora tenha revelado grande satisfacéo
com o trabalho desenvolvido no cotidiano escolar nas trés fases ante-
riores, nafase atual de suaprofissdo demonstrou ressentimento com
as atitudes de aunos, colegas e com a politica educacional, fatores
gue provavel menteinfluenciaram ando expressdo do sentimento de
satisfagdo com arealizagdo do seu trabalho neste momento.

Em relagdo aos Ultimos anos de docéncia, fase em que os profes-
sores se encaminham para a aposentadoria, 0s professores podem
apresentar tanto umamaior serenidade, confianca, entusiasmo quanto
uma maior rigidez e dogmatismo, decaindo os niveis de ambicdo e
de investimento, demonstrando cansago, impaciéncia e saturacao,
com queixas frequentes em relacéo aos alunos, aos colegas mais
jovens e as politicas educacionais; aém de consagrarem maistempo
para s e aos interesses exteriores a escola (GONCALVES, 2000;
HUBERMAN, 2000; NASCIMENTO; GRACA, 1998).

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A preocupacdo em investigar a histéria de vida profissional de
professores de Educacao Fisicapermitiu encontrar, a0 mesmo tempo,
diferencas e similaridades nas escolhas, trgjetdrias, fatos e aconteci-
mentos vivenciados pel os docentes. Apesar das formagdes iniciais
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terem sido cursadas em momentos distintos, asintervencdes profissio-
nais realizadas em contextos de atuacéo diferenciados (escolas pu-
blicas e privadas) e as especificidades da histériade vida pessoal de
cada professor, a abordagem empregada permitiu detectar muitos
pontos em comuns ha trgjetéria da carreira docente.

Ao longo deste estudo foi possivel descrever quatro historias,
cadaumacom caracteristicas e significados proprios. Além disso, a
abordagem das histérias de vida auxiliou nacompreensdo das fases
dedesenvolvimento profissional, possibilitando aandise pormenorizada
dosmaisvariadosacontecimentosdeumacarreiraprofissona. Assm,
acredita-se que foi possivel superar o carater de generalidade que
tem marcado os model os de investigacdo frequentemente empregados
nesta area, os quaistém dificultado a distin¢do de cadamomento da
carreira e inviabilizado a busca de questionamentos e maiores escla
recimentos em situagdes que parecem ser Ssmples nacarreiradocente,
mas que desencadeiam fatores determinantes aos fatos marcantes.

A realizag&o de estudos mais aprofundados sobre as historias
de vida torna-se relevante no momento atual, principalmente para
desvendar as crengas, o0s valores, as competéncias, a identidade
profissiona e areacdo estabel ecida pel o docente com a sua profissdo,
bem como paraauxiliar nasistematizag&o dos anos de docéncianas
fases de desenvolvimento profissional de professores de Educagéo
Fisicano Brasil.
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Construction of the Educational Career in
Physical Education: choices, paths and
perspectives

Abstract: The objective of this investigation was to
analyze the history of Physical Education teachers’
life, trying to identify the choices, the perspectives
and the lived paths. Four teachers participated in the
study; they are in different phases of the educational
career (entrance, consolidation, diversification and
stabilization). In the collect of the information the semi-
structured interview was used. The technique of the
narrative was used in the analysis of the data. The
evidences of the study confirm that teachers, even
with formations accomplished in different moments
and acting in different contexts, they present common
points in their professional paths, respected the
specificities of each teacher’s personal history.
Keywords: Professional role. Faculty. Physical
Education. Career Mobility. Case studies.

Construccion de la Carrera Docente de Educacion
Fisica: decisiones, trayectorias y perspectivas
Resumen: EIl objetivo de esta investigacion fue
analizar la biografia de los profesores de Educacion
Fisica, intentando identificar sus decisiones, las pers-
pectivas y las trayectorias profesionales vividas.
Participaron del estudio cuatro profesores que se
encontraban en diferentes fases de su carrera do-
cente (inicio, consolidacién, diversificacion y
estabilidad). En la recogida de las informaciones fue
utilizada la entrevista semi-estructurada y la técnica
de la narrativa fue empleada en el analisis de los datos.
Las evidencias del estudio confirman que los docentes,
aun con una formacién conseguida en unos momentos
diferentes y que actian en contextos diferenciados,
presentan puntos comunes en sus trayectorias
profesionales, respetando las situaciones especiales
de la historia personal de cada profesor.
Palabras-clave: Rol profesional. Docentes. Educacion
Fisica. Movilidad Laboral. Estidios de casos.
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