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RESUMEN. La actividad laborat femenina es mds baja en Espafia que en la mayor parte de los
pafses europeos. Sin embargo, las mujeres en situacién de monoparentalidad tienen una elevada
participacidn en el mercado de trabajo, muy superior a la de fas madres que viven en parejay alade
las madres monoparentales en la mayor parte de los paises occidentales. Este articulo intenta expli-
car la fuerte orientacidn al mundo del trabajo de las mujeres espafiolas en situacién de
monoparentalidad, a pesar de la doble dificultad que afrontan como madres trabajadoras y como
madres solas, mds sorprendente todavia en un contexto caracterizado por las escasas ayudas pabli-
cas a este colectivo. Desde esa perspectiva, se estudian las estrategias pricticas a las que recurren
las madres trabajadoras solas con hijos para hacer compatibie su doble responsabilidad familiar y
laboral.

El mundo laboral y el mundo familiar han estado tradicionalmente separados
no sélo en el plano de la organizacion y las practicas sociales, sino también en el
de la reflexién y la investigacidn social. Sin embargo, a los modelos econémicos
subyacen modelos de organizacidn familiar cuya transformacién pone en cucs-
1ién las formas de trabajo vigenies. Asi, la creciente incorporacidn de las muje-
res a la actividad laboral produce contradicciones entre su nueve papel econdmi-

! Los resultados que se presentan en esle artfculo proceden en gran parte de una investigacion
realizada mediante convenio entre el Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales, y la Universidad
Carlos I de Madrid sobre “Las familias monoparentales en Espafia” (Ferndndez Corddn y Tobio
Soler, 1997).
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coy la institucién familiar, todavia escasamente adaptada a los nuevos roles labo-
rales femeninos. Entre la Sociologia del Trabajo y la Sociologia de la Familia se
abre un nucvo espacio teérico que pretende indagar en la 16gica que articula el
mundo del trabajo y el de la familia. Commaille (1993) se refiere a una nueva
“cuestién social” que la relaci6n entre actividad femenina y vida familiar plantea
hoy, cuyo conocimiento exige romper 1os limites de las sociologias especializadas,
lo cual permitird a las ciencias sociales innovar?. Los trabajos de Barrére-Maurisson
(1992) son un buen ejemplo de bisqueda de la restitucion de la globalidad de un
objeto de conocimiento frecuentemente segmentado”, asf como de categorfas ted-
ricas que permitan comprender la relacion entre ¢l trabajo y la familia, mds alld de
la investigacién empirica de casos puntuales. '

La actividad laboral es para las mujercs hoy un hecho, mas que una alternati-
va, especialmente para las que viven sin pareja y lienen hijos a cargo. Sin embar-
g0, esta nueva situacién se ha superpuesto al viejo rol femenino de responsables
del cuidado del hogar y fa familia, permaneciendo casi intactas las viejas formas
de organizacion social y familiar del iempo en que las mujeres eran mayoritaria-
mente amas de casa. Las mujeres que irabajan y lienen hijos no sOko tienen que
afiadir a Ja actividad Jaboral 1a responsabilidad casi exclusiva del trabajo domés-
tico, sino que, ademds, sufren en su vida cotidiana la desconexién entre esos dos
mundos y la escasa sensibilidad de cada uno de eilos respecto de las demandas, 0
simplemente la existencia del otro. Son las mujeres individualmente las que es-
t4n resolviendo, con frecuencia mal, las contradicciones y conflictos entre la
vida laboral y familiar, a los que subyace una concepeidn antigua segiin la cual
se trata de esferas auténomas con iégicas de funcionamiento diferentes. En el
vieio modelo de familia tradicional basada en la divisién de roles de género, el
mundo del trabajo puede permanecer ajeno a lo gue.acontece en el ambito de lo
doméstico, precisamente porque el trabajador estd “tiberado” de todas las res-
ponsabilidades familiares (excepto la de proveer para el sustento) y ticne una

disponibilidad total para el trabajo. En el “modelo de transicién” que hoy vivi-

mos, se espera igual disponibilidad del trabajador a pesar de que su situacion
familiar se ha modificado, La consccuencia es que hoy la familia, y en especial los
hijos, s¢ percibe como un obstdculo para ia actividad profesional de las mujeres.

? Aunque al mismo tiempo Commailie (1993: 14) advierte ‘del ricsgo de que al romper ias
delimitacionss wadicionales de la Sociologfa no se haga més Gué reconstituir un nuevo territorio,
una nueva sociologia especializada cuya Justificacion, mads que la superacién de divisiones no
pectinentes para et trabajo cientifico, serfa la adecuacidn estricta a una demanda social coyuntural.

* Sefiala como generalmente el trabajo es considerado como una variable exdgena desde la
perspectiva de la Sociolegia de fa Familia, que puede afectar 3 algunos aspectos de la compaosicion
o la dindmica familiar, de lz misma manera que la familia se trata también como una variable exo-
gena desde la perspectiva de la Economia o la Sociologia del Trabajo. Frente a eso se trataria de
esta-blecer la“relacion rabajo-famiity” coino objeto de estudio en s mismo (Bagrére-Maurisson, 1992: i7-
333

L Iajeres;
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Asilorefleja el Eurobardmetro sobre La Fanilia (Commission des Communauics
Européennes, 1993) segiin cuyos datos, el 54% de los europeos y el 56% de las
enropeas, piensa que los hijos son un obsticulo para ia vida profesional de las
er rcentajes gue se reducen al 8% y al 4%, respectivamente, cuando la
pregunta se refiere alos hombres. V

Si los hijos constituyen una dificultad para la actividad laboral de las muje-
res, €sta se acrecienta en el caso de las madres solas en las que ]a responsabilidad |
recae dnicamente en ellas. Asi lo corroboran los datos de paises como Suecia,
Dinamarca, Noruega; Finlandia, Paises Bajos, Reino Unido, Irlanda, Australia y
otros (Bradshaw, 96: 11) en los que la tasa de actividad de las madres solas es
inferior a la de las madres que viven en pareja. Sin embargo, en otros casos como
Francia, Austria, Japon, Italia o Espafia, Ia actividad de las mujeres en situacion
de monoeparentalidad es mds alta que ta de las mujeres con hijos y pareja. El caso
cspafiol es especialmente destacable por la fuerte difercncia entre las pautas de
actividad de las madres solas y cmparcjadas; muy elevada entre las primeras y
relativamente baja entre las segundas. Ello supone que a pesar de que las tasas de
actividad global femeniha son en Espaiia menores que en el conjunto de los
pafses europeos y de los pafses desarrollados en general, Ja actividad de 1as ma-
dres solas se sitda en niveles proximos a los pafses con mds alta actividad laboral
femenina. La fuerte orientacion laboral de las mujeres en situacion de monoparen-
talidad en Espafia resulta tanto més sorprendente si se considera que las politicas
sociales para favorecer la conciliacién entre la vida laboral y familiar son muy
escasas’.

El abjetivo de este articulo es estudiar la actitud ante el trabajo de las mujeres
espafiolas en situacidn de monoparentalidad, asi como las estrategias pricricas
que estdn desarrollando las madres solas que trabajan para compatibilizar el do-
ble rol de madre y trabajadora. En la primera parte, se presentan datos cuantita-
livas acerca de la incidencia de la monoparentalidad en nuestro pafs a partir de
datos del Censo de Poblacion de 1991, explotados segln criterios rigurosos y
que permiten la comparacién con los paises de nuestro entorno. En la segunda
parte, se analizan mediante técnicas cualitativas las actitudes de las mujeres en
situacién de monoparentalidad ante la actividad laboral, segin situaciones de
ocupacién, paro e inactividad. En la tercera parte; se estudian, también a partir
de Lécn.icas cualitativas, los diferentes tipos de estrategias (principales, comple-
mentarias y extremas) a las gue recurren las.madres solas que trabajan para hacer
compalible en la prictica el trabajo y el cuidado de los hijos.

* La medida mds.imporlante es la excendencia laboral para el cuidado de los hujos por un
perfodo mdxime de tres afios, que ofrece algunas ventajas importantes, come el nmmeniﬁicnm del
puesto de trabajo y ka permanencia en situacién de alta en 1a Scguridad Social durante el primer
ano, pero lene el grave inconveniente de no estar remunerada.
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INCIDENCIA Y PAUTAS DE ACTIVIDAD DE LA MONOPARENTA-
LIDAD EN ESPANA

Dos son los aspectos més importantes que es 1ecesario precisar como paso
previo para un conocimiento empirico rigurose del fendmeno de la monoparen-
talidad: lo que se entiende por “hijo a cargo” y lo que se entiende por “familia” u
“hogar”. El critetio de incluir inicamente los hijos menores de 18 afies, que es el
mds adecuado para cfectuar comparaciones internacionales, responde a una 16-
gica conceptual, puesto que al menaos existe una dependencia juridica -—ya que
en la mayor parte de los pafses la mayorfa de edad se sitia en ese Hmite—, y a
una légica empirica, en la medida en que la casi totalidad de los hijos menores de
18 afios son inactivos que siguen viviendo con sus padres (Ferndndez Cordén,
1997). Este es también ¢l limite de edad fijado en las prestaciones familiares por
hijo a cargo. En la investigacion que aqui se presenta, los padres o madres en
sitnacion de monoparentalidad son aquélios que, no viviendo en pareja, cualguie-
ra que sea su estado civil —es decir, considerando la cohabitacién o parejas de
hecho como una forma de emparejamiento—, conviven con al menos un hijo me-
nor de 8 afios.

El analisis se ha basado en una explotacion especifica de una muestra del 5%
de los hogares del Censo de Poblacidn y Viviendas de 1991, que ha permitido
superar las tradicionales insuficiencias de las estadisticas publicadas, adaptando
los indicadores a los conceptos previamente definidos”. Una importante ventaja
del Censo espafiol de 1991, con relacién a censos de otros paises o a la Encuesta

de Poblacién Activa del INE, es que permite detectar el conjunto de nidcleos’

familiares que conviven cn un mismo hogar y no sdlo el nicleo que forma la per-
sona principal, lo que resulta especialmente importante para la estimacidn de las
situaciones de monoparentalidad en los jévenes que conviven con sus padres, puesto
gue ci 42% de los niicleos secundarios con hijo a cargo son monoparentales.

L.a medida mds adecuada de la incidencia de la monoparentalidad viene dada
por la proporcién que los niiclcos monoparentales representan en el total de nid-
cleos con hijo (parejas y monoparentales). En alge mds de cinco millones de
nicleos, la mitad de los quc forman la poblacién que vive en familia, el hijo
menor tiene menos de 18 afios, v de ellos, 454.000, el 8,6%, son niicleos monopa-
rentales en sentido cstricto, de acuerdo con la definicién adoptada.

3

* Se superan, asf, las Hmitaciones de las explotaciones y publicaciones hasta ahora disponibles
de las fuentes estndfsticas espafiolas, gue imposibilitaban iacluso una cuantificacién de la monopa-
rentalidad al no introducir, por ejemplo, la edad de los hijos coma factor de-discriminacidn, entre
otros problemas, tal como ha sido repetidamente puesto de manifiesto por diversos investigadores
(fglesias de Ussel, 1988; Almeda y Flaquer, 1995). '
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Los nicleos formados por un padre o una madre sin pareja, con hijos de cual-
quicr edad, suman el 14,6% de todos los ndcleos con algan hijo, v los que tienen
algin hijo menar de 6 afios representan ¢l 5,5% de los niicleos con algtin hijo a

_cargo.de.estaedad (tablad). . ..

Tabla {. :
Niicleas familiares, segiin categoria de niicleo y forma de convivencia en
. Espania, 1991,

Categorfa de nicleo " Nicleos Niicleos monoparentaies Conjunto
segin edad del hijo menor de pareja Madres Padres  Coenjuntc  de nicleos
Nicleos con algun hijo menor de 18 91,4 7.3 1,3 8.6 100,0
Nicleos con algdn hijo menor de 6 93,6 3.4 1,0 6.4 1000
Nicleos con hijos, de cualquier edad 854 12,1 2.5 14,6 100.0
Conjunto (alcleos sin hijo y con hijos) 88,9 8.2 1.9 1.1 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de una muestra del 5% de hogares del Censo de 1991 (INE).

La inmensa mayorfa (el 85%) de los nicleos monoparentales, los encabeza
una mujer. Incluso si sc incluyen los ndcleos con hijos de cualquier edad, la
propercidn de muieres sigue siendo pricticamente la misma (83%). Se trata de
una caracterfstica propia de este tipo de familia, que se da con la misma intensi-
dad en todos los pafses de nuestro entorno.

La comparacidon con etros pafses se enfrenta con la dificuitad de ta diversidad
de las definiciones, tanto en lo que se reficre a a edad del hijo menor como a la
definicidn de los ndcleos. La tabla 2 recoge datos provenientes de los Censos de
Pobiacidn de ocho pafses en tos que el limite de edad de los hijos estd fijadoen 18
afios. De estos pafses, Espafla es el que tiene la menor proporcidn de nicleos
monoparentales.

£l nicleo monoparental es, casi siempre, el resultado de la ruptura de una
unién anterior. El 52,7% de ellos, tanto de madre como de padre, io forman
personas separadas o divorciadas, y los viudos y viudas representan el 27,6% del
conjunto. Séloen los solteros con hijos, que representan menos del 20%, Ja monopa-
rentalidad puede aparecer como opcién de vida, aunque en la prictica este grupo
se nutre més de concepciones prematrimoniates, en la mayorfa de los casos no
deseadas (especialmente entre las adolescentes), o de la separacidn de parejas de
hecho.

El limite de edad fijado para el hijo a cargo afecta notablemente ta distribucién
de los nicleos monoparentales entre estas tres categorias: cuanto més alto sea el
limite, mayor es la proporcion de viudos, Estos conslituyen Ia mayoria en los
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Tabla 2.
Familias monoparentales en algunos paises. POJCGI?ICI_}@ sobre el rotal de
familias con algin hijo menor de 18 aftos

Pais Afo Porcentaje (%)
Espatfia 1991 - : 8,0%
Alemania Federal 198% 15,7
Canadd 1591 16,8
Dinamarca 1990 22.0
Francia 1990 11,9
Puaises Bajos 1988 . 18,1
Suecia 1990 22,3
Estados Unidos 1989 23,5

Fuente: INSEE - Les familles monoparensales- INSEE, Paris 1994,

niicleos sin pareja con hijo de cualquier edad: el 62% del conjunto.

Entre las familias monoparentales con hijo a cargo menor de 6 afios, abundan
ias madres solteras (el 38%, muy por encima del conjunto de las monoparentales)
y las separadas o divorciadas (el 53,6%), mientras que el porcentaje de viudas o
viudos es muy reducido, reflejo de la menor probabilidad de enviudar a las eda-
des en que se tienen hijos pequeiios. Los padres con hijo de menos de 6 afios son
sobre todo separados o divorciados (maés de dos tercios), aunque el porcentaje de
solteros (22%) es también mucho mds elevado que entre el conjunto de
monopatentales.

Mais del 40% de los ndcleos monoparentales vive cn un hogar con otras per-
sonas que no forman parte del niiclee: una proporcidén muy superior a la corres-
pondiente de los niiclcos de parejas (el 14%). Existen 271.000 hogares monopa-
rentales propiamente dichos (e} 6,1% del total de hogares de un solo nicleo con
hijo menor de 18 afios), de los cuales 228.000, lo son de madres (el 85%) y 42.500
de padres (el 15%). Sole una minoria de,las madres soiteras (el 28%) vive en un
hogar independiente.

La monoparentalidad no tiene en Espafia una incidencia muy grande, situan-
dose por debajo de un pafs como Francia y muy por debajo de los paises nérdicos
de Europa o de Estados Unidos, si bien la comparacion puede estar viciada por
plobiemas conceptuales y de medicion. Lo mds significativo es el cambio de com-
posicidn interna, con un peso creciente de las madres divorciadas y separadas v
una disminucién del de las madres soltéras, tendencias que concuerdan, en lo fun-
damental, con lo gue se produce en otros paises de nuestro entorno.

En cuanto a la relacién con la actividad de las madres monoparentales; hay
dos aspectos diferentcs y contrarios gue explican su comportamiento especifico.
El primer factor de diferenciacién es la existencia o no de pareja. Las mujeres gue

MONGPARENTALIDAD, TRABAIOY FAMILIA 73

carecen de pareja tienen tasas de actividad por encima de las ofras, a todas las
edades. Bl segundo factor de diferenciacién son los hijos, que ejercen un efecto
contrario: su presencia estd asociada a menores tasas de actividad en todas las

--edades;tanto-enlas mujeres.con pareja como en as que no la tienen, Sin embargo,

el efecto es mayor en las que tienen pareja,. sobre todo entre las jévenes, que
apenas se ven afectadas por {a presencia de hijos cuando no tienen pareja. Domi-
na, en este caso, el efecto de la ausencia de pareja, que hace aumentar la tasa
netamente més que la carga dc hijos, que sélo la disminuye en las mujeres de mis
de cuarenta aflos.

El resultado es una mayor presencia er el mercado laboral de las mujeres
monoparentales (el 65% de activas en 1991), que de las madres con pareja ( el
37%) y dei conjunto de las mujeres (¢l 39%). Entre las monoparentales es menor
la participacion de las viudas, préxima a la de las mujeres con pareja, y mds alta
la de las solteras. sobre todo a partir de los cuarenta afios.

El niimero de hijos afecta negativamente a la participacion en la actividad de
las monoparentales, aunque su efecto es moderado y siempre menor que en el caso
de las madres con pareja (tabla 3). La lasa de actividad varia entre el 76% en las
que tienen un dnico hijo, al 60% en las que ticnen cuatro 0 mds hijos, todavia muy
por encima de la tasa de las madres con pareja con un solo hijo (49%). El salto es
mayor entre las que tienen uno y las que tienen mds de uno, sobre todo en el caso
de las solteras. Los resultados son may parecidos si consideramos tinicamente las
madres con alglin hijo menor de seis afios. El efecto negativo sobre la actividad
del ndmero de hijos se ejerce sobre todas las mujeres, pero con mds intensidad
entre las que tienen parcja. Especiaimente destacables son los datos de las separa-
das, diverciadas y solteras, que superan el 80% de actividad si tiener un hijo y no
bajan del 65% aun teniendo mds de tres hijos.

Tabla 3
Tasas de actividad, segiin tipo de miclec y niimerc de hijos en Espaiia - 1991 -
de madres con algiin hijo menor de 18 afios

Tipo de Numero de hijos
nicleo ] 2 3 +de 4 TOTAL
Pareja 493 1 284 26,1 36,8
Monoparental 76,1 62,6 60,6 59,5 64,9

- Soltera 84.4 74.1 77.5 71,2 76,7

- Separada o divorciada 81,9 75,3 71.2 66,1 74,2

- Viuda 471 38,9 339 30.4 371
TOTAL 51,4 383 30,7 30,7 38,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de una mueswra del 5% de hogares del Censo de 1991 (INE).
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LA ACTITUD ANTE EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN SITUACION
DE MONOPARENTALIDAD

Las mujeres solas con hijos comparten con el resto de las mujeres espafiolas su
entusiasmo hacia la actividad taboral®, consecuencia, quizd en parte, de su recien-
te y rdpida incorporacion al mundo del trabajo. Para las mujeres que trabajan,
viven en pareja y ticnen hijos’, el trabajo se representa como el factor principal del
cambio en ia posicidn social de las majeres, proceso imparable hacia una situa-
¢ién mejor en Ia que ning(n espacio les serd vetado, Las razones para trabajar son
miltiples y positivas: desde las estrategias familiares de supervivencia (hoy son
necesarios dos salarios para mantener el nivel estdndar de consumo), a las estrate-
gias individuales de autonomfa individual; desde la culminacién iogica de los es~
tudios, a ia haida del espacio cerrado de la casa y la apertura ai mundo exterior;
desde ¢l rechazo del rol devaluado de! ama de casa, a la atraccién de la mujer
trabajadora como modelo de referencia para Ja consiruccion de una identidad de-
seada. Las mujeres en situacién de monoparentalidad comparten hdsicamente esa
actitud positiva hacia el trabajo de las mujeres que viven en pareja®. Construyen

¢ Por ejemplo, ei empleo parece ser mis importante para ias mujeres espafoclas que trabajan,
que para el conjunto de las curopeas, de acuerdo con una encuesta de la Fundacién Whirlpool
segin la cual el 42% de las espafialas afirma que el trabajo es fo mis importante en su vida, frente
aun 28% en la Unidn Burapea (Fundacién Whirlpool, 1995). Gtro estudio cuantitative del Centro
de Tnvestigaciones Socioldgicas (Cruz Canters, 1995) muestra que una amplia mayorfa de la pobla-
cién espafiola coincide con esa percepeitn al sefialar como lo mds importante para las mujeres hoy.
tener un frabajo (91%) v ser econdmicamente independientes, mientras que opciones més tradicio-
nales, como tener hijos o casarse, obtuvieron porcentajes de respuesta menores (69% y 51% res-
pectivamente). : )

? Estrategias de compatibilizacian familic-empleo. Espana afios aovenid (Tobio et al., 1996a),
investigacidn reatizada en el marco de la convocatoria para realizacion de trabajos de investigacidn
relacionados con la mujer en 1994, del Instituto de ia Mujer del Ministerio de Asuntos Sociales. Se
realizaron seis grupos de discusién y veintitrés entrevistas en profundidad a mujeres trabajadoras
con hijos y viviendo en pareja, residentes en Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, entre los meses
de febrero v junio de 1995, Las principales variables para el disefio de los grupos fueron la edad y
Ia clase social a partir de [a posicidén laboral de la mujer.

¢ Datos de la parte cualitativa de Ta investigaciGn realizada para la Direccidn General de la
Familia v el Menor de} Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. A pastir de las técnicas del grupo
de discusidn y la enfrevista en profundidad, se estdi6 1a autepercepcion de fa monoparentatidad
de las mujeres espafiolas e esa sitiacién. asf como su actitud ante el trabajo y la estrategias para
compatibilizar familia y empleo en el case de fas que trabajan. Se realizaron seis grupos de discu-
sidn vy dieciocho eatrevistas en profundidad en las ciudades de Madrid, Barcelona, Valencia y
Rilbac, entre los meses de julic y octubre de 1996, Las principales variables para la seleccidn de ia
entrevistadas fueron la situacidn laboral, la edad, la clase social y fa edad de’los hijos. Todas las
citas literales {verbatim) del presenie articulo proceden de las transcripciones del wabajo de campo
de esta investigacion. '
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un discurso en el que la actividad laboral marca la Iinea divisoria entre el antes y
e} después de las mujeres, que concretan en su propio caso las separadas y divor-
ciadas. El proceso de cambio que viven hoy las mujeres es imparable, se dice

.. porgue.las “reglas del juego” han cambiado. La situacién semifeudal ariterior m{
Ia‘-qut?'cl sometimiento de las'mujeres al padre o al marido llevaba aparcjada la
saggr:dgd QG por vida, se ha transformado. La familia y el matrimonio no son ya
las instituciones seguras para siempre que eran antes; la-probabilidad no remota
de ruptura matrimonial cambia radicalmente la actitud de las mujeres, que basan
aho;.'a' su scguridad en estrategias individuales respecto del trabajo, 4y no en la
familia”. Asf lo expresan de la forma mds nilida las mujeres que apoétaron por el
modelo de familia tradicional y se encontraron a Ja mitad de su recorrido vital con
fa sorpresa de la separacién, acontecimiento imprevisto para el que no estaban
p‘rc:“:paradas. Estas son las desventajas de pertenecer a una generacidén de transi-
cion que no se reproducirdn, creen, entre las mds jévenes.

\..no se separaban ni nada pues era otra forma de comportamiento dife-
rente y yo espero que nuestras hijas (...) aunque se separen o se divorcien
por lo menaos tengan su carrera, que estén preparadas para lo que les
pu.ea'a pasar, cosa gie nos ha cogido mal a nosotras que hemos sido las
primerizas.’ (GD" Barcelona, clase alta, no t(rabajan}

/ _El viejo _modcio familiar basado en la divisién de roles de género, tenia como
Unica ventaja para las mujeres la seguridad; una vez que ésta se guiebra a iravés
del divorcio o la separacién, la actividad laboral aparece como el factor que
aporta un nuevo tipo de scguridad a las mujeres. Por ello, 1o que principalmente
intentan transmitirle a sus hijas es que lo bdsico es su propia autonomia indivi-
dual. coneretada en su capacidad de mantenerse a si mismas a través del trabajo,
que es lo que permite no necesitar a un hombre que ias mantenga, situacion
Negativaen s, ademds de suimamente insegura hoy. El matrimonio,?oé hijos o la
famxl‘la, aparecen, no comse unia alternativa, sino como algo més que se afiade a lo
anterior y que puede darse 0 n0; que no es necesario. Es decir, ¢l hombre ya no es
un “destino” para la mujer, ni el matrimonio una “vocacidn”, sino un aspecto de la
vida, mds asociado a lo emocional gue a la supervivencia y ni siquiera, por tanto,

Y Ermisch (1994) analiza, desde un punto de vista cuantlativo, la relacidn entre divorcio ¥
cmp]-eo femenino a partir de la hipdtesis de que la especializacién de uno de los miembros de I
pareja conyugal en ¢l trabajo doméstico, supane un sacrificio en comparacidn con la remuneracién
que.pudrfa obtener a través de la actividad laboral, que sélo compensa si no hay riesgo de divorcio
La.mfoz‘macién empirica confirma una elevada correlacidn entre la tasa de divorc?o y ia tasa d;
actividad femenina para los paises desarrollados en {990, o

1 Grupo de Discusion.
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el primero y més importante™.

‘_.van a ir mds preparadas para tener ul trabajo mejor, ser mds indepen-
dientes, y luego lo emocional ya serd punto y aparte, jno? segiin como
les pille, ya podrdn mds o ya podrdn menos.” (GD Barcelona, clase me-
dia, trabajan)

“En todo, en estudios, en escoger biei una persond, eh primero mirar por
ella v luego lo gue venga.’ (EP"™ Madrid, clase baja, trabaja)

Hay una interrelacién entre 1a separacién matrimonial y la activi.dad Jaboral
de las mujeres en un doble sentido. Por un lado, porque la snl:fgundad que el
trabajo da a las mujeres reduce el nivel de aceptacién de la rela::xon conytjxgal; al
1o “necesitar” at marido para poder sobrevivir no tienen ya que aguantar’, Camo
dicen que hacfan sus madres. Por otro lado, porque para 1a_s mujeres sqlas con
hijos, el trabajo es la forma principal de compensar la disminucién de nivel ad-
quisilivo gue supone ta separacion.

LAS RAZONES PARA TRABAJAR DE LAS OCUPADAS .

Las mujeres en situacion de monoparentalidad que trabajan, seftalan una-plu—
ralidad de razones para hacerlo, bdsicamente coincidentes con las de tas mujeres
que trabajan, tienen hijos y viven en parcja, segiin los fesultgtdos de nuestm‘ in-
vestigacién anterior. La principal diferencia estd cn.la mtensl(?lad_ de a%gunas dfa
las razones, en especial las que se refieren a la necesidad economica. Sm.emba.z-
20, a pesar de que las mujeres solas con hijos muestran una mayor urge_nc;a ha}c1.a
el trabajo, vinculada a su situacion de monoparentalidad, no parecen tencr basi-

camente una aciitud diferente hacia ¢l trabajo en comparacién can fas mujeres que

viven en pareja. )

Trabajar es inciudible para las mujeres solas con fujos que 0 cuentan co‘n
otros ingresos que 108 suyos propios, siluacidn no m‘frccucnlc cuando el padre
no se hace cargo de sus responsabilidades. La separacién aparece, a Veces. como
el factor que explica directamente la vuelta al mercado de trabajo de las mUjercs
que, después de casarse o de tener tos hijos, habl'?m abandml]a{_io sucmpleo 0 soljo
trabajaban esporddicamente. Trabajar por necesidad ccondmica supone a la vez

1t Bl modelo de relacién que se apunta estd proximo a lo que Giddens {1993) d:?no;z.ﬁ’na “rela-
ciones puras” ¥ que define coma “fa implicacidn de los individuos en la determinacidn de las
condiciones de su aseciacidn” (p. 172).

2 Entrevista en Profundidad.
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el mas fuerte y el mds débil vinculo con ¢l mundo del trabajo. El mds fuerte
porque no hay ofra opcidn, al ser una condicidn para sobrevivir. Es ¢l modelo
masculino de relacidn con ¢l trabajo en el que éste aparece como una obligacion,
_no.como una eleccion En este punto hay una diferencia interesante entre las
mujeres solas v las que viven en pareja. Para éstas dltimas, en especial las de
clase media y alta, unio de los factores gue contribuyen al atractivo del trabajo es
que tiene para ellas un componente de voluntariedad. Hay una idea implicita, y a
veces incluso explicita, de que su actividad profesional es una eleccion; de que si
quisieran podrfan volver a casa, ya que quien tiene la auténtica obligacién de
trabajar es el hombre, el marido. El trabajo se representa asi, como la realizacion
de una actividad libremente elegida, no como una imposicién o una necesidad.
Ei discurso tiene mucho de retdrico porque ne hay un deseo ni una intencidn de
volver a casa (seguramente la necesidad o la imposicidn es mayor de lo que
creen), pero la existencia de tal posibilidad constituye paraddjicamente un estimu-
lo adicional para trabajar. Este elemento del discurso de las mujeres que vivenen
pareja estd ausente en los relatos de las monoparentales. El trabajo aparece entre
las mujeres solas con hijos, con independencia de la clase social, como una obliga-
cién: no hay eleccitn voluntaria entre (rabajar v no trabajar. Y es esa misma [or-
taleza del vinculo hacia la actividad laboral lo que lo debilita al hacer emerger ¢l
deseo del sbandono de esa obligacidn. El dinero se utiliza frecuentemente en los
discursos come indicador del valor de las cosas. La fantasia de la loterfa hace
emerger el modelo de familia tradicional como deseo, en-especial entre las muje-
res de menor cualificacidn profesional.

‘A mi ahora me toca una primitiva ¥y mando esio a tomar vientos a la
farola, por supuestisimo. (...) Yo no rrabajaria, no, para nada, yo viviria
la vida, estaria en mi casa, ;yo si tengo und, o seq, una situacidn econd-
mica buena y tengo un marido? Claro que me dedico a mi marido, a mi
casa y soy feliz, seria feliz.’ (EP Bilbao, clase media, (rabaja)

‘Yo trabajo por pufietera necesidud de dinero, yo seria feliz en casa con
[JO por p 3
mis hijos.” {(GD Bilbao, clase baja, trabajan)

Ademds de [a fantasia de! dincro extracrdinario o de la vuelta a la familia
tradicional y al marido proveedor, hay una tercera posibilidad de obtencion de
recursos econdmicos que aparece en los discursos de las mujeres de clase baja: la
ayuda delf Estado a las madres solas para dedicarse al cuidado de los hijos. En su
versidn mas extrema se argumenta gue hoy las madres quieren trabajar por razo-
nes econdmicas y porque el trabajo del ama de casa no se valora socialmente al no
ser una actividad retribuida, pero que lo gue realimenic desean es guedarse en casa
cuidando de sus hijos. El Estado deberfa reconocer la funcion social de las madres
pagindoles un sueldo, ya que la actividad det ama de casa es un trabajo como
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cualguier otro y asf deberta ser reconocido por tos hombres y por la sociedad en
general. Se trata de un discurso minoritario, incluso entre fas mujeres en situacion
de monoparentalidad de clase baja, que cs contemplado con un cierto recelo, aun-
que al mismo tiempo algunos de sus aspectos resultan “tentadores” para las muje-
res con una situacién econdmica mis dificil. Se dice, por ejemplo, que las mujeres
que han estudiade (abogadas, médicas) no se van a quedar en casa: ..y que le
digas que se quede en casa con su hijo y dird “;yo he estado estudiando ciruja-
1o para que e giede en casa cambiando pafiales?” No. Yo soy una cirujano,
yo me voy a trabajar, yo ime voy d operar.” (GD Bilbao, clase baja, trabajan). Se
dice también que en muchas ccupaciones no se puede permanecer un periodo targo
de tiempo fuera de la actividad laboral porque se desfasan 10s conocimientos, ¥
que el salario de] ama de casa podria ser una ‘frampa’, aUnQUe NO € rechaza una
hipotética ayuda para cuidar a los hijos durante un tiempo.

‘No. no, no, o. EL ama de casa, no. A mif el gobierno que no me mande,

qgue me dé, si tengo un hijo que me dé dinero para que yo piteda estar dos
- afios sin trabajar, pero a mi no me tienen que dar un... o sea, para nada

acepto vo, jeh? Eso es una trampa.’ (GD Bilbao, clase baja, trabajan)

£l discurso dominante rechaza el papel del ama de casa; sin embargo, la
situacion de las mujeres monoparentales de clase baja hace que la posibilidad de
gue el Estado les pagara un salario para encargarse del cuidado de sus hijos sea
suficientemente lentadora como para aceplaria, al menos en parte, aungue sc le dé
un sentido y una interpretacién diferente. Hay una predisposicion a aceptar 0 in-
cluso a reivindicar una medida de este tipo, pero no la ideologia que la sustentaen
el discurso tradicional”. o

Entre las mujeres de clase alta en sitwacion de monoparentalidad, las fanta-
sfas en torno a la Jiberacion de la obligacidn de (rabajar se asocian a la idea de la
jubtiacion, mds que a la de ser ama de casa. Bs decir, o que se desearia es poder
recuperar antes el derecho a la pereza, resultado de la inversion laborai realizada.

.

“_Yo te digo una cosa, yo con hijo o sin hijo desde luego st yo tvierd

dinero para no trabajar no trabajaria.

- Parece eviderite,

1" Ep Prancia. Jas politicas famitiares se origntan en una doble direccién sobre la base del
derecho de las mujeres a elegiy permangcer en &l hogar como amas de casa al cuidado de sus hijos,
o incorporarse a fa actividad laborat, siendo en ambos casos ayudadas por ¢l Estado. Daune-Richard
{1994} sefiala que la doble via del modelo francés establece una divisoria social al ser Jas mujeres
con menor cualilicacién profesional Tas que eligen abandonar ¢l mercado de trabajo micntras 1os
hijos son pequenos. Ello coincide con lo observado en el caso espafiol en ¢l que, sélo entre las
mujeres de menor nivel de formacion. ta opcidn det salario para ¢} una de casa encuentra eco.
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- Es que hay cien mil:cosas en la vida para poder hacer.
- Yo trabajar sin la presién. A mi trabajar me gusta. Yo trabajaria, pero sinla
presidn esta de... :

- Yo seria una jubilada feliz.

o también, vamos. (GD Madrid, clase aita, trabajan)

. Mis qllé de la necesidad econdmica, trabajar se concibe como la fase que
sigue 16gicamente a los estudios. El trabajo es lo que da sentido a ja fase anterior

~ de la formacién. Estudiar para no trabajar después, es una conducta absurda, un

despilfarro individual y social. Las mujeres que han adquirido una formacion
especializada tienen el derecho y hasta el deber de realizarla en la actividad labo-
ral. Estudiar y no trabajar después, supone desarrollar primero unas potenciali-
dafies‘ y frustrarlas posteriormente, lo cual hasta puede ser causa de trastornos
psiquicos.

Mi tia hizo Quimicas y nunca practicd. A mi me parece absurdo. Luego

tuvo una depresidn y se pasé diecisiete afios en la cama... No me extraiia
\ . . .

nada.’ (BP Madrid, clase media, trabaja)

Trabajar es, ademds, salir de la casa, que se representa como un fugar cerrado
al m-undo exterior v a fa relacion social. Al no trabajar, incluso temporalmente,
se pie_rden las habilidades sociales, la capacidad de relacionarse con la gente.
Trabajar es estar en la sociedad, ser parte de ella, conocer gente y relacionarse
con los demds. Incluso en ¢l caso de las mujeres solas, las relaciones personales

que se entablan a partir del trabajo son una oportunidad de volver a tener una
pareja.

. X ) . .
(se refierc a Ja mujer que trabaja) ...socialmente, pues claro, estd bien
situada, conece gente y socialmente pues, estd en la sociedad, si estds en

casa pues te limitas a planchar y a lavar y tal.” (EP Barcelona, clase baja,
irabaja) I

. .E‘I trabajo aporta seguridad a las mujeres, no s6lo porque proporciona la po-
Sibll].éad d_e un repliegue individual en el caso de que las cosas vayan mal en ¢l
Malrimonio, sino porque da en todd momento autonomia personal e independen-
cia. Desde este punto de vista el acceso al empleo es el cambio bdsico que permi-
te a las mujeres tener una vida propia, individual. Expresiones come ‘la vida
propia’, ‘no depender de nadie’ o ‘ser autosuficientes’, aparccen repetidamente
entre las mujeres de todas las clases sociales.

< - .
..en tener una noming wyd, vamos.(...) ...aungue io necesites otro suel-
do, vamos, yo creo que si tienes y puedes, vamos, la vida es tuya, no
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tienes que esperar a que fe den nada. (EP Barcclona, clase media, trabaja)

<..yo lo que queria era trabajar para tener, buero, mi propia vida, inde-
pendientemente de que ne casase, de que tuviese hijos o 1o.” (EP Madrid,
clase alta, trabaja)

¢ renemaos mds libertad en el sentide que, bueno, renemos un sueldo,
1o tenemos que estar dependiendo de nadie.’ (EP Madrid, clase baja,
trabaja)

El dinero expresa la autonomia y ia independencia de las mujeres que traba-
jan. Pueden permitirse caprichos que estan negados a las gue no lo hacen porquc
el dinero familiar no lo perciben como suyo propio. No tienen que pasar por la
umillacién’ de tener que pedir dinero al marido y pueden gastar el dinero que
ganan en lo que quieraf, como radicionalmente han hecho los hombres.

Por otra parte, el trabajo ¢s un fuerte estimulante que slyve para superar la

angustia y puede llegar a ser una indicacion médica para las mujeres separadas.

Yo en mi caso tuve una depresion muy gorda cuando me separé y la
doctora me lo dijo, la mejor solucién es irte a trabajar, vete a trabajar
{...) ¥ yo reconozco que desde que empecé a trabajar, cosd guie no podia

ni con mi alma, pero es que el médico nie dijo: “Es que como no vayas a
trabajar...”." (GD Barcelona, clase media, trabaja)

Se habla de una forma de estrés diferente del Taboral y que se cura precisa-
mente con ¢l trabajo.

‘Yo es que he tenido un trabajo gie, vamos, es vocacional, v es gue me
encanta, entonces como disfruto fanio, también me ha quitado muche
estrés, o sea, me ha dado un estrés laboral pero por otio lado de ha ser-
vido mucho de provec... 0 sea he podido sacar las cosas ;no? () Lo que
mds me ha servido (después de la separacién) ha sido el trabajo.” (EP

Barcelona, clase media, trabaja)

Las mujeres trabajadoras tienen un stasus del que carece el ama de casa. En e}
trabajo se sienten reconocidas, tratadas como ‘personas’ a partir de su rol labo-
cal. Bn la casa en cambio, sienten que el papel que realizan no es valorado por
nadie, ni siquiera por ellas mismas. ' :

‘Luego es que la casa en sf es una esclavitud (..) te conviertes en it
esclavo real de la casa, vamos, o sea y de todo, v da lo mismo todo lo que
tii tengas que hacer y lo que tengas por delante. O seq, eres en principlo
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la que estd para todo en casa. Llegas al trabajo y, por lo menos, te tratan:
como a una persona. {...; En cambio en el trabajo tienes tu papel,
trabajo, lo haces y no tienes €sos problemas.” (EP Madrid, clase media, trabaja)

Enlacasa. la mirada de los otros acaba siendo indiferente a la apariencia; por

- es0, el ama de casa acaba por ‘dejarse’, no se preocupa de arreglarse, de como se

presenta ante los demds. En cambio, en cl trabajo las mujeres desempefian un
papel socialmente valorado que quieren representar bien en todo, también en la

_“fachada personal”.

i el hecho de tener unos compafieros y unas companeras te estimula a
arreglarte, a que tengo que ir a la pelugueria (...} a cuidarte un poguiio
porque te lo exije la sociedad. En casa, sin embargo, pues, la mayoria de
la gente que conozco que estd en casa ni se pinfa, va con zapatillas por la
calle.” (EP Madrid, clase media, trabaja)

La valoracién de los otros influye en la propia valoracién de si mismas, a
través del trabajo las mujeres construyen una identidad en la que les gusta
reconocerse.

‘(hablando del trabajo) Hombre, positivo es porque ti misma e autovaloras
y sirve para ti, para tu propia estima.” {EP Valencia, clase baja, trabaja)

Al final, después de una extensa variedad de razones para trabajar, aparece lo
més subjetivo y poderoso, probablemente sintesis inconsciente de todo lo de-
mds: el trabajar como deseo.

‘}.’sifuese millonaria, yo también trabajaria.’ (EP Madrid, clase me-
dia, trabaja)

Y estds deseando volver al frabajo, a mi me pasa en vacactones cuando
las tengo muchos dias.” (GD Barcelona, clase media, trabajan)

‘Para mi, para mi, mi trabajo es maravillose.” (GD Madrid, clase
alta, trabajan) o

LA ACTITUD ANTE EL TRABAJO DE LAS NO OCUPADAS
Entre las mujeres en situacion de monoparentalidad no ocupadas que se han

f:stuchado se dan tres situaciones principales: paradas, paradas desanimadas e
inactivas temporales. A elias se afiade la del ama de casa, que de acuerdo con los
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criterios estadisticos habituales incluirfa las desanimadas y una parte de las inac-
tivas temporales. En nuestra investigacién s6lo hay dos o tres personas que, de
forma ni siquiera muy clara, se definen como amas de casa, e incluso éstas men-
cionan proyectos a medio plazo de incorporacion a la actividad laboral. Ef hecho
es que el ama de casa vocacional tiene entre las mujeres solas con hijos una redu-
cida presencia, bien por el cierto “vaciamiento” de contenido de las funciones que
la monoparentalidad conlleva y por la creciente devaluacidn del status del ama de
casa, bien por la fuerza de la necesidad o el deseo de trabajar.

Las paradas responden a la definicién oficial de tal situacion al no estar traba-
iando, estar buscando empleo activamente y estar disponibles para ocupar un
puesto de trabajo. Constituyen la situacién mayoritaria de la mujeres de clase
baja no ocupadas que se han estudiado, asf como una situacién a la que periddi-
camente se enfrentan las de clase baja que trabajan. Es decir, hay una forma de
insercién en el mercado de trabajo caracterfstica de la mujeres de escasa cualifi-
cacién laboral, que se basa en la alternancia de periodos de paro y ocupacidn.
Para estas mujeres, la razén por la que no trabajan es que no encuedntran un
empleo. Su actitud ante el trabajo es, por tanto, positiva en el sentido de que
trabajar constituye una necesidad para sobrevivir, acrecentada por la carga de los
hijos. La bisqueda de frabajo es su mayor preocupacién y la escasez de empleos
fuente de angustia. Ef problema, se dice, es que hay poco trabajo en gencral,
incluso si el hecho de estar separada con hijos no supone un obstéculo para el
trabajo porque los hijos son mayores o porque se cucnta con ia ayuda de alguien
que s¢ hace cargo de su cuidado.

‘De todas maneras, hay que ser realista, ahora mismo el trabajo estd
muy mal, pero para todo el mundo, eh. O sea, ya no solamente para nose-
tras, porgite yo ya no tengo los problemas gue tienen ellas de crios pe-
quefios, los mios son mds mayores, o sea gue el horario me daria exacta-
mente igual, pero es que no, es que el trabajo estd mal, ya quitando la
cosa de, bueno, de separadas.” (GD Madrid, clase baja, no trabajan)

.

Las paradas desanimadas son aquéilas que descarian trabajar, pero gue no
estdn buscando empleo activamente, hien porque creen que es dificil encontrarlo,
bien porque los empleos que se les ofrecen son de hecho incompatibies con el
cuidado de sus hijos. El discurso de las primeras; las que confian poco en encon-
trar trabajo, gira en forno a la idea de gue se han quedado ‘desfasadas’ para el
mundo laboral. Son mujeres que abandonaron el trabajo al casarse o al tener los
hijos por vocacién de ser amas de casa, a veces muy condicionada esa vocacion
por el ex-marido, que pensaba que era mejor que no trabajasen para poder dedi-
carse integramente a la familia. La separacion ha truncado su proyecto vital y
replanteado su actitud ante e trabajo. Ahora desearfan trabajar, incluso conside-
ran que fue un error dejar el empleo cuando lo hicieron, pero las caracteristicas de
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los empleos que corresponden a st nivel social v de formacién han cambiado, se
sienten necesitadas de reciclaje.

‘Mutrabajo lo.tenia.antes.de casarme, estaba en una aficing, pero ahora
Lomismo yo-ese trabajo no lo voy a poder encontrar porgue, claro, porgie
no estoy reciclada (...) ;de qué voy a trabajar cor cuarenta y siete afios?
{GD Valencia, clase media, no trabajan)

La actitud de desdnimo laboral aparece entre las mujeres de clase alta y me-
dia gue no trabajan con una formacién media o incluso baja para los niveles
actuales, pero con un status social alto, derivado de la posicion de su ex-marido
¥ con una situacidn econdimica que no les cxige trabajar, aungue unos ingresos
adicionales compensarfan parte de la pérdida de nivel econdmico experimentada
como consecuencia de la separacion. Es decir, no tienen urgencia por trabajar y
no pueden, ni desean, acceder a los empleos de mds baja cualificacién como el
servicio doméstico o la limpieza por razones de status. Tampoco pueden acceder
a aquellos empleos para los que se exige mds cualificacidn, conocimientos mds
actualizados o simplemente menos afios.

Hay un segundo tipo de paradas desanimadas, constituido por aguellas muje-
res solas con hijos todavia pequefios que requieren una atencién importante, y
que no tienen a nadie a quien recurrir para ayudarlas en su cuidado. Los empleos
que les ofrecen son incompatibles, tanto por los horarios como por la duracién de
la jornada, con su responsabilidad de madres, incluso aungue los nifios vayan a
la guarderfa o al colegio. El caso mds extremo de incompatibilidad horaria es la
Jornada partida con una larga pausa a la hora de comer. A este tipo de problemas,
se afaden Jos empleos con una remuneracion tan baja, que no compensan si
tienen que pagar a alguien que sc haga cargo del cuidado de los hijos.

El tercer tipo de mujeres monoparentales gue no trabajan son las inactivas
temporales. En esta categorfa se incluyen aquéllas que han dejado de trabajar
temporalmente bien para dedicarse al cuidado de los hijos pequefios, bien con
ocasién del cambio que la separacién ha supuesto y que a veces lleva aparejado un
cambio de domicilic o de ciudad de residencia. No se consideran a si mismas
inactivas ni amas de casa, sino dedicadas temporahinente a sus hijos o a recom-
poner su vida después de la separacidn. Se habla de ‘afio sabdrico’ o de tiempo
dedicado especialmente a los hijos y a'sf mismas, para mitigar los efectos dei
cambio de sitnaci6n familiar. Aqui se incluyen también las que estén estudiando,
frecuentementc madres solteras muy iGvenes gue viven con sus padres. Se trata
en Eod.os estos casos de una inactividad temporal que ‘se pueden permitir’ porsu
stluacion econdmica y sus expectativas de incorporacién al trabajo.
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ESTRATEGIAS DE LASMUJERES SOLAS CONHEIOS PARA COMPATI-
BILIZAR FAMILIA Y EMPLEQC

Tal como se ha visto anteriormenie, la actividad econdmica de las mujeres
monoparentales espaitolas es mds clevada que ia de las mujeres con hijos que
viven en pareja, cosa que no ocurre en todos los pafses europeos, ni en todos los
desarrollados. '

En los pafses del Norte de Europa, como Suecia o Finlandia, la actividad labo-
ral femenina es alta, aunque algo mds baja en el caso de las mujeres solas con
hijos (Bradshaw, 1996). Las politicas sociales para favorecer ia compatibilidad
entre familia y empleo son ampiias y parten del concepto de la individualizacion
de fos derechos, por lo que todas las mujeres y los hombres con hijos, independien-
temente de su estado civil o su situacidn de pareja, reciben ayuda del Estado, bien
en forma de servicios para el cuidado y la educacién de los hijos, bien en forma de
permisos parentales cuando tienen menos de tres afios (Hantrais, 1996).

En otros paises, de Ios que el Reino Unido es el caso més extremo, la actividad
laboral de las mujeres solas con hijos es mucho mds baja que ta de las mujeres con
pareja ¢ hijos. Ello coincide con [a existencia de ayudas piblicas vinculadas a la
situacion de monoparentalidad y a la inactividad laboral, cuyos posibles efectos
desincentivadores para el acceso al trabajo son objeto de discusién (Bradshaw,
1996). '

Espafia se encuentra, junto con Francia ¢ Italia, en el grupo de pafses donde la
actividad econémica de las mujeres solas con hijos es mds clevada, en compara-
cién con las mujeres con pareja ¢ hijos. Ello se puede considerar una situacion
positiva, ya que indica una integracion social de la monoparentalidad a través del
trabajo, sin lugar a dudas el mejor antidoto frente al riesgo de exclusion social',
tal como pone de manifiesto Martin (1996) al analizar en Francia las mujeres
solas con hijos por debajo del umbral de pobreza segin la relacién con la activi-
dad. En 1990, ¢l 53% de las madres solas inactivas tenfa unos ingresos inferiores
a la mitad del ingreso medio; cifra que se reducia a un 16% cn el caso de ias
activas. Sin embargo, la proporcién de.madres solas pobres entre 1984 y 1990
aumentd tanto entre las inactivas como enire las activas. Es decir, el riesgo de
pobreza en Francia se refiere fundamentalmente a las madres solas que no traba-
jan, aungue tanto éstas como las que si trabajan, han empeorado su situacién eco-
némica en los dltimos afios. La incidencia- global de 1a pobreza en la
monoparentalidad femenina es reducida en Francia, ya que s6lo el 22% de las

A pesar de lo cual las mujeres solas con hijos constituyen un grupo en ascenso entre los
perceptores del salario de integracidn. Por ejemplo. en la Comunidad de Madrid representan et
31% del total de perceptores dei IMI, siendo éste el grupo principal seguido de parados de larga
duracién y jévenes sin empleo (El Pais, 23 de junio de 1997).
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mujeres en esa situacidn estd fuera del mercado de trabajo.

Lo contrario ocurre en el Reino Unido, donde el 60% de las madres solas estan
por debajo del umbral de pobreza y sélo el 20% de sus ingresos globales provie-
nengseglindatos.de-1993,.de la.actividad laboral. En cste pais-las prestaciones
sociales para las madres solas son fundamentalmente ayudas econdmicas para las
que no trabajan, mientras que en Francia los servicios sociales para ] cuidado de
los nifios estdn muchoe mds desarrollados y favorecen la actividad laboral a tiempo
completo de las mujeres solas con hijos. A pesar de que-el modelo francés parece
mds deseable que el inglés y de que en el Reino Unido se estdn desarrollando
politicas para promover la actividad laboral de las mujeres en situacién de
monoparentalidad, se han sefialado algunas desventajas de aquél (Hartmann-Hirsch,
1993) por cuanto la inexistencia de prestaciones sociales amplias obliga a las
madres solas a mantenersc o reintegrarse lo mas rapidamente posible en ef merca-
do de trabajo, frecuentemente a cualquier trabajo de escasa cualificacién y rernu-
neracidn. Desde este punto de vista, en el modelo francés las mujeres solas con
hijos escapan a la “trampa de 1a pobreza” de la asistencia social, pero corren el
riesgo de ser igualmente pobres aunque estén trabajando.

El caso espatfiol se caracieriza por una elevada actividad faboral de fas mujeres
solas con hijos, al tiempo que por una inexistencia de prestaciones sociales espe-
cilicas para este grupo social. Ello se puede interpretar en el sentido de que su
urgencia econdmica es tal, que provoca una fuerte orientacién a la ocupacion, de
forma similar, aungue més radical, a lo que ocurre en el caso francés. También es
en Espafia donde la mayorfa de las ocupadas monoparentales trabajan y lo hacen
mayoritariamente a liempo completo’. Hay, sin embargo, una diferencia impor-
tante con otros paises europeos ca los que las madres solas tienen elevadas tasas
de actividad: la escascz en Espafia de servicios sociales para el cuidado de los
hijos y la cast inexistencia de politicas para favorecer la compatibilidad entre ¢l
empleo y la familia. La cuestion que se plantea es jc6mo es posible gue, en un
contexto tan desfavorable para el trabajo de las mujeres, las que se encueniran en
situacién de monoparentalidad tengan una actividad, e incluso una ocupacién, tan
alta? En términos mas concretos, la pregunta se refiere a las estrategias que desa-
rrollan las mujeres sotas con hijos para hacer compatible su trabajo vy la res-
ponsabilidad familiar. En realidad, esa pregunta no sélo es pertinente para este
grupo de mujeres, sine para el conjunto de las que trabajan y tienen hijos, tal comao
hemos estudiado en investigaciones antériores (Tobfo er al. 1996a y b). Las mu-
jeres espafiolas, cuya actividad faboral aumenta muy rdpidamente en los dltimos

Bt Segin ta exploracién especial realizada a partir de datos de la Encuesta de Poblacidn Activa,
en 1995, el 81.4% de fas mujeres en situacidn de monoparentalidad trabajaba a tiempe completo,
proporcida igual 4 la de las madres que viven en pareja, aungue disminuyé ligeramente en compa-
racién con los datos de 1991 (Ferndndez Corddn y Tobio, 1997: 144).
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afios, aungue siga siendo baja en ef contexio europeo (Fernandez Corddn, 1996),
estan desarroilando una pluralidad de estrategias individuales'® para hacer posible
su presencia en ambos mundos y superar practicamente la contradiccidn entre su
nuevo rol laboral y su viejo rol familiar. En el caso de las mujeres solas con hijos,
esa contradiccion se agudiza al ser mayor la urgencia por el trabajo, extremdndose
las estrategias y apareciendo algunas inexistentes entre las mujeres que viven en
pareja, como, por ejemplo, la temprana asuncién de responsabilidades domésticas
por parte de los hijos, o su permanencia solitaria en el hogar a edades bajas.

Hay dos principales estrategias que utilizan las madres solas para compatibili-
zar familia y empleo, scgtin los datos recogidos en nuestra investigacion cualitati-
va. Ambas se basan en la sustitucion de la madre en su ausencia, por otra mujer
que asume el rol del ama de casa. En un caso, csa madre vicaria es un miembro de
la familia extensa, gencralmente la madre de la mujer trabajadora; en el otro, es
una persona que realiza esa actividad a cambio de una remuneracidn econdmica.

Entre las mujeres trabajadoras con pareja e hijos, la participaci6n del hombre
en las tareas domésticas es oira de las estrategias importanies: en unos casos por
su efectiva colaboracién al trabajo del hogar; en otros, porque para las mujeres
constituye la mds importante estrategia de futuro a través de un proceso de “edu-
cacién” de los maridos, tanto ideolégica como préctica, para que lleguen a asumir
el nuevo rol familiar que ahora les corresponde. La hipotesis inicial con la que
trabajébamos en el caso de las mujeres solas con hijos, era gué la ausencla o
inexistencia de una pareja masculina reducia el abanico de estrategias posibles,
haciendo todavia més dificil la compatibilizacién. La informacidn recogida en
ocasiones confirma esa hiptesis, pero en otros casos muestra que los efectos dela
ausencia del hombre son mds complejos; a veces mantienen una participacién
importante en el cuidado de tos hijos, frecuentemente la incrementan y, ademds, su
ausencia reduce de forma importante la carga del trabajo doméstico.

LAS ESTRATEGIAS PRINCIPALES

La avuda de la familia extensa, en especial de la abuela materna, es el recurso
principal con el que cuentan fas mujeres solas que tienen hijos y trabajan. La
relacién con la familia del padre de sus hijos suele ser mucho mds distante, aun-
que, en ocasiones, recuperan indirectamente su funcidr de abuelos cuidadores en
los periodos de fin de semana o vacaciones, durante los que 1os nifios estdn con su

16 Uutizamos el conceplo de “estrategia individual de las mujeres” en ¢l sentido que io utiliza
Commaille (op cit. p.11-12), fuertemente inspirado, a su vez. en Ja nocién de estrategia de Bourdieu
(1991}, como la accidn de un actor inserita, limitada por su posicidn en el sistema y que ghedece 2
una légica razonable sin ser ¢l producto de un diseiic razonado o de un cdlculo racional; inteligible
y coherenle, sin ser neccsariamente el resultado de una inteacionalidad enese sentido.

MONOPARENTALIDAD, TRABAJOY FAMILIA &7

padre. E! papel de la abuela ayudando a su hija y sus nietos es tan importante que

llega a ser una condicion para la viabilidad de las familias monoparentales en las
que la madre trabaja. '

‘Ella sa{?é (la abuela) que es ia tinica a la que puedo pedir ayuda. {...)
Claro, sino tuviera a mi madre no podria hacer nada (se refiere a que no
podria trabajar}.” (EP Madnd, clase baja, trabaja)

. ’P.erde:.' la ayuda de la abuela para el cuidadoe de los hijos crea una situacion de
diffcil salida, hasta el punto de que puede poner en cuestién Ia actividad laboral de

la mujer. Cuando ésta, ademds, es necesaria para la supervivencia, la situacién se
vuelve casi imposible.

‘Entonces dejaria al nifio en el colegio todo el dia, entonces claro, los
colegios cierran a las cinco (...) gue tengo que sacar de lo poco gue pue-
da sacar (en un nueve trabajo que estd buscando) para pagarme una chi-
ca (...} Me tengo que enfrentar ahora mismo con la situacion de que ya no
tengo a mi madre, de que tengo que coger a una pe?sona para gue se
quede con el nifio, o sea que, ademds, es un nific que es enfermizo {...)
entonces estoy crizando los dedos para que por lo menos (...) lo quee es el
periodo entero del colegio, desde las nueve hasta las cinco de la tarde,
gite o se ponga malo, porque si se pone malo tengo que meter una chica,
1o dos horas o tres, sino rodo el div.” (GD Bilbao, clase baja, trabajan)

El papel que desempeiia la familia cxtensa se concreta de diferentes formas
segdn la clase social. Para fas mujeres de clase alta, el papel de la abuela, y de la
familia en general, es el dltimo recurso que tienen en caso de que s¢ produzca
una situacidén extraordinaria que trastoque su generalmente bien organizada in-
fraestructura doméstica. El apoyo de la familia da una gran tranquilidad, ya que
cualquier eventualidad es fdcilmente solucionada sin que la actividad laboral de
la mujer se vea obstaculizada.

‘Yo tengo el tema solucionado, pero vamos a suponer que el problema
mio sea que la interna se tiene que ir al puebio, como me ha ocurrido
hace poco que el padre estaba enfermo, y de repente digo: “;Uy! y ahora
Jyo qué hago con los nifios que tienen que ir al colegio y yo estoy agui (en
cl trabajo)?” Bien, entonces tengo a mi madre. Mi madre es viuda, vive
sola y entonces no tengo problema.” (EP Madrid, clase alta, trabaja)

Entre las mujeres de clase baja o media cs frecuente que la abuela sea quien
asuma directamente el cuidado diario de los nifios, asf como las situaciones ex-
traordinarias derivadas del trabajo de la mujer o de la situacidn de sus nietos.
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‘Cuando tenfan una baja {en su irabajo en una cmpresa de impicza), una
chica que faltaba al trabajo, que era casi todos los dias, (...) entonces te
{laman, o sea que después de levantarte a la cuatro de la maiiana tenias
gue irte a las ocho a ofro sitio porgue hacia falta y como lo que necesitas
es trabajar no puedes decir que no (...) se quedaba mi madre con los
niftos (...) si, algunas veces se ha gquedado a dormir porgue es que hacla
falta, sino no me hubiera podide ir vo." (EP Valencia, clase baja, trabaja)

Entre las mujeres con hijos, que trabajan y viven en pareja, la ayuda doméstica
remurnerada es una estrategia de compatibilizacion que atilizan sélo las de clase
media y alta. aunque con un cardcter y un sentido no siempre iguales. El servicio
doméstico de la clase alla es una caracterfstica de los hogares burgueses, con
independencia de que la mujer trabaje o no, mientras que entre fas mujeres de
clase media que quieren hacer una carrera profesional, la ayuda doméstica a tiem-
po completo es la estrategia fundamental, a veces arriesgada, para estar plena-
mente disponibles en el mundo laboral”’. En el caso de las familias monoparen-
tales encabezadas por mujeres, fa estrategia de la ayuda doméstica remunerada
tiene algunas especificidades, diferentes segin la clase social. En las monoparen-
tales de clase alta y media, el recurso a la ayuda doméstica disminaye después de
la separacion, siendo ésta una de las manifestaciones dei descenso de nivel de vida
gue afecta incluso a las separadas de més elevado nivel social. No se trata normal-
mente de una climinacién de la ayuda doméstica remunerada, sino de una reduc-
cidn para limitarla a Jo mds imprescindible.

‘Siempre hemos tenido una chica fija, incluso tenfamos, como al niiio
pequeiio le cuesta mucho dormiy, teniamos una chica para que lo hiciera
dormir a 81 (...} ahora sdlo tengo una chica que me viene a horas.” (EP
Barcelona, clase alta, trabaja}

Entre las mujeres de clase baja ocurre io contrario, ya que la ayuda doméstica
remunerada es una estrategia casi inexistenie entre las que viven en pareja, mien-
tras que no es infrecuente entre las que viven solas. La necesidad de trabajar hace
que las que no pueden contar con la ayuda de su familia de origen tengan que
acudir a la ayuda remunerada, a veces hasta el limite de la proporcion razonable

i

17 En esos casos se produce una contradiceidn, que a veces se manifiesta como confliclo expli-
cito, entre la estrategia individual de las mujeres que hacen una apuesta de fuluro por su carrera
profesional y ia estrategia familiar del presente, segdn la cual Ja ayuda doméstica remunerada es un
gaste prescindible en favor de otros consumos tamitiares {Tobio et af., 19964, p. 82).
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entre lo que ganan y Io que pagan a quien cuida a sus hijos'®.

‘Es gue yo_cobraba ochenta mil pesetas y con ochenta mil pesetas yo

ipodiapagar.des.o.ires.dias {a alguien que viniera a cuidar a su hijo enfer-

o). pero si mé teitia que venir una semana, ya me explicards qué le
pagas, ;no? Y bueno, siendo la vecina, pues a lo mejor también te dice,
no sé, danie quinientas o dame mil, pere si tienes gue buscar a una chica
que venga de fuera y tal, que si autobuses...’ (EP Barcelona, clase baja,
trabaja)

“Yo tenfa una chica que le pagaba por estar por las tardes con mis hijos.
¢ Qué pasa? Que de lo que yo gano, la mitad se me iba para la chica, la
mitad se me tha para ella.” (GD Bilbao, clase baja, trabajan)

Es decir, pagar a alguien para que asuma una parte de las tareas domésticas,
en especial las que se refieren al cuidado de los hijos, es para las familias
monoparentales una estrategia a la vez mds cara (por eso la reducen las de clase
media y alta) y mds necesaria (por eso las de clase baja se ven obligadas, a veces,
a recurrir a ella).

Los efectos de la separacién conyugal sobre el papel de los hombres en el
cuidado de los hijos y ¢l trabajo doméstico, son mds complejos e incluso opues-
tos a fa simple disminucién de su pariicipacién como resultado de su desapari-
¢ién de la convivencia diaria. En algunos casos eran muy participativos antes de
la separaci6n, alejdndose progresivamente de sus hijos después; en otros mantie-
nen una fuerte relacion con ellos a pesar de la separacidén. Se dice también que
aungue su papel en relacion con el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos
fuera muy limitado, su mera presencia en el hogar cumplia una funcidn para que
éstos no estuvieran solos ¢n ausencia de'la madre, o cuando uno de los hijos por
su corta edad o su sltuacién requicre una atencion preferente. Pero de lo que mas
se habla es de que con frecuencia, después de la separacidn, los padres asumen un
papel mds importanie en relacién al cuidado de los hijos, ya que de acuerdo con
las cldusulas de los convenios, tienen el derecho y el deber de encargarse de ellos

™ L situacién mds extrema s la de la mujer con hijos que trabaja en el servicio doméstico,
frecuentemente cuidando a otros hijos que no son los suyos propios. Mary Romero (1997) se pre-
gunta guién cuida a tos nifios de la criada, y da algunas respueslas a partir de fos relatos de adultos
negros e hispanos norteamericanos cuyas madres trabajaban como criadas cuando ellos eran pe-
gueitos. En ese caso, lo mds frecuente era una combinacién de lemprana asuacidn de responsabili-
dades por parte de los-hijos, mayor protagonisme del padre como cuidador de sus hijos y desaten-
cign. En Espana, hoy, {as abuelas maternas son el recurso generalizado al gue acuden as madres
gue no pueden permitirse otras opciones; si €stas no estdn disponibles y trabajar ¢s una necesidad
ineludible, aparecen estralegias extremas, como dejar a los nifios solos o llevarlos al trabajo.
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los fines de semana (normalmente uno de cada dos) o algunos dias a ciertas horas
v durante una parte de las vacaciones, El tiempo que los padres se hacen cargo de
sus hijos es una forma indirecta para las madres de compatibilizar familia y em-
pleo, bien porque iibera un tiempo que ellas utilizan para hacer aquelio que no
pueden hacer entre semana (limpieza a fondo, preparacion de comidas, compra,
etc.), bien porque asi pueden disponer de un Liempo propio y descansar.

‘Mi ex-marido no participaba prdcticamente en nada, ni cuidaba al nifio,
hombre, lo justito, pero vamos, nada mds lo imprescindible. ¥ ahora, un
poco por imposicion mia (...) un fin de semana estd con él y un fin de
semana estd conmigo (..} ahora le ve mucho mds y le atiende mucho
mds.” (GD Madrid, clase alta, trabajan)

‘.51 se van a comer el domingo con el padre, que se van los dos va, pues
ahi tengo el domingo para mi.’ (EP Bilbao, clase baja, trabaja)

Por otra parte, la ausencia del marido constituye a veces en sf misma una
forma de reducir la cantidad de trabajo doméstico cuando el saldo entre la ayuda
que aporta y fa carga gue genera es negativa.

‘Para mi lo veo mucho mds fécil ahora que entonces (la realizacion del
trabajo doméstico antes y después de la separacion) (...} Si, ahora mismo
Yo tengo que atender a dos personas y entonces tenia que atender a fres. Enton-
ces yo lo veo muchisimo mds faeil.” (G Madrid, clase baja, no trabajan)

ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS

A las anteriores, se afiaden otras estrategias de cardcter complementario que
generalmente no aseguran por sf mismas la compatibilizacién, pero que permi-
ten aumentar la eficacia de las estrategias principales, solucionar pequefios des-
ajustes o problemas y reducir o externalizar la carga doméstica. Entre otras estra-
tegias complementarias, se pueden sefiaiar la utilizacién de guarderfas e institu-
ciones escolares, la minimizacidn de los desplazamientos o la optimizacion del
uso del tiempo.

Las guarderias, se dice en tos discursos de las mujeﬁsa deberfan ser la mejor
solucidn para el cuidade de los nifios peguefios. Sin embargo, tienen toda una
serie de problemas gque hacen gue las madres recurran z otras soluciones, o que
tengan que complementar la guarderfa con otros recursos. El primer problema
que plantean es el econdmico, ya que las de cardcter piblico son escasas y las
privadas son caras. A eflo sc afiade el problema de los horarios, gencrahmente
mds rigidos y cortos en las guarderias pdblicas, asi come el de las vacaciones de
Navidad, Semana Santa y verano, més largas también en las de dependencia pi-

enl
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blica. Es frecuente tener que recurrir a alguien —abuelos, otros familiares—, 0 a
una persona contratada que traiga y [leve a los nifios, haciéndose cargo de ellos
después del horario escolar. Los problemas de horarios y vacaciones se agudizan

.colegio

“La tengo en el colegio y todavia es peor jno? Tiene cinco afiitos roda-
via y tedavia es peor porque la guarderia todavia me abarcaba algo mds
del horario laboral. Pero ahora me encuentro (...) la nifia entra a las
nueve, por lo tanto ningunoe o pocos trabajos (...) necesito una persona
para que me lo haga, mi familia no estd cerca, bueno, una situacion ex-
trema y bastante penosa.” (GD Madrid, clase baja, no trabajan)

Las estrategias espaciales para minimizar desplazamientos tienen una gran
importancia para hacer viable ¢l funcionamicnto de la familia monoparentat en la
que la mujer trabaja. Se basan en la proximidad fisica entre las actividades coti-
dianas principales —casa, trabajo v colegio—, a las que se afiade frecuentemente
la casa de la abuela. Las combinaciones enire las diferentes localizaciones son
muy variadas y mis complejas que la simple aproximacion al domicilio, Se trata
de estrategias conscientes de bisqueda de la proximidad espacial, que se intensi-
fican con ocasién de la separacién. Entre las cuatro localizaciones bisicas apare-
cen todas las combinaciones posibles de aproximacidn. Por ejemplo, se busca un
trabajo cerca de la casa o incluso en la propia casa o edificio, cuando se trabaja
por cuenta propia. Buscar una casa cerca de la de la abuela, es otra estrategia
frecuente que la monoparentalidad agudiza, aparte los casos de vuelta al hogar de
la familia de origen, no infrecuentes. Cuando se logra la proximidad entre tres de
las localizaciones principales {casa-trabajo-colegio o casa-casa de la abuela-co-
legio), la compatibilizacién entre ta vida familiar y laboral se facilita notablemen-
te y la estrategia espacial puede Ilegar a ser la principal.

Las estrategias de control del tiempo observan dos tipos principales: la re-
duccién o adaptacién del tiempo de trabajo para hacerle compatible con el cui-
dado de los hijos, y ¢l aprovechamiento del tiempo libre de ios fines de semana
para el trabajo doméstico. Las formas de reduccion o adaptacion del tiempo de
trabajo son muy variadas. En primer lugar, el trabajo a ttempo parcial; la media
jornada, que generalmente supone trabajar sélo por las mafianas v que es ohjeto
de controversia en los discursos analizados: Por una parte, s plantea que traba-
jar con horario mds reducido es una idea tentadora, incluso perdiendo remunera-
cidn, y asi lo hacen algunas entrevistadas; por otra parte se dice que es imposible
porque no pueden permitirse bajar su nivel de ingresos. Pero muchas veces lo
importante no es tanto trabajar menos horas, como poder adaptar el horario Jabo-
ral a los horarios de los centros escolares, que ademds de ser diferentes de éstos
van cambiando a lo Jargo de la vida de los nifios (guarderias, colegios, institutos).
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‘Pero es que yo tengo un trabajo que me fa per.rnirido esto gi.w? Yo sik
pongo qute si fuera una empresa, no sé, privada y Eal, ‘tgua[. no tienes fan},',a
movilidad. Yo he podido, o sea, conforme el nifio rba, creqendo m.g -'.',e.
podido adaptar, he podido cambiar el horario que a él le fuera mejor y
ahora, no $é, gue ya era nds mayor, pues, entonces pude pasar.rzze’a gg
ambulatoria, pies, que me permitiera, pues, cobrar un poco mds.” {
Barcelona, clase media, trabaja)-

La otra estrategia de control del tiempo dt? la que se l}ab]g-,1'epet1cjla11;ente, e;}
especial entre las mujeres de clase l?aja y media, cs la ut;hzacmn‘del fl]ﬂ e s;;r:lz
na para atender al trabajo doméstico gue no pu‘eden hacer durante a'se?f dé
sobre todo la compra, la limpieza en profundidad, a planchay la elabmacxor}
comida. Incluso aungue se dispenga de algtin tipo d'e ayuda rcmunerada, es fre-
cuente dedicar los fines de semana a trabajos domésticos, especialmente aguéllos
durante los que los hijos estdn con el padre.

‘CELtrabajo de la casa? A la chica le digo que huga lo que pueda Porq;g
lo primordial es cuidar del nifio. (...) pero, claro, yo, llega los fines de
semana que no tengo a mi hijo y los fines {?e semana me pongo de
“panchita” (Con un pafivelo en la cabeza para iimpiar). Y sufro. ((}ipt;es
lo tipico de la casa, pues limpiar mds a.fondo o lo que te decia de los
cristales...” (GD Madrid, clase alta, trabajan)

ESTRATEGIAS EXTREMAS

Ademds de las estrategias complementarias, hay otras que dcnommam(zs .‘ ex-
tremas”: aquéllas que no llegan realmente a ha.cer compat[bl‘e‘f de forma minima
mente satisfactoria la actividad laboral y el cuidado dlellos hijos. Son estra;egias
en las que algo de alguno de esos dos mundos es sacrificado, reahzgd:o de %ﬁ?%
parcial o incompleta; son las que se utihz_;n cuandf) no ha)lr otra sc‘)l‘umo:; P051 © 3
a las que se preferitia no tener que recurir. Las mds menc.u}nadas son el ausen
se del trabajo, llevar a los nifios al trabajo y dejar alos nifios solqs _en casa. t

Ausentarse del trabajo no es un problema grave cuando éste se gjerce pOE: r';u.eC? g
propia, aungue frecuentemente la flexibilidad de esta 'fo.r,mg de ejercer la activida :
laboral ha sido decisiva en su eleccidn y tiene un coste indirecto en [CI:mlI.’lOS ecc:io1
némicos ¢ en posibilidades de promocién iglboral. En estos casos, au,sensars:r Z]
trabajo unos dias por enfermedad de tos h1]0§. 1¥cvarlos al me_d:go o adapta
horario laboral a las vacaciones escolares, es %actlble vy no ‘conﬂzcn.vo-. Lo m‘llsmo
ocurre cuando ef medio l[aboral tiene una elevada presc?nc:if de mujeres en s‘ltu‘a—
cidén simitar, lo cual crea un contexto “comprel}swo Yy hagta una c1etl’taf
attoorganizacidn solidaria ante las diversas eventuahdade_s gue exigen ausencias
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temporales para el cuidado de los hijos. En la Administracién publica, hay un
cierto nidmero de dias de libre disposicién, los “moscosos”, que las mujeres con
hijos utitizan frecuentemente para atender a situaciones extraordinarias que su
cuidado plantea. Endaempresa.privada, en cambio, las dificultades son mucho
mayores: Tienen quc'pcdir permiso, lo cual supone pedir un favor; no es al goale
que tengan derecho y, por lo general, tienen que recuperar el trabajo no realizado
en ese tiempo. Pedir permiso para una auscncia laboral relacionada con los hijos
supone, en otros casos, un.conflicto o un coste econdmico mnportante.

Cuando no se puede abandonar e trabajo y nadic puede ocuparse de los hijos,
hay otra estrategia repetidamente mencionada, sobre todo durante los periodos de
vacaciones escolares, que consiste en llevar a los hijos al trabajo. Es una estrate-
gia negativa tanto para los hi Jos —normalmente se aburren— como para las ma-
dres —da mala imagen profesional, sienten complejo de culpa por los hijos.

‘Lo que hago es que me la llevo (al trabaio) si no tengo con quien dejaria.
Elia gruiie todo lo posible, claro.’ (EP Madrid, clase baja, trabaja}

‘(Habla una abogada) Yo le he dejado al agente judicial a mi hijo para
mererme en un juicio por las mafianas. () Si es que es demencial...no
sé.” (GD Madrid, clase alta, trabajan}

Cuando no hay ninguna otra opeidn, los nifios, incluso bastante pequedios, se
quedan solos en casa. Bs una estrategia que no parece ser excepcional entre las
madres solas de clase baja que trabajan, lo cual contrasta con fa inexistencia de
menciones a este recurso entre las mujeres que viven en pareja, segin los datos
de la investigacion realizada, La presencia del padre parece asegurar compafiia
para los hijos, bien porque la necesidad de trabajar es menos intensa para las
mujeres, bien porque su existencia facilita que siempre haya alguien en Ja casa
cuando estn los hijos.

Lo mds habitual es que los nifios permanezcan solos durante periodos corios
de liempo y que haya un control telefénico de la madre o incluso alguna vecina
que esté pendiente. En otros casos, sin embargo, ta soledad de los hijos sc pro-
longa durante largas horas Y conslituye una situacién habitual, aungue no acep-
tada como normalidad deseable.

‘Algunos vecinos me los recogian y ellos se quedaban en casa hasta gue
llegaba yo. Entonces no eran tan chiquitines cuando este horario, pero
vamos, no era para estar solos rantas horas, jsabes? Entonces ellos des-
de que llegaban a lus cinco estaban solos en casa hasta las diez de 1o
noche. {...) Pues imaginate, imaginate, que piensas que estdn solos, que
fe necesitan, que los deberes, que... pues eso, que si habrdn mervendado,
que si estardn bien...” (EP Valencia, clase baja, trabaja)
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CONCLUSIONES

La monoparentalidad en Espafia presenta algunos rasgos distintivos en com-
paracién con otros paises desarroilados. En primer lugar, la proporcion de las
familias monoparentales, 8,6% del total de familias con algiin hijo menor de 18
afios, es relativamente baja en comparacion con Estados Unidos, el Reino Unido,
Suecia o Dinamarca, donde supera ¢l 20%. En segundo lugar, las madres solas,
que igual que en el resto del mundo constituyen ¢l grueso de la monoparen-talidad,
tienen una actividad laboral muy alta y una fuerte orientacién al trabajo, tal como
muestran los datos cuantitativos y cualitativos. Las mujeres espafiolas se incorpo-
ran tarde a la actividad laboral, desde un punto de vista histérico, en comparacion
con la mayor parte de los paises de nuestro entorno, pero de forma muy répidaen
los dltimos afios. Las razones son multipies, objetivas y subjetivas, individuales y
familiares, practicas, al tiempo que relacionadas con aspectos profundos de cons-
truceién de una nueva identidad femenina. Las mujeres en situacién de
monoparentalidad, mayoritariamente jévenes, comparten con el resto de las muje-
res el deseo, y cada vez mds la necesidad, de trabajar. Hay, sin embargo, una
diferencia que explica probablemente las mds clevadas tasas de actividad de estas
ltimas: la mayor urgencia, la necesidad perentoria derivada dela disminucion de
capacidad adquisitiva que la monoparentalidad generaimente conlieva. En ese sen-
tido, la vinculaci6n de las madres solas al trabajo remunerado ¢s menos entusias-
ta, pero més sélida. El atractivo adicional que el cardcter voluntario confiere al
trabajo para muchas mujeres, dado que guien estd obligado a proveer el sustento
del hogar es ¢l hombre, desaparece en el caso de las mujeres solas con hijos.
Quizé la relacién de éstas con la actividad laboral, anticipa el cardcter que de
forma creciente adquiere para el conjunto de Jas mujeres y es muy similar a la
actitud tipica masculina ante el trabajo. '

En los pafses con elevada incidencia de la monoparentalidad y baja actividad
laboral de las madres solas, en especial en Estados Unidos y el Reino Unido, se
estdn poniendo en marcha programas para reducir la dependencia asistencial de
este tipo de familias y promover su incopporacién al mercado de trabajo, a partir
de una variada gama de consideraciones que incluyen, desde la constatacion de
que la desvinculacién del mundo laboral tiende a reproducir la dependencia y la
pobreza, hasta la necesidad de reducir los fondos pdblicos dedicados a esta fina-
lidad, o la culpabilizacion de las personas y familias que se encuentran en tal
situacion. La monoparentalidad en Espada, aparece en comparacion con aquéllos,
como un caso mucho més positivo, al ser su incidencia mucho menor y su integra-
cién laboral mucho més alta. Sin embargo, ello no debe hacer olvidar las condi-
ciones, los problemas y las perspectivas en torno a las familias monoparen-tales
en nuestro pais. En un contexto de casi inexistentes politicas de apoyo.a la
compatibilizacién entre la vida familiar y laboral, o de ayudas publicas a las mu-
jeres solas con hijos, trabajar es frecuentemente la Gnica manera de garantizar la
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supervivencia de la familia, pero es también, en ocasiones, un abstdculo para su
culdado. Ei apoyo de fa familia extensa y en especial de la generacién anterior de
mujeres, estd siendo hoy una ayuda importante; pero es dudoso que pueda consti-

_.mirunmodelo de futuro., si las abuelas del mafiana mayoritariamente estarén en el

- mercado de trabajo. En otros casos, las estrategias de compatibilizacion a las que
recurren las madres solas, son poco deseables para ellas o para sus hijos. La ten-
s16n y el cansancio ante la situacién que muchas mujeres solas con hijos viven
hoy, generan una cierta base social que seguramente ird en aumento para reivindi-
car ayudas especificas por parte del Estado. La cuestién que se plantea a partir de
ahi, es e] cardcter de estas ayudas, ya sea el modelo asistencial anglosajén, actual-
mente en crisis, el modelo de los paises nérdicos en el que la integracién social se
basa en la participacidn laboral de todos, hombres y mujeres, u otros posibles. Por
otra parie, hay toda una serie de problemas que tienen que ver no lanto con las
poif.tscaS sociales en términos de ayudas econémicas, como con la adaptacién del
conjunto de la organizacion social a una nueva situacion en la que las madres
trabajan, y algunas de ellas, ademds, asumen en soledad el cuidado de los hijos.

. En conclusién, ias familias monoparentales en Espafia constituyen un nuevo
tipo de familia basicamente viable y sustentado en gran parte en la actividad
laboral de Jas mujeres. Estas, las madres solas, més atin que el resto de las ma-
dres que trabajan, necesitan que el conjunto de la sociedad incorpore el cambio
que la generalizacion del trabajo remunerado de las mujeres supone al funcicna-
mienio prictico de la normalidad.
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SUMMARY. Women's participation in paid work in Spain is lower than in most European countries.
But lone mothers’ activity rates are higher than those of mothers living in couple and are alse higher
than lone mothers’ activily rates in most Western countries. This article tries to expiain why most
mothers ave i the labour market. in spite of the difficulties they face, both as workers
without a couple; even more surprising in a context of scarce social pelicies to help

. them. The practical strategies developed by lone mothers to cope with family and employment are

studied from this point of view.
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