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La Formacio Universitaria

Percepcio

Professors
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Un profesional competent té:

 Els coneixements que lidemana
a seva formacio

- Formacio cientifica » Recursos per a seguir la propia

formacio continua i millorar

S seves competencies

fessionals

- Habilitats per resoldre

problemes

» P@@er de distincio entre la vida
essional i la vida personal

» Capacitat de treballar en col-laboracio
» Percepcio complexa dels problemes
» Una orientacio etica del seu treball
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. t LA FORMACIO

Definicid
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FORMACIO PER COMPETENCIES
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Competencies

Conjunt de
coneixements,
saber fer i

actituds que
permetin als
professionals
desenvolupar rols
de treball en els
nivells requerits

Capacitat individual
per aprendre
activitats que
requereixin una
planificacio,
execucio i control
autonom

La capacitat per
actuar eficientment
per assolir un
objectiu.
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Autoconcepte

Trets de

ersonalitat
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Definicid
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Disseny assignatures
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L ‘
Una assignatura

( Sistemes de avaluacio )

)
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Objectius formatius: ;que aprendra?

Document /
Dublin

Gelacionats amb el . La definicid dels \

que l'estudiant sabra objetius en termes del

fer quan finalitzi que sabra fer, tindra
I'assignatura i seran conseqgiiéncies en
redactats com: com, i de quina

“conéixer I? o manera s’avaluara
terminologia basica I’assignatura.
de...; ser capac

d’analitzar els K )

elements fonamentals
de....

\_ )
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» .
Una assignatura
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Nivell
macro

» Validacio
» Distribucié per titulacié

Perfil professional
competencies

Nivell
mig

* Competéencies
» Estrategies E-A
* Avaluacié

* Temps d’estudi Assignatures per curs

Nivell
micro

y

 Objetius formatius

» Continguts/recursos
» Estrategies

» Crédits ECTS Assignatura “x”
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 Reconeixer i « Sabra el-laborar un

interpretar els « Comunicacio escrita!| | Informe d’'una

models teorics de la organitzacio

cultura destacant les

organitzacional caracteristiques
basiques de la seva
cultura

organitzacional
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Estructurant el contingut d’una assignatura

" romar QK Procuctes )

Titol del bloc
tematic

Continguts que es
desenvoluparan

Fonts d’'informacio i
materials per a
treballar-ho
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Activitats practiques

Cerca autonoma de
materials

Descripcié de les
pautes que poden
orientar en el
seguiment de
I'assignatura
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5% Classe magistral

10 Lectura

20 % Audiovisual

30 % \ Demostracio

50 % Discussio en grup

/ 75 % Practica, fent

Fuente: National Training Laboratories, Bethel, Maine, USA
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» Un aprenentatge relacionat
amb els problemes
professionals

- Eleccié de problemes
rellevants i dels coneixements
associats

- Practiques en els contextos
professionals apropiats

* Desenvolupament de la
autonomia en
I’aprenentatge

- Métodes pedagogics
adequats al proposit de la
formacié

- Recursos per a I'estudi
personal

- Metodologia de treball

19

* Desenvolupament de
comportamients
professionals:

- Formacio en les habilitats
professionals basiques

- Enfocament interdisciplinari

dels temes, ética
professional,
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Estrategies d'Ensenyament-Aprenentatge
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Metodologies docents

4 )
Que faig a l'aula?

.
0 La formacio per competéncies

.

w Transparéencia B m

en la valoracio

\ ) &
o La Gestio del canvi
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Les activitats docents

Activitats d’ensenyament-aprenentatge
presencial
(a l'aula dirigida pel professor)

>

Activitats d’ensenyament-aprenentatge
compartit
(a l'aula professor i estudiants)

Activitats d’aprenentatge autonom
(fora de l'aula)
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TIPOLOGIES
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EXEMPLES
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Les activitats d’avaluacio

|’avaluacio ha de ser coherent
amb I’enfocament
metodologic, i es poden donar
criteris d’avaluacié diferenciats
segons la tipologia d’activitat.

Les opcions son variades.
Cada activitat tindra un pes

especific a 'avaluacié que
s’haura de considerar.
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Y CECstratégies avaluatives

EXEMPLES

26 Martinez, M. y Ahanos, E. (2007)



27 Martinez, M. y Ahanos, E. (2007)



Definicio
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Credit actual vs credit ECTS

Els credits ECTS
(European Credit
Transfer
System) es basen
en el treball
personal de
I'estudiant

\_ J
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Els crédits
actuals es basen
en les hores de
docencia del
professor

\_ J
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Us del temps en els crédits ECTS

Treball vinculat

Treball dirigit | Treball tutelat Treball a I'acreditacio
auténom dels
aprenentatges
Docencia directa | Exercicis, Aprenentatge
+ control docent | debats, Reflexid Preparacio
?ael:;?):’r&]]icl;il? Autdnoma, f:ll’actlivita_t,s per a
_ / Preparar avaluacio o
tutories, parar acreditacio.
Seguiment materials i

recursos, etc.
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El Temps i la forma d’aprendre
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