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WOMEN IN SCIENCE AND TECHNOLOGY: RESTRICTED SUCCESS. In contemporary times, women

can choose freely to enter any professional field. Along the way they come across stumbling blocks
that make their progress difficult. Most of these difficulties are not gender-specific, yet women encounter
them more consistently than do men. It is remarkably true for the areas of Science and Technology.
However, it is not straightforward to evaluate and to obtain an accurate measure of the effects of
gender bias. The factors and consequences associated with the phenomena are multiple, with many
shades of regionalism as we look at different countries. Despite of the absence of detailed studies
regarding the situation in Brazil, it seems unlikely we would be an exception to a world pattern. In this
article, some causes as well as current actions around the world to fight gender bias are presented.
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INTRODUCAO parece dificil justificar a auséncia de mulheres em ciéncia de-
vido a inerente inaptiddo feminina para ciéncias exatas. Con-
A representacao desproporcional de mulheres em C&T né@rariamente, as causas parecem resultar da inadequacdo das
é um tema novo_em ciéncia e tem sido amplamente abordadgstruturas institucionais as quais estas cientistas pert&htem
na Gltima décad#. As causas para o problema sdo complexas A grande maioria das publicacées relacionadas a representagéo
e com multiplas facetas, sejam estas de ordem socio-culturagleminina em areas de C&T referem-se a estudos realizados em
econdmica ou cognitita No entanto, através de medidas que pafses europeus e norte-americaRds%e por esta razdo os da-
estimulam o aprendizado de matematica e areas correlatas efds estatisticos apresentados neste artigo sdo representativos de
um periodo precoce do desenvolvimento feminino, assim comeais paises. No Brasil é dificil avaliar a situagéo devido ao nime-
politicas de incentivo a jovem cientistas, esta situagao tem sid restrito de publicagdes na area, a maioria destes publicados
gradativamente reverti#d Em 1995, a propor¢do de mulhe- anteriormente aos anos 90. Um detalhado estudo publicado por
res obtendo diplomas em areas de C&T em instituicbes ameriazevedoet al*®, baseado em dados do CNPq e FINEP mostrou
canas atingiu o valor de 48%Certamente, este valor é uma que em 1988 a mulher representava um terco da forca produtora
superestimativa visto que a classificacdo como ciéncias pelge conhecimento cientifico no pais. Neste mesmo periodo, a por-
National Science Foundatiomclui as areas de psicologia e centagem de mulheres em C&T variou em torno de 28% excluin-
ciéncias sociais, onde tradicionalmente a propor¢do de mulhejo a area de ciéncias biologicas onde mulheres constituiam 48%
res sobrepdem-se a proporcdo de hotheAmda assim, em  dos recursos humanos em ciéncia e ensino né>phiis entanto,
1995 um terco do total de diplomas em fisica concedidos poapenas 8% e 23% dos consultores cientificos da FINEP nas areas
instituicbes americanas foram obtidos por multfer& um  de ciéncias exatas e ciéncias biologicas pertenciam ao sexo femi-
ntmero significativo de mulheres séo bem sucedidas na obteming*®. Nas engenharias nenhum dos consultores eram do sexo
¢éo de diplomas em areas de C&T, porque tdo poucas mulhgéeminino. Atualmente, apenas 29% dos pesquisadores com bolsa
res sdo encontradas em posi¢cdes académicas permanentes?de produtividade do CNPq na area de quimica s&o do sexo femi-
Recentemente, o Conselho de Pesquisa Médica da Suécdino, enquanto que aproximadamente 53% das bolsas de doutora-
financiou um amplo estudo na tentativa de identificar os fato-do em quimica no pais pela mesma instituicdo pertencem ao sexo
res determinantes deste probléma publicacdo dos resulta- feminind*®. Nenhum dos membros do Comité de Assessoramento
dos em 1997 surpreendeu a comunidade cientifica ao revelafe Quimica do CNPq no presente momento é do sexo fetfinino
uma forma sutil de discriminagdo sexual através do mecanis- Apesar do nimero restrito e pouco acessivel de estudos sobre
mo pelo qual financiamentos de projetos e laboratérios dey atuagdo feminina em areas de C&T, é razoavel supor, com base
pesquisas sdo concedidos. Entre outras estatisticas, o relatorg observacéo do nimero de mulheres ocupando posicdes perma-
mostrou que para obter suporte financeiro, pesquisadoras d@entes em departamentos de engenharia, matematica, fisica e qui-
vem ser em média 2,2 vezes mais produtivas do que seus Cfrica brasileiros, que o Brasil ndo constitui uma excecédo a ten-
legas do sexo masculiloComo consequéncia, uma série de déncia constatada em outros paises. Seria surpreendente a des-
estudos similares em paises europeus como Reino Unido, Firoberta que o Brasil, um pais onde fendmenos sociais como o
landia e Dinamarca foram realizados indicando que o problemachismoe o marianismo (vide glosséario) estdo profundamente
ma é bastante generaliz&do Mais recentemente, os resulta- enraigados culturalmente, constitui uma excecdo a'fedasta
dos de uma pesquisa iniciada ha 5 anos por um grupo de ¥brma, a proposta deste artigo € meramente estimular a discusséo e
professoras ndVlassachussets Institute of Technolo@iT)  pesquisas mais aprofundadas sobre a presenca feminina em C&T.
foram divulgados corroborando as conclusGes do grupo sue-
co®®. Com a publicagdo destes dados estatisticos, obtidos P@SRIGENS PARA O PROBLEMA: ASPECTOS SOCIO-
pesquisadores e instituices respeitadas no meio cientificqey TURAIS VERSUS DIFERENCAS BIOLOGICAS

Duas perspectivas diferentes tém sido propostas para expli-
Present adress: Pacific Northwest National Laboratory, 906 BattelleCar as causas da representacédo desproporcional de mulheres
Boulevard Math MS-83 K1, 99352 Richland, WA, USA. em C&T. Uma delas atribue o problema a diferengas biol6gi-
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cas, cognitivas ou de socializagéo entre os dois $&X0©Os cientifica. Entre eles podemos enumerar: i) a dificuldade em
argumentos mais comuns em favor desta hipétese sdo qumnciliar as demandas da propria profissédo e aquelas da profis-
mulheres ndo possuem controle emocional para suportar a&fo do parceiro. Mulheres aceitam mais facilmente uma mudan-
pressdes frequentes em cargos de comando, que mulheres ng geogréafica relacionada a profissdo do parceiro do que os
tomam decisdes objetivas e sdo socialmente educadas pahamens em relagdo a parceira. Este padrdo € comum mesmo
serem “protegidas” e desta forma ndo adquirem a “agressividgpara casais nos quais ambos individuos sdo cientistas (o chama-
de” necesséria para competir. Uma segunda perspectiva prop@e two-bodyproblem)3’, ii) a sobrecarga devido ao acimulo das
que os padrdes institucionais determinam as escolhas individuradicionais funcdes do lar e da profissdo académica. A solucao
ais, que por sua vez mantem e reforcam ciclicamente estencontrada por algumas universidades € a criacdo de creches no
mesmos padrdés’® Em outras palavras, a estrutura das orga-proprio local de trabalho e a implementacdo de praticas que
nizagdes ndo propicia o sucesso profissional do sexo feminingermitam uma maior flexibilidade no horério de trab&lifie
Sob este ponto-de-vista, a questdo de mulheres em C&T é id) o reduzido nimero de mulheres em cargos de decisdo. Isto
resultado de estruturas institucionais inapropriadas e ndo ddificulta a implementagéo de politicas e medidas que estimulem
inaptiddo feminina para as areas de C&T uma maior participa¢do feminina em ciéncia e tecnologia. Parti-
Durante os primeiros anos de escola até o inicio do ginasigularmente nos Estados Unidos e Europa, existem discrepancias
o0 interesse ou habilidade para matemética ndo variam significazom respeito a salario, aposentadoria, espaco fisico e condi¢8es
tivamente em funcéo do séfd”. Contudo, ao final dos anos de de pesquisa em laboratérios entre cientistas do sexo feminino e
ginasio, uma diferenca crescente na capacidade de aprendizmasculind®3!%2 Certamente estas discrepancias se refletirdo na
gem de matematica bem como ciéncias em geral € evidente enmealidade da pesquisa desenvolvida pelos dois sexos. Entretan-
os dois sexd§?% Individuos do sexo masculino apresentam umto, este ndo parece ser um problema no Brasil; iv) 0 escasso
melhor desempenho em matematica e areas afins quando coneconhecimento dentro da prépria comunidade cientifica. Marie
parados ao sexo feminino. No entanto, estudos realizados e@urie € um classico exemplo a ser citado. Foi necessario a recu-
escolas norte-americanas mostram que estudantes de segurs#ode Pierre Curie em receber o prémio Nobel sozinho para que
grau com uma mesma histéria de disciplinas cursadas duranteaocomissdo reconhecesse a contribuicdo de Marie na area de
periodo, ndo apresentam diferencas na aptiddo para matematiealioatividade. Mais tarde, a contribuicdo essencial de Rosalind
ou ciéncias relacionadas a diferenca de %exdma melhor  Franklin para a elucidacdo da estrutura do DNA foi completa-
compreensao destes fatos aparentemente contraditérios é dam&nte ignorada pela comissdo do prémio Nobel. Outros exem-
pelo nimero de disciplinas em matematica cursadas durante péos podem ser facilmente encontrados em qualquer livro bibli-
anos de colegial. Este é um critério aplicado em escolas nortesgrafico sobre mulheres cientistas
americanas para estimar a permanéncia de individuos em areasNeste ponto, é interessante ressaltar que professoras univer-
de C&T apds o ingresso em cursos universitatioso concluir sitdrias mais jovens sentem-se mais integradas e apoiadas nos
o periodocorrespondente ao colegial, individuos do sexo mas+espectivos departamentdsPara este grupo, o problema mais
culino cursaram substancialmente mais disciplinas em matem&omum consiste em conciliar familia e trabalho. Contudo, a
tica e ciéncia que individuos do sexo femifih@om um pre- medida que progridem nas respectivas carreiras académicas,
paro mais aprofundado em matematica e ciéncias, estudantes dwitas destas cientistas sentem-se marginalizadas e excluidas de
sexo masculino estardo consequentemente mais aptos, e maissicbes de efetiva capacidade de dei$da descoberta que
motivados para o ingresso em cursos universitarios de C&T. emerge destes fatos € que, em cada geracao, jovens pesquisado-
Leslie et al?? propdem que a representacdo desproporcionatas acreditam que a discriminagéo sexual é uma questéo resolvi-
de mulheres em C&T resulta principalmente do desinteresse ela pelas geracdes anteriores e que ndo as afetara.
ciéncias e matematica durante a adolescéncia quando as bases
do conhecimento formal nestas areas sdo fundamentadas e nidM PROBLEMA SEM FRONTEIRAS GEOGRAFICAS
da inaptiddo feminina para ciéncias exatas. Fatores diversos e
complexos s&o determinantes para este desintéfegsiles- Como o debate promovido pela reviddature mostrou re-
centes do sexo feminino apresentam uma menor expectativa @entemente, a baixa percentagem de mulheres em posi¢Ges aca-
sucesso profissional em areas de C&T, e posteriormente com#émicas continua sendo um problema murdi@ nimero de
profissionais na &area sdo menos autoconfiantes que as demaistudantes de ambos 0s sexos em cursos universitarios de cién-
profissionais do sexo feminino em outras ativid&8#s E inte- cias biolégicas no Reino Unido é aproximadamente o mesmo.
ressante notar que adolescentes, especialmente do sexo masc@eéntudo, esta proporgdo esta longe do equilibrio nos cursos de
no, mas também do sexo feminino, consideram que homenf§sica, matematica e ciéncias computaciofalBo mesmo modo,
possuem uma capacidade superior de aprendizagem e percepgéio declinio persistente da percentagem de mulheres é observa-
de ciéncias e matemética comparada as mufefe$:?5 Em do ao longo das diferentes etapas da pds-graduacédo. Apenas 3-
outras palavras, garot@uperestimana prépria habilidade en- 4% do corpo docente universitario em qualquer area de ciéncia
quanto garotasubestimamsua habilidade. Até as primeiras e tecnologia no Reino Unido é constituido por mulh8res
décadas do século passado, um mesmo padrdo comportamentasmo € valido para os Conselhos de Pesquisa e demais orgéos
foi observado na area esportiva, tradicionalmente consideradgovernamentais. O numero de bolsas concedidas para mulheres
como dominio masculino, e onde mulheres estiveram presentgela Royal SocietyRoyal Society of Engineeringu ainda pelo
em numero reduzido. Obviamente, esta situacdo n&o é mais venstitute of Biologyé menor que 10% Mesmo em paises do
dadeira na presente época. Contudo, matematica e ciéncias cawi da Europa, como Portugal, Itdlia e Espanha, onde um nume-
tinuam sendo considerados como dominios maschffé® ro maior de mulheres ocupam posiges permanentes em arquite-
Certamente, diferencas bioldgicas existem e, ainda que dsira, engenharia, matematica e ciéncias computacionais, a
resultados na area sejam inconclusivos e ndo exista um consempresentatividade feminina € menor que 10%.
so sobre a extensdo destas diferencas que determinam a capaciA situagéo néo é diferente na Alemaith&m total de 6,8%
dade de aprendizagem de ambos os sexos, este é um fato gles estudantes que obtiveram um diploma em ciéncias biolégi-
n&o pode ser ignora@l®. No entanto, aspectos sociais previa- cas entre os anos de 1977 e 1979 conseguiram também obter
mente discutidos séo fatores determinantes na representacio daschamaddabilitacdd’. Este exame ¢ obrigatério para os es-
proporcional de mulheres em areas de C&T. Alguns destes asudantes que aspiram ensinar em Universidades ou Instituices
pectos sdo comuns a maioria dos paises e parecem estar relab® Pesquisa Alemds. Naquele mesmo periodo, a proporgéo de
onados as dificuldades encontradas pela mulher em qualquestudantes do sexo feminino que obtiverarhaailitagéo foi
profissdo bem como as dificuldades peculiares da carreirde apenas 0,8%h Como consequéncia, atualmente existem



Vol. 24, No. 2 Mulheres em Ciéncia e Tecnologia: Ascensao Limitada 283

poucas mulheres ocupando posi¢des de professor ou diretor da sociedade. Em paises como o Brasil, onde a educacao fami-
instituicdes de pesquisa. A maior parte destas pesquisadordiar assim como 0 ensino de primeiro e segundo graus sao
ocupam a mesma posicdo ha 20 ahodm outro fator agra- majoritariamente delegados as mulheres, os beneficios advindos
vante é a abundancia de contratos de curta duragéo (3-5 ana¥) maior participacédo feminina em C&T s&o explicdtoSob
em contraposi¢do ao reduzido nimero de posi¢cdes permanen-aspecto econdmico, a baixa propor¢cdo de mulheres em éareas
tes. Ao término destes contratos, o pesquisador deve procurarentificas significa o desperdicio de recursos humanos alta-
uma outra instituicdo, a menos que tenha alcangado uma posnente qualificados que podem contribuir com solug8es cienti-
¢éo de Professor ou Diretor de Instituto. ficamente criativas bem como diferentes pontos-de-vista. Em
Nos Estados Unidos, o nimero de mulheres com diplomaim contexto de globalizacdo econdmica e politicas nacionais
de bacharelado em areas de ciéncia e tecnologia apresenta wm incentivo a crescente competitividade por novos mercados,
lento mas estavel aumento, saindo de 38-39% em meados @ste pode ser um fator limitante para o desenvolvimento cien-
1980 para 46% no ano de 199%ontudo, os indices variam tifico e consequentemente para a producdo de riquezas em uma
dentro das diversas areas de C&T. Em 1995, mulheres obtiveracéo visto que, desde a Revolugdo Industrial, descobertas ci-
ram respectivamente 73% e 50% dos diplomas de bachareladmtificas e tecnolégicas historicamente vem sendo a mais im-
em psicologia e ciéncias bioldgicas/agriculturais, areas ondeortante ferramenta no acumulo de bens pelos chamados pai-
tradicionalmente o sexo feminino é bem representado. Contuses desenvolvidos. Sob o aspecto puramente cientifico, profis-
do, mulheres obtiveram apenas um terco dos diplomas de baionais femininas contribuem para uma maior diversidade de
charelado em ciéncias fisicas, ciéncias oceanograficas abordagens e solu¢cdes para um dado problema. Uma maior
ambientais, e em matematica e ciéncias computacforidés representacdo feminina em C&T indubitavelmente enriquecera
engenharias, este indice foi de apenas 17%. Uma situa¢do opas-ambiente académico através de novos talentos, valores e mo-
ta é observada nas &reas nédo classificadas como C&T, ondiwagbes. Afinal ndo é esta a época em que o estado-da-arte em
mulheres obtiveram mais da metade dos diplomas em®1996 ciéncia encontra-se na interface entre diferentes areas? A re-
Similarmente aos paises europeus, também nos Estadawita de sucesso ndo é a criacdo de grupos formados por dife-
Unidos é observado um decréscimo progressivo no niumero dentes profissionais e, portanto, com diferentes visdes e abor-
mulheres a obter titulos de Mestre (38%) e Doutor (31%) dagens para um mesmo problema? Nada mais natural que apli-
Nas demais &reas, a percentagem de mulheres que obtém dar este mesmo conceito as mulheres.
ploma de bacharelado é similar a percentagem de mulheres
gue obtém titulos de Mestre ou Doutor. ALGUMAS SOLUCOES ENCONTRADAS
Dados estatisticos sobre a representacdo feminina em insti-
tuicdes académicas na América Latina bem como no Brasil sdo Certamente a presenca de mulheres em ciéncia e tecnologia &
escassds*® Os dados mais recentes referentes a América Lamais alta nos Estados Unidos que nos demais paises onde dados
tina foram publicados no relatério final da Conferéncia Mun- estatisticos sdo disponiveis. Um fator decisivo para isto foi a cri-
dial sobre Ciéncia organizada pela UNESCO em Barilocheagéo em 1981 do prograridomen in Scienceom incentivo do
Argentina em 199%. NSF. O programa levanta estatisticas a respeito do nimero de
Segundo o relatério da UNESCO, o numero de mulheresnulheres empregadas ou em treinamento em ciéncia e tecnologia,
ingressando em &reas de ciéncia e tecnologia nos paises dae regularmente é relatado ao Congresso e membros do governo
América Latina tem aumentado na uUltima décéadslo entan-  americano. Como resultado desta primeira fase, foram implemen-
to, persiste a concentracdo de profissionais do sexo feminintados fundos para a premiacdo de jovens estudantes e pesquisado-
em areas especificas como ciéncia sociais e psicologia, em deas com bolsas de estudo e financiamento de projetos de pesqui-
trimento das demais aré4sEm paises latinos, aspectos cultu- sa, bem como bolsas de curta duracéo para estudantes de segundo
rais consituem um obstaculo adicional. A associacdo do pap@rau em laboratérios de pesquisas universitarios, visando estimu-
social da mulher aos tradicionais modelos e praticas tipicas efar o interesse de estudantes do sexo feminino por areas de cién-
sociedades patriarcais dificulta a qualificagdo profissional fecia e tecnologia. Um exemplo bem sucedido acontece no San
minina, anteriormente mesmo ao ingresso em universidade®iego Super Computer Center (SDSC) onde ha mais de trés anos
Em geral, as mulheres latino-americanas ndo consideram a esstudantes sdo recebidos com apoio do Programa e ampla partici-
trutura de instituicdes académicas discriminatérias, embora corpacgéo de pesquisadores e profesébres
siderem-se segregadas a funcdes que sdo uma extensdo do moUm programa similar estad sendo implementado nos paises
delo feminino em sociedades patriarédisJm estudo realiza- membros da Comunidade Européia chamaffomen and
do na Costa Rica indica que as mulheres em instituicdes ac&ciencé'. Nesta primeira etapa os objetivos do programa séo dois:
démicas daquele pais apresentam uma visdo mais positivacadesenvolvimento de didlogo entre os estados membros da Co-
respeito dos respectivos éxitos profissionagtatusdentro de  munidade Européia e a criagdo de uma comissdo que assegure a
instituicBes quando comparadas as norte-ameri¢an&ato inclusdo, noFifth Framework,de mecanismos que estimulem o
este que parece estar relacionado ao referencial das mulherasmento da participacdo feminina em ciéncia. Efetivamente algu-
americanas que, no caso, € o profissional do sexo masculinmas medidas ja estdo em pratica como a criacdo da bolsa Marie
enquanto que as costa-riquenhas consideram-se um subgrufarie para jovens estudantes e pesquisadoras visando ndo apenas

privilegiado dentro de uma sociedade machista estimular uma maior participacdo de mulheres em ciéncia e

tecnologia, como o intercambio de conhecimento entre os estados
POR QUE A PARTICIPACAO FEMININA EM membros. E significativa também a criagdo de uma rede de co-
C&T E IMPORTANTE? municagao via internet por cada um destes progfdfag\lém

de informag6es a respeito de bolsas de estudos/pesquisas e pro-

A maior participacdo feminina em C&T pode implicar em gramas de pds-graduacdo, estes sitios possibilitam a troca de ex-
transformacgdes sociais e econdmicas com um impacto favorgeriéncias entre jovens estudantes e pesquisadoras mais experien-
vel para a sociedade. O crescente interesse demonstrado petes, bem como a divulgagdo de encontros anuais que discutem a
governos norte-americanos e europeus na criacdo de prograituacdo da mulher em Ciéncia e Tecnologia.
mas que incentivem o interesse feminino pelas carreiras em
C&T é um indicador do potencial econémico que este contin<CONCLUSOES
gente feminino represerifa® Um maior acesso feminino ao
conhecimento cientifico e recursos tecnoldgicos é essencial para O crescente interesse, por parte dos governos federais e
um melhor desempenho destes individuos em diferentes niveagéncias de financiamento, em incentivar a maior participacéo
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de mulheres em C&T é uma expressao do importante potenciddOTA

econdmico que este grupo represéhta E impossivel igno-

rar que este contingente feminino representa uma forca de tra- A busca bibliografica para a elaboragéo deste artigo foi feita

balho qualificada que vem sendo desperdicada. Contudo, odravés do catalogo eletronico da University of California e do

aspectos sociais que podem advir de uma participacdo mafsan Diego Super Computer Center. Publicacdes nas seguintes

igualitaria do sexo feminino em ciéncia ndo devem ser subegireas foram consultadas: 6.500 jornais na area de ciéncias; 1.300

timados’. O acesso iqualitario & educacédo cientifica devergornais na area de psicologia; 1.500 magazines e jornais na area

contribuir significativamente para uma sociedade mais infor-de ciéncias sociais; 43.000 citagbes em inglés, espanhol e por-

mada e qualificada para os desafios emergentes da revo|ug§lngéS na area de estudos latino-americanos; 83.000 citacdes na

tecnolégica e cientifica que o século passado preséficiou area de ciéncias antropologicas; 700.000 citagbes na area de
Com o recente debate iniciado pela Revistaure’, espe-  educagdo; 1.500 publicagbes governamentais, centenas de publi-

ra-se que sociedades cientificas se posicionem em relacédocacOes em diferentes idiomas e na forma de livros, artigos, pan-

maior participagdo feminina em C&T e, especialmente, quefletos e bancos estatisticos na areePdblic Affairs

solucbes sejam propostas. Uma série de medidas conjuntas

entre governo e sociedades cientificas vem sendo implementadgE=FERENCIAS

em diversos paises. Nos EUA, a experiéncidVidgsachussets

Institute of TechnologyMIT) tem servido como exemplo para 1. Leslie, L. L. e Oxaca, R. L. IiHigher Education:

outras instituicdes. A criacdo de programas de incentivo a es- Handbook of Theory and Researbfol. 9; Eds.; Smart,

tudantes e jovens cientistas, 0os quais premiam jovens estudan- J. C.; Agathon Press; New York, 1997; p 154.

tes e pesquisadoras com bolsas e financiamento de projetos de2. Aisenberg, N. e Harrington, MWomen of Academe:

pesquisa, certamente tem sido um importante passo neste pro- Outsiders in the Sacred Gravéniversity of Massachusetts

cess6. Como mulher e cientista penso ser fundamental a dis- Press; Amherst, MA, 1988; 207 p.

cusséo do problema no Brasil. Muitos acreditam que o proble- 3. Durante a submisséo deste artigo, a reWstaure discutiu

ma ndo existe, e certamente a mulher brasileira € bem menos a questéo da discriminacdo sexual em Ciéncia e Tecnologia

discriminada do que as mulheres japonesas! No entanto, as com ampla participagdo da comunidade cientifica. O deba-

sociedades norte-americanas e européias sdo mundialmente te é aberto ao publico, e uma extensa referéncia bibliogra-

reconhecidas por uma politica liberal e ndo discriminativa em fica sobre o assunto pode ser encontradavab siteda

relacdo a mulher e mesmo assim constatou-se que a discrimi- revista, e 0 acesso é gratuito a toda a comunidade. O en-

nacdo sexual existe em instituicdbes académicas daqueles pai- dereco eletrdnico é http://imagine.nature.com/debates/

ses. O Brasil ndo constitui uma excegdo como muitos poderi-  women/women_frameset.html

am pensar pela auséncia de discussao do tépico. 4. Women, Minorities and Persons with Disabilities in
Science and Engineeringt998 NFS, Arlington, USA
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