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Oz

Bu ¢aligmanin amaci, sistemi mesrulagtirma Kurami (Jost ve Banaji, 1994) temelinde, bireylerin toplumdaki
namus diizenini mesrulastirma egilimlerini degerlendiren namus sistemini mesrulastirma (NSM) olcegini
gelistirmektir. Bu amagla; namusla ilgili alanyazin, raporlar ve haberlerdeki sdylemlerden yola ¢ikilarak 28
maddelik bir havuz olusturulmustur. Calismanin 6rneklemi, 275’1 kadin 158’si erkek olmak iizere toplam
433 (Ort.yas = 31.77, S = 7.61) yetiskin katilimcidan olugmaktadir. Agimlayici ve dogrulayict faktor
analizleri sonuglari, toplam varyansin %52.34’tinii agiklayan 10 maddelik tek faktorlii bir yapi ortaya
koymustur. Maddelerin aldiklar1 faktor yiikleri .67 ve .79 arasinda, madde-toplam korelasyonlari ise .58 ve
.72 arasinda degismektedir. Ayrica, NSM 6lceginin i¢ tutarlik katsayismin .90 oldugu bulunmustur. Olgegin
namusla ilgili diger degiskenler (namusu onaylama, namus adma kadma uygulanan siddete yonelik
tutumlar) ve diger sistemi mesrulastirma ideolojileri (cinsiyet sistemini mesrulastirma, korumaci ve
diismanca cinsiyetgilik) ile anlamli iligkisi olgegin gegerli olduguna isaret etmektedir. Elde edilen bulgular
1s1ginda, NSM ol¢eginin ilgili alanyazinda kullanilmak icin gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim aract oldugu
sonucuna vartlmigtir.

Development of Honor System Justification Scale

Abstract

The purpose of the present study was to develop, from the perspective of system justification theory (Jost &
Banaji, 1994), an honor system justification (HSJ) scale aimed at evaluating individuals’ tendency to justify
the honor system in the society. Initially, a 28-item pool was generated based on honor literature and the
phrases expressed in the reports and news. An adult sample consisting of 433 participants (275 women, 158
men; Mage = 31.77, SDage = 7.61) was employed in the study. The exploratory and confirmatory factor
analyses suggested a one-factor 10-item solution, explaining 52.34% of the variance. Factor loadings ranged
from .67 to .79 and item-total correlations ranged between .58 and .72. The Cronbach’s alpha coefficient for
HSJ scale was .90. The significant correlation of HSJ with other honor-related variables (honor
endorsement, attitudes toward violence against women for protecting honor) as well as other system
justification ideologies (gender system justification, benevolent and hostile sexism) demonstrates the scale’s
validity. In conclusion, the results of the psychometric analyses showed that HSJ is a reliable and valid self-
report measure that can be used in honor-related research.
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Sistemi mesrulastirma kurami (Jost ve Banaji, 1994; derleme icin bkz. Jost, 2019; Jost, Banaji ve
Nosek, 2004), sosyal, ekonomik ve politik sistemleri, kurumlari ve diizenlemeleri i¢eren toplumsal
statiikonun, avantajli grup tiyeleri tarafindan oldugu kadar dezavantajli bireylerce de mesrulastirilmasinin
ardinda yatan psikolojik siirecleri ele almaktadir. Alanyazinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin ne Slgiide
mesrulastirildigini anlamak amaciyla gelistirilen ‘cinsiyet temelli sistemi mesrulastirma’ 6lgegine (Dogulu,
2012; Jost ve Kay, 2005; Isik, 2008) rastlanmaktadir. Ayrica, alanyazindaki namus aragtirmalari
incelendiginde, toplumdaki mevcut namus algisint ve bireylerin namusa yonelik tutumlarini 6lgmeyi
amaglayan namusu onaylama (Vandello, Cohen, Grandon ve Franiuk, 2009) ve namusa yonelik tutumlar
(Isik ve Sakalli-Ugurlu, 2009) ile ilgili 6l¢iim araglarinin oldugu goériilmektedir. Bu calisma kapsaminda
gelistirilen 6lgek ise, toplumsal cinsiyet sistemi ve namusa yonelik algi ve tutumlar odagindan farkl olarak;
namus diizeninde toplumsal cinsiyet rollerinin, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve cinsiyete dayali
kalipyargilarin toplum tarafindan kabul edilmesi, savunulmas: ve mesrulastiriimast ile ilgili bireysel
goriigleri degerlendirmeye yonelik maddeler igermektedir.

Mevcut 6lgek gelistirme ¢alismasinda, namus bir sistem olarak ele alinarak toplumsal cinsiyet rolleri
ile sekillenen namus kiiltiirlerinde (Rodriguez Mosquera, 2011; Rodriguez Mosquera, Manstead ve Fisher,
2002a; 2002b; Vandello ve Cohen, 2003) kadinlarin dezavantajli konumlandirildiklar1 sosyal diizeni
yansitan namus Sistemini mesrulagtirma motivasyonundaki bireysel farkliliklarin  Glgiilmesine
odaklanilmistir. Bu nedenle, cinsiyet temelli sistemi mesrulastirma 6lgeginin, namus temelli bir diizendeki
esitsizlikleri degerlendirmeye yeterli olmayacag: diisiiniilmektedir. Ozellikle namus temelli siddet (Ceylan,
2016; Isik ve Sakalli Ugurlu, 2009) ve bu siddetin mesrulastirilmast konusundaki ¢aligmalarda (Isik, 2008),
bu kavramlari igeren bir dlgek kullanilmasi ¢cok daha faydali olacaktir. Bu baglamda, bu c¢alismanin amaci,
bireylerin namus sistemini mesrulastirma egilimlerini anlamak i¢in “namus sistemini mesrulastirma” (NSM)
Olgegini gelistirmektir.

Sistemi Mesrulastirma Kuram

Sistemi mesrulastirma kurami insanlarin sistemi kabul eden ve siirdiiren ideolojileri benimseyerek,
sistemi mesrulastirmaya ve makul kilmaya nasil yonlendiklerini agiklamaktadir (Jost, Banaji ve Nosek,
2004; Jost ve Hunyady, 2002). Kuram, sistemleri bireyler ve/veya gruplarin pargasi oldugu, ¢ekirdek aileden
devlete kadar ¢esitli biiytlikliikteki Olceklerde toplumdaki mevcut sosyal, ekonomik ya da politik
diizenlemeler olarak ele almaktadir (van der Toorn ve Jost, 2014). Var olan sistemlerin mesrulastirilmasi
gerektiginden, bireyler kendi ihtiyaglarini karsilamak ve hem kendilerinin hem de digerlerinin davraniglarini
aciklamak amaciyla, kendi ¢ikar ve faydalarini kaybetmek pahasina (Jost ve Banaji, 1994; Jost ve
Thompson, 2000) sistemi mesrulastirmaya motive olur (Jost ve ark., 2004). Mesrulastirma yoluyla sistemin
iyilestirilme ve degistirilme olasilig1 da azalmis olur (Jost ve Hunyady, 2002).

Sistemi mesrulastirma kurami, dezavantajli grup tyeleri igin birbirleriyle ¢elisebilecek, ancak
avantajli grup tiyeleri igin tamamlayict ve uyumlu olan, ego, grup ve sistem olmak iizere li¢ farkli sistemi
mesrulastirma giidiisiinden bahsetmektedir (Jost ve Banaji, 1994). Egonun mesrulastirilmas1 giidiisii, bireyin
kendi olumlu benlik goriisiinii gelistirmesi, siirdiirmesi ve toplumda bir birey olarak mesru ve hakh
hissetmesi ihtiyact anlamina gelmektedir (Jost ve ark., 2004). Grubun mesrulastirilmasi, bir kisinin kendi
grubunun olumlu bir imajin1 gelistirmesi/stirdiirmesi ve grubu hakli gostermesi ve savunmasi ihtiyacidir.
Sistemin mesrulastirilmasi giidiisii ise; mevcut sosyal diizenlemeleri, statikoyu ve siyasi ve ekonomik
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diizeni ego ve grup gerekgelerini gdz ardi etmek pahasina bile mesrulastirmaya yonelik egilimdir (Jost ve
ark., 2004). Avantajli grup tyeleri i¢in bu ii¢ giidii tutarli ve birbirlerini tamamlayici niteliktedir (Jost,
Burgess ve Mosso, 2001). Ancak; dezavantajli grup iiyeleri i¢in, sistemin mesrulastirilmasi, kendi ego ve
grup motivasyonlariyla ¢atigir (Jost ve Banaji, 1994). Bununla birlikte; Jost ve arkadaslarina (2004) gore,
otoriteyi, sistemi ve bunlarin getirdigi sonuglart (Jost, Pelham, Sheldon ve Sullivan, 2003) destekleme
ihtiyacini en ¢ok duyan, sistemden en ¢ok zarar géren dezavantajli grup iiyeleridir.

Toplumda yer alan ve mesru Olamayan esitsizlikler, bu esitsizliklerin kendilerini avantajli veya
dezavantajli konuma sokmasindan bagimsiz olarak, bir¢ok insani rahatsiz eder (Boll, Ferring ve Filipp,
2005). Hak edilmeyen avantajli bir sistem icerisinde yasamak olumsuz duygulara ve utanca yol acgabilir
(Wakslak, Jost, Tyler ve Chen 2007). Avantajli grup tiyeleri daha esit ve adil bir diinya i¢in ugrasmaktansa,
mevcut durumdan kaynaklanan psikolojik rahatsizligi azaltmak amaciyla kendi avantajli konumlariin ve
mevcut esitsizliklerin mesru oldugu fikrini benimser. Boylelikle sistemi mesrulastirarak sistemdeki esitsizlik
ve esitsizligin getirdigi olumsuz sonuglar hakkinda daha iyi hissederler (Kay ve Jost, 2003; Wakslak ve ark.,
2007). Avantajli grup lyelerinden farkli olarak, dezavantajli grup tiyeleri kendi grup statiilerini ve 6z
saygilarini artirma ve sistemi mesrulastirma motivasyonlar1 arasinda ¢atisma yasarlar (Jost ve Hunyady,
2005) ve buna bagh olarak 6fke ve gerginlik hissedebilirler (Jost, Pietrzak, Liviatan, Mandisodza ve Napier,
2008). Dolayisiyla, sistemin mesrulastirilmasi dezavantajli grup ftyelerinde iyilik halinde azalma ve
depresyona yol agabilirken, avantajli grup iiyeleriyle benzer sekilde olumlu duygularda artma ve olumsuz
duygularda azalmayla iliskili olabilir (bkz. Jost ve Hunyady, 2005). Benzer sekilde, Connelly ve Heesacker
(2012) hem kadin hem erkek katilimcilarda, sistemi mesrulagtirmanin korumaci cinsiyetgilik ve yasam
doyumu arasinda aract degisken olarak (mediator) rol oynadigini ortaya koymustur. Ayrica, bireyler sistem
degisikliginin 6ngdriilmez, yabanci, anlagilmaz ¢iktilarla sonuglanacagini diisiinerek ve sosyal degisime
kars1 c¢ikarak tanidiklari, asina olduklart sistem igerisinde yasamaya devam etmek isterler (Jost ve Hunyady,
2005). Sonug olarak; sistemi mesrulastirma motivasyonu ve getirdigi sonuglar avantajli ve dezavantajli grup
iiyeleri i¢in farkli olsa da, toplum igerisindeki konumlarindan bagimsiz olarak, bireyler sistemi
mesrulastirma egilimindedir. Bu arastirmada da bireylerin sistemi mesrulagtirma egilimleri, namus sistemi
baglaminda ele alinacaktir.

Namus, Namus Kiiltiirii ve Namus Adina Kadina Yonelik Siddet

Bir namus kiiltiirii olarak Tiirkiye’de, diger Akdeniz ve Ortadogu toplumlarinda oldugu gibi, “utang”
ve “seref” olmak ilizere namusa iligkin iki 6nemli kavrama deginmek miimkiindiir (Peristiany, 1965). Bu
kiiltiirlerde namus, kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet rollerini bu iki kavram etrafinda erkek yanli bir gii¢
iliskisi i¢inde belirler (Pitt-Rivers, 1965). Namus kadinlar igin bekaret, iffet, cinsel saflik gibi cinsellige
yonelik davraniglar1 temsil eder (van Osch, Breugelmans, Zeelenberg ve Boluk, 2013; Sakalli Ugurlu ve
Akbas, 2013) ve kadinlarin namuslarin1 korumalar1 i¢in kendi cinselliklerinden “utang” duymalarini
gerektirir (Yildiz Tahincioglu, 2011). Kadinlar bu sekilde yalnizca kendi namuslarin1 korumus olmazlar,
ayni zamanda namusunu kadin {izerinden tanimlayan erkeginin namusunu da sakinmis olurlar. Bu diizenin
erkege bictigi rol ise, erkegin kendi “seref’i i¢in kadinin cinsel safligin1 gerekirse siddete bagvurarak
korumasi ve siirdiirmesidir (Peristiany, 1965; Pitt-Rivers, 1965).

Namus kiiltiirlerinde, kadmin namusu nasil iffet kavramiyla iliskilendiriliyorsa (Baglh ve Ozensel,
2011), erkegin namusu daha c¢ok eril bir ¢agrisimi olan seref kavramiyla iligskilendirilmektedir (Yildiz
Tahincioglu, 2011). Ancak erkegin bunu kazanabilmesi ve siirdiirebilmesi i¢in kadmin katkisina ihtiyaci
vardir (Sever ve Yurdakul, 2001). Erkegin namusu, sadece esiyle degil, ailesindeki tim kadin ve kiz
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cocuklarinin namusu dogrultusunda kazanilir; erkek kendi namusunu koruyarak aile serefini de korumus
olur. Eger ailedeki kadmlar toplumun beklentileri dogrultusunda cinselliklerinden utanir, sakinir ve iffetli
davranirlarsa, erkekler dogrudan ‘namuslu’ statiisii kazanirlar (Van Eck, 2003).

Namus, Latince nomos (yasa) kelimesinden tiiremistir ve namus kiiltiirlerinde adeta yasalar kadar
giiclidiirler (Yildiz Tahincioglu, 2011). Bu kiiltiirlerde prestije, statliye, sayginliga ve baskalar1 tarafindan
nasil tanindigina son derece 6onem verilmektedir (Pitt-Rivers, 1965); ¢ilinkii burada namus, kazanmak igin
miicadele gerektiren bir kavramdir ve sabit degildir. Kisiler, onlardan beklenen kiiltiirel kodlara uyan ya da
uymayan davraniglariyla, namuslarin1 kazanabilir ya da kolaylikla kaybedebilirler (Peristiany, 1965). Bu
kodlar temel olarak, kadin ve erkek arasindaki esitsizlikten beslenen ve erkegin kadmin cinselligini,
dogurganligini ve ahlakini denetledigi bir diizenden olugmaktadir (Abu-Lughod, 2002). Bu yiizden, kadinin
bu kodlara uygun davranmamasi, erkegin de bu durum kargisinda tepki gostermemesi, hayati onem
atfettikleri namuslarinin kaybina yol agacaktir. Bu kiiltiirlerde, namuslu olmak nasil bagkalariin saygisini
kazanmay1 sagliyorsa, namusu kaybetmek de toplum iginde agsagilanmay1 beraberinde getirir (Cohen ve ark.,
1996).

Bagkalariin goziinde sayginligi kaybetmenin namus kiiltiirlerinde 6tkeye ve saldirganlia neden
oldugu ve gerginligi ve tartismalar1 tirmandirabildigi bir¢ok arastirmada gosterilmistir (6rn., Beersma,
Harinck ve Gerts, 2003; 1Jzerman, van Dijk ve Gallucci, 2007; Van Osch ve ark., 2013). Erkek bulundugu
cevrede namussuz, serefsiz gibi nitelendirmelerle anilmaktansa, buna neden olan sebebi ortadan kaldirmayt,
kimi zaman kadinin 6liimiine kadar varan sekilde, kadina yonelik siddet uygulamay1 yegleyebilir (Dogan,
2016). Ataerkil diizenden beslenen esitsiz toplumsal cinsiyet rolleri, kadinin cinsel safligin1 korumayarak
namusunu lekelemesi iizerine, erkege bu durumu diizeltme yetkisini verir. Bu durum, namus temelli siddetin
oniinii acan en 6nemli 6gelerden biridir. Erkek kadini1 cezalandirarak namusunu yeniden kazandigini diistiniir
(Sakalli Ugurlu ve Akbas, 2013).

Namus kiiltiirlerinde, kadinin yasamindaki ¢ok sayida ve cesitte davramisg sekli, namusun
kaybedilmesi agisindan risk faktorii olarak goriilmektedir. Kadindan beklenen, evlenene kadar babasinin ve
ailedeki diger erkeklerin sorumlulugu altinda cinsel anlamda saf ve bakire olmasi; evlendikten sonra da
esinin sorumlulugu altinda sadik, utangag, ¢ekingen olmasidir. Bu beklentinin igerisinde, kadininin nasil
giyindigi, zamanin1 nasil ge¢irdigi, okula gidip gitmemesi, bir iste calisip ¢alismamasi, seyahat edip
etmemesi gibi birgok alanda kisitlama bulunmaktadir (Arm, 2001; Sakalli Ugurlu ve Akbas, 2013; Sen,
2005; Sirman, 2006). Bunlarin her biri erkegin kadina siddet uygulamasmin namusa dayali gerekgeleri
olarak sunulabilmektedir. Bu duruma ornek olarak; Yildiz Tahincioglu’nun (2010) yiiriittiigli alan
calismasinda, bir erkek katilimci namusu su sozlerle ifade etmektedir:

Kadinlarin her zaman iginde erkek korkusu olacak, utanacaklar yoksa namus mamus kalmaz... Erkek
namusuna sahip ¢ikacak, nasil ¢ikacak? Karisimi kizini getirip bilmedigi eve birakmayacak, sokaga tek basma
koymayacak... Her tiirlii 6nlemi alacak... kadin dedigin de kendinden utanacak, ar edecek. Diyelim yabanci erkek
var Oniine ¢tkmayacak, onunla konusmayacak, kadin oldugunu unutmayacak... Unutursa ne olur, erkek girer
devreye gerekeni yapar. Gerekirse vurur, dover oldiiriir. (s. 145)

Namus kiiltiirlerinde namus temelli siddeti siirdiiren en 6nemli nedenlerden biri, bu durumun namus
kiiltiirlerinde onaylanma, desteklenme ve hakli gériilme olasihiginin yiiksek olmasidir. Kardam’m (2007)
raporunda belirttigi gibi, esine giivenen ve onu 6ldiirmeyi reddeden bir erkegin ailesi tehdit edilmekte ve
cevresindekiler tarafindan kendisine selam verilmeyerek, aile dislanmaktadir. Bu sekilde esine siddet
uygulamayan erkek toplumda sert, gercek, giiglii bir erkek olarak goriilmemektedir (Sakalli ve Tiirkoglu,
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2019; Schneider, 1971; Vandello ve Cohen, 2003). Aksine, namusa dayali bir nedenden siddet uygulayan,
hatta sdzde “namus cinayeti” isleyen erkekler toplumun cesitli katmanlarinca saygi goérmektedirler
(Campbell, 1964). Bagli ve Ozensel’in (2011) yaptiklar1 alan ¢alismasinda, namus cinayeti isleyenlerin diger
suglular ve baz1 gardiyanlar tarafindan onaylandigi, itibar gordiigli, saygi duyuldugu ortaya konmustur.
Benzer sekilde; Cohen ve Nisbett (1997) de, namusla iliskili oldugunda siddete daha sempati duyuldugunu
gostermistir.

Bir Sistem Olarak Namus

Alanyazinda sistemi mesrulastirma kurami ve toplumsal cinsiyet arasindaki baglantiy1 inceleyen
arastirmalardan hareketle (6rn., Jost ve Kay, 2005; Sibley, Overall ve Duckitt, 2007; Vial ve Napier, 2017),
toplumsal cinsiyet rollerinin kiiltiir baglaminda bir yansimasi olan namusu bir sistem olarak ele almak
miimkiindiir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin belirgin goriildiigii sistemlerden biri olan namus kiiltiirlerinde
kadinlar, davraniglarinin erkekler tarafindan kontrol edilmesi ve kadinlarin da erkek otoritesine itaat etmesi
yollartyla namusu korunan aile tiyeleri olarak konumlandirilmaktadir (bkz. Sakalli Ugurlu ve Akbas, 2013).
Bu hiyerarsiye gore, namus erkekleri giic sahibi ve avantajli, kadinlar1 ise erkeklerden daha az giiglii ve
dezavantajli konuma yerlestiren, erkegin kadin iizerinde kontrol sahibi oldugu ve kendine has dinamikleri
olan bir sosyal diizeni ifade etmektedir. Nitekim, yukarida ele alinan namus yazini 1s1ginda; namus bireylerin
parcasi oldugu, kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet baglaminda rollerini ve davraniglarini belirleyen ve
aile olgeginde toplumdaki mevcut sosyal diizenlemeler biitiiniinii yansitan bir sistem (sistemi mesrulastirma
kuraminda kullanildig iizere; van der Toorn ve Jost, 2014) olarak tanimlanabilir (bkz. Abu-Lughod, 2002;
Pitt-Rivers, 1965).

Sistemi mesrulagtirma kuramina gore, sistemden avantaj saglayanlarin var olan diizeni
mesrulastirmast ego ve grup motivasyonlariyla uyumludur; ancak, dezavantajli grup iiyelerinin - s6z konusu
durumda kadmlarin - sistemi mesrulastirmasi kendi motivasyonlariyla ¢atismasina ragmen
gerceklesmektedir. Bunun bir 6rnegi, Yildiz Tahincioglu’nun (2010) c¢alismasinda bir kadin katilimer
tarafindan sOylenen su sozlerde goriilebilir:

...Bizde bu yiizden avratlar da erkekler de iistlerine diiseni yaparlar. Erkek avratlar1 biiker, gerekirse dover
de oldiiriir de... Avrat kendini o taraga getirmez. Kendini tagir, kendi i¢in ama her seyden 6nce babasinin
kardasinin serefi i¢in adi igin. Bilir ki tagimazsa sonu yoktur dliimdiir. Avrat siki tutulur ki lekelenmesin ona gelen
leke hem ailesine gelir hem de ¢ocuklarina... (S. 146-147).

Kadinlarin bunu mesrulastirmasinin bir nedeni de kendilerine yonelebilecek olas1 siddetten kaginmak
icin bir strateji olarak kullanmalar1 olabilir. Ayrica, bireyler 6zellikle bir sistemde kendilerini giigsiiz ve o
sisteme bagimli olduklarini hissettiklerinde sistemi mesrulastirirlar (bkz. Jost, 2019). Benzer sekilde,
Kardam (2007) kadinlarin sosyallesme siirecinde kiz ¢ocuklarina namus kavraminin getirdigi toplumsal
cinsiyet rollerini 6gretmesiyle toplumdaki namus algisinin tekrar tekrar iiretildigini vurgulamaktadir. Bu
baglamda namus; siirekli insa edilen, toplumun ¢ogu kesimi tarafindan mesruiyet kazanmis, ugruna siddetin
mesrulagtirildigi  bir sistem olarak goriilebilir. Dolayisiyla, namus sisteminin mesrulastirilmasi ve
stirdiiriilmesinin sistemi mesrulastirma kurami baglaminda incelenmesi, bu sistem ve sistemin olumsuz
c¢iktilariyla miicadele etmede 6nemli bir bakis agisi saglayabilir.
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Sistemi Mesrulastirma Kuram ve Namus Arasindaki Iliski

Sistemi mesrulagtirma kurami ve namus arasindaki iligki, sosyal psikoloji arastirmalarinda nispeten
yenice calisilmaya baglanmis bir konudur. Bilindigi kadariyla, namusun siirdiiriilmesi ve namus temelli
siddeti sistemi mesrulagtirma bakis acisiyla inceleyen yayinlanmis bir aragtirma bulunmamaktadir. Ancak,
Isik (2008) ekonomik sistemi mesrulastirma olgegini kullanarak katilimcilarin sistemi mesrulagtirma
egilimlerini 6lgmiis ve kadin katilimcilarin ekonomik sistemi mesrulastirma egilimlerinin namusa ve kadina
yonelik namus temelli siddete yonelik olumlu tutumlarla iliskili oldugunu ortaya koymustur. Sistemi
mesrulagtirma kurami ile namus arasindaki iligkiyi dogrudan ele alan arastirmalar sinirli olmakla birlikte;
adil diinya inanc1 ve ¢elisik duygulu cinsiyetgilik (CDC) gibi sistemi mesrulagtiran ideolojilerin kadinlara
yonelik tutumlara etkisini inceleyen ¢alismalar dogrultusunda namus ve sistemi mesrulastirma arasindaki
iligkinin kuramsal temelini agiklamak miimkiindiir.

Sistemi mesrulastirma ve namusa yonelik olumlu tutumlar arasindaki iliski dogrudan arastiritlmamig
olsa da, bir sistemi mesrulastirma ideolojisi olan “adil diinya inanc1” (Lerner, 1965; herkesin hak ettigi seyi
yasadig1 inanci; yani “olumsuz sonuglar yasayan insanlar bunu hak etmis olmali” diisiincesine inanma)
kadinlara yonelik tutumlarla iligkilendirilmistir. Adil diinya inancinin, 6zellikle tecaviiz magduru kadinlara
yonelik tutumlarla iligkisi ¢esitli arastirmalarda incelenmistir (Kleinke ve Meyer, 1990; Sakalli-Ugurlu,
Yal¢m ve Glick, 2007). Bu arastirmalarda, yiiksek diizeyde adil diinya inancina sahip olmanin tecaviiz
magdurunun daha olumsuz degerlendirilmesiyle iligkili oldugu bulunmustur. Bunun yam sira, Kleinke ve
Meyer (1990) diisiik diizeyde adil diinya inancina sahip olmanin tecaviizciiye daha uzun siireli hapis cezalari
onermeyle iligkili oldugunu ortaya koymustur. Hafer’e (2000) gore, adil olmayan bir muameleye maruz
kalan magduru izlemek olduk¢a rahatsiz edici bir durumdur. Adil olmayan bir diinyay1 degistirmek zor
olacagindan, insanlar magdurun maruz kaldigi muameleyi hak ettigine inanmaya c¢alisirlar ve kendilerini
magdurdan biligsel olarak uzaklastirma cabasmna girerler (Wakslak ve ark. 2007). Bu sekilde, mevcut
esitsizlikleri hakli ¢ikarir ve benzer seylerin kendi baslarina gelmeyecegini diisiinerek rahatlarlar.

Adil diinya inancinin yani sira, sistemi mesrulagtirma CDC (korumaci ve diismanca cinsiyetgilik,
sirastyla KC ve DC) baglaminda ¢ok cesitli arastirmada incelenmistir (6rn., Glick, Sakalli-Ugurlu, Akbas,
Metin-Orta ve Ceylan, 2016; Sakalli-Ugurlu ve ark., 2007). KC ve DC, cinsiyet esitsizligini hakli ¢ikaran ve
koruyan ideolojiler olarak kabul edilmektedir (Glick ve ark., 2000). Diger ideolojilerle benzer bi¢imde,
cinsiyetgilik 6zellikle cinsiyet esitsizliginin yiiksek oldugu kiiltiirlerde hem avantajli hem de dezavantajli
grup Uyeleri tarafindan onaylanmaktadir. Cinsiyetgilik, cinsiyet esitsizliginin mesru oldugu algisini
destekleyerek kadinlar1 birgok alanda kisitlamaktadir. Aragtirmalar, CDC’nin toplumsal cinsiyet sistemini
(cinsiyet rolleri, erkekler ve kadinlar arasindaki esitsizlik, kadina yonelik siddet) mesrulastiran bir ideoloji
oldugunu ortaya koymustur. Ornegin; Russell ve Trigg (2004) 6zellikle DC’nin, cinsel tacize tolerans
gostermeyle olumlu yonde iligkili oldugunu gdstermistir. Benzer sekilde; kadin katilimcilarmm KC
seviyelerinin sistemi mesrulagtirma egilimlerine etkisini test eden boylamsal bir aragtirmada (Sibley ve ark.,
2007), kadinlarmm KC’yi siirdiirmesinin, uzun vadede sergiledikleri DC’yi artirdigi bulunmustur. Buna
karsin; KC puant diisiikk olan kadinlarin, kadinlara yonelik DC’ye kargt ¢iktiklart goriilmistiir. Sistemi
mesrulastirma kuramu ile tutarl bir sekilde, kadinlar, 6zellikle tehdit altindayken, kendi benlikleri, gruplari
ve i¢inde bulunduklari sosyal sistem hakkinda olumlu tutumlarda bulunmak istemistir (Sibley ve ark., 2007).
Yakin zamanda Tirkiye’de yiiriitillen bir arastirmada ise (Glick ve ark., 2016), cinsiyet¢iligin namusun
siirdiiriilmesiyle olumlu ve anlamli bir sekilde iligkili oldugu gosterilmistir. Hem kadin hem de erkek
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katilimcilarda elde edilen bu bulgu, kadmlarin cinsiyet esitsizligini mesrulastirma egilimlerinin kendi i¢
gruplarina kars1 olumsuz tutumlar1 yordayabilecegini gostermistir.

Alanyazinda sistemi mesrulastiran ideolojiler ve namusun baglantili oldugu kisitli sayida
arastirmada, bu ideolojilerin kadinlar1 toplumda dezavantajli konumda tutan tutumlarla olumlu iliskili
oldugu goriilmektedir. Ornegin; Istk (2008) CDC’nin ve ekonomik sistemi mesrulastirmanin namus
tizerindeki etkisini aragtirmistir. Bu calismada, erkek katilimcilarda DC’nin; kadin katilimcilarda ise
ekonomik sistemi mesrulagtirmanin namusa yonelik olumlu tutumlarla olumlu yonde iliskili oldugunu
bulunmustur. Bu bulgular, mevcut sistemin mesrulagtirilmasinin namusla iligkili olabilecegine isaret
etmektedir. Bir diger arastirmada (Chapleau ve Oswald, 2014) ise, cinsiyet temelli sistemi mesrulagtirmanin
hem kadin hem erkek katilimcilarda tecaviiz mitlerinin kabuliiyle olumlu yonde iligkili oldugu bulunmustur.

Sistemi mesrulastirma ideolojileriyle yiiriitiilen arastirmalar (6rn., Chapleau ve Oswald, 2014; Isik,
2008; Jost ve Kay, 2005) sistemi mesrulastirmanin kadinlara zarar verdigini gostermektedir. Sistemin mesru
kilinmasi yoluyla, insanlar kadinlarin maruz kaldiklar1 durumlar - erkeklere gore daha asagida ve daha az
firsata sahip olmak veya tecaviize ugramak - hak ettiklerini disiinebilmektedir. Dolayisiyla, sistemi
mesrulagtirmanin namusa ve namus temelli siddete yonelik tutumlarla iligkili olabilecegini soylemek
mimkiindiir. Ayrica, diger sistemi mesrulastirma motivasyonlarina benzer sekilde, dezavantajli grup tiyesi
olarak kadinlar sistemi mesrulastirabilir ve kadinlarin kendi namuslarin1 korumak amaciyla cinsel olarak
miitevazi davraniglar gostermeleri gerektigini diisiinebilirler.

Namusun siirdiiriilmesinde ve namus sisteminin mesrulagtirilmasinda egitimin 6nemli bir rolii
olabilecegi diisliniilmektedir (Kardam, 2007). Arastirmalar, egitim diizeyindeki artisin, namusun farkl
yorumlanmasiyla (Kardam, 2007) ve namusa karsi daha olumsuz tutumlarla iligkili olabilecegine isaret
etmektedir (Sakall: Ugurlu ve Akbas, 2013). Bununla birlikte, Bagbakanlik Insan Haklar1 Baskanlig1’nin tore
ve namus cinayetleriyle ilgili yaymladigi rapora (2008) gore, diisiik egitim diizeyi ve artan cinayetler
arasinda baglanti bulunmaktadir. Ayrica, Bagli ve Ozensel’in (2011) namus cinayeti islemeleri nedeniyle
tutuklu olan mahkumlarla goriistiikleri aragtirmalarinda, bu mahkumlarin ebeveynlerinin genellikle, Tiirkiye
ortalamasinin oldukca altinda egitim diizeyine sahip olduklar goriilmektedir. Bu nedenle, diisiikk egitim
diizeyine sahip olmanin, namusun siirdiiriilmesinin gerektigine dair inanglarin geng¢ nesillere aktarilmasinda
ve namus cinayetlerinin onaylanmasinda belirleyici olabilecegi diisiiniilebilir. Alanyazindaki bu aragtirmalar
dogrultusunda, mevcut arastirmada da, egitim diizeyindeki farkliliklarin, namus sisteminin
mesrulastirilmasinda rol oynamasi beklenmektedir.

Namusun ve namus temelli siddetin onaylanmasinda, kadin ve erkekler arasindaki farkliliklar,
arastirmalarda siklikla ele alinmaktadir. Arastirma bulgulari, erkeklerin, kadinlara gore, namusu daha ¢ok
onayladiklarimi (6rn., Glick ve ark., 2016) ve namus temelli siddeti daha olumlu degerlendirdiklerini ortaya
koymustur (6rn., Ceylan, 2016; Isik, 2008). Cihangir (2013), kadinin cinselligi {izerine kurulu namus
anlayisinin siirdiiriildiigii kiiltiirlerde, bu namus anlayisinin kadinlara gore erkekler tarafindan daha ¢ok
benimsendigini  belirtmistir. Erkeklerin kendilerini kadinlarin ve namusun Kkoruyucusu olarak
degerlendirmesi, onlara sorumluluk ve Ozgiirlik verirken, kadinlarin baski altinda tutulmasina neden
olmaktadir (Sakalli-Ugurlu ve Akbas, 2013). Bu dogrultuda, Kardam (2007), namus sistemine kars1 olumsuz
degerlendirmelerin erkeklerdense kadinlar arasinda yaygin oldugunu ifade etmistir. Arastirmalar, tutarli bir
sekilde, namusun onaylanmasinda erkeklerin daha kati bir tutuma sahip oldugunu, kadinlarinsa bunu
onaylamama ve degistirme motivasyonu iginde oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, mevcut arastirmada
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da kadin ve erkek katilimcilar arasinda benzer sekilde farklilik olmasi, erkeklerin kadinlara gére namus
sistemini daha ¢ok mesrulastirmasi beklenmektedir.

Ele alinan alanyazin 1518inda, bu aragtirmada namusa yonelik olumlu tutumlarin NSM motivasyonu
baglaminda incelenmesi amaglanmistir. Daha 6nce de belirtildigi {izere, sistemi mesrulastirma ¢ok cesitli
acilardan incelenmis olsa da namusla iliskisini inceleyen tek bir aragtirma bulunmaktadir. Ancak, bu
arastirmada (Isik, 2008) katilimcilarin sistemi mesrulastirma egilimleri ekonomik sistemdeki esitsizlik
algilar1 (Kay ve Jost, 2003) temelinde 6l¢iilmiistiir. Cinsiyet temelli sistemi mesrulastirma ise, 6zel olarak
cinsiyet esitsizligine odaklanmakta ve kadinlarin dezavantajli durumlarinin sorumlulugunu kadinlara atfeden
ve cinsiyet esitsizligini mesrulagtiran maddeler igermektedir (bkz. Jost ve Kay, 2005; Isik, 2008). Ancak;
namus temelli konular da kadinlara yonelik olumsuz tutumlar tizerinde etkili oldugundan, NSM namus
sisteminde kadmin dezavantajli konumuna odaklanmaktadir. Ornegin; kadma ydnelik siddete dair
tepkilerinin olgiildiigii yakin zamanda yiiriitiilen bir arastirmada (Ceylan, 2016), katilimecilarin siddetin
gerekeesine gore farkli tepkiler verdigi ortaya konmustur. Kadina yonelik siddet, ekonomik nedenlerden
kaynaklandiginda olumsuz degerlendirilirken, namus temelli nedenlerden kaynaklandiginda daha olumlu
algilanmustir (Ceylan, 2016). Dolayisiyla, sistemi mesrulagtirmanin ekonomik veya toplumsal cinsiyet bakis
acist yerine Ozel olarak namus bakis agisiyla ele alinmasi, namus arastirmalarina yeni bir bakis agisi
kazandirabilir. Bu baglamda, bireylerin var olan namus sistemini mesrulastirma motivasyonlarini 6lgmek
amaciyla NSM o6l¢egine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirma, séz konusu 6lgegi gelistirmeyi ve gelistirilen
Olcegin gecerlik ve glivenirligini test etmeyi amaglamaktadir.

Yontem
Katilimcilar

Aragtirmaya Tirkiye’nin ¢esitli schirlerinden (6rn., Amasya, Ankara, Artvin, Bursa, Eskisehir,
Gaziantep, Istanbul, izmir) 278 kadin 164 erkek olmak iizere toplamda 442 yetiskin katilmistir. Arastirma
degiskenlerinde yapilan ugdeger analizleri sonucunda c¢oklu ugdegere rastlanmamustir. Ancak, bazi
katilimcilarin tekli ugdeger oldugu gozlemlenmis ve bu katilimeilar arastirmaya dahil edilmemistir. Buna
gore; analizlerin yapildigir aragtirma oOrnekleminde 275’i kadin 158’si erkek olmak {izere toplam 433
katilimer yer almigtir. Katilimcilarin ortalama yasi 31.77 olup, yas dagilimi 20 ile 62 arasindadir (S = 7.61).
Yedi katilime1 (%1.6) ilkokul egitimine, 4 katilimer (%0.9) ortaokul egitimine, 48 katilimci (%11.1) lise
egitimine, 239 katilime1 (%55.2) tiniversite egitimine ve 135 katilimei (%31.2) lisansiistii egitime sahiptir.

Veri Toplama Araglari

Caligmada kullanilan veri toplama araglari, sosyo-demografik bilgi formu, gelistirilen NSM dlcegi
ile cinsiyet sistemini mesrulastirma (CSM), CDC, namusu onaylama (NO) ve namus adina kadina uygulanan
siddete yonelik tutumlar (NKUST) olgekleridir. CSM ve CDC olgekleri, gelistirilen NSM 6l¢eginin yap1
gecerligini ortaya koymak igin kullanilmistir.

Sosyo-Demografik Bilgi Formu: Katilimcilardan yas, cinsiyet ve egitim bilgilerini belirtmeleri istenmistir.

Namus Sistemini Mesrulastirma (NSM) 0lgegi: Bir sistem olarak namus diizenini mesrulastirma
motivasyonlarini 6lgmek amaciyla dort sosyal psikolog (bir uzman, ti¢ doktora adayi) tarafindan bir 6lgek
gelistirme siireci yiiriitiilmiistiir. Ilk asamada, namusla ilgili alanyazin (resmi raporlar dahil), konuyla ilgili
gecmiste yapilmis derinlemesine goriismeler (Bagl ve Ozensel, 2011; Kardam, 2007) ve namusla ilgili
haberlerdeki sOylemler g6z oOniinde bulundurularak bir madde havuzu olusturulmustur. Bu siiregte,
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halihazirda kullanilan 6lgekler olan cinsiyet (Jost ve Kay, 2005) ve ekonomik (Jost ve Thompson, 2000)
sistemi mesrulastirma 6l¢eklerindeki maddeler esas alinmistir. Madde havuzu, bu maddeler namus sistemini
ifade edecek sekilde yeniden yazilarak olusturulmustur. Maddeler yazilirken arastirmacilar arasinda aktif bir
geribildirim siireci takip edilmis ve genel olarak maddelerin net ve anlagilir ifadeler icermesine ve iki parcali
iceriklerden olusmamasma dikkat edilmistir. Ayrica, gelistirilen madde havuzu igin psikoloji alaniyla
yakinligi bulunmayan yedi goniillii yetiskinden 6lgegi doldurmasi ve maddeleri anlasilirlik ve kullanilan dil
acisindan degerlendirmeleri istenmistir. Aragtirmacilar arasi tartisma ve degerlendirme siiregleri ile goniillii
yetigkinlerden alman geribildirimler 1s181nda maddeler gozden gecirilerek madde havuzu 4’ (13, 14, 19 ve
25) ters maddeden olusan toplamda 28 madde ile son haline getirilmistir. Katilimcilar, maddelere katilma
derecelerini 6 basamakli Likert tipi 6lgek (1 = kesinlikle kati/imiyorum, 6 = kesinlikle katilryorum) kullanarak
belirtmislerdir. Katilimcilarin  6lgek  puanlari, maddelere verilen cevaplarin ortalamasi alinarak
hesaplanmustir. Olgekten alan yiiksek puanlar, daha yiiksek seviyelerde namus sistemini mesrulastirmayi
gostermektedir.

Cinsiyet Sistemini Mesrulastirma (CSM) Olgeg: Jost ve Kay (2005) tarafindan gelistirilen CSM 6lcegi,
bireylerin mevcut sistemi toplumsal cinsiyet temelinde mesrulastirma egilimlerini 6l¢mektedir. Tek faktorlii
yapiya sahip 8 maddelik 6lgekte, maddelerden 2’si terstir (6rn., “Genellikie kadinlarla erkekler arasindaki
iliskiler adildir”). Katilimecilar, maddeleri 6 basamakli Likert-tipi ol¢ek tizerinde (1 = kesinlikle
katilmiyorum, 6 = kesinlikle katiliyorum) kullanarak yanitlamislardir. Katilimcilarin 6lgek puanlari,
maddelere verilen cevaplarin ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Yiiksek puanlar, yiiksek seviyelerde
cinsiyet temelli sistemi mesrulastirma egilimine karsilik gelmektedir. Orijinal ¢alismada Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayisi .65 olarak bulunmustur (Jost ve Kay, 2005). Tiirkge’ye Isik (2008) tarafindan gevrilen
6lcek, Ercan (2009) ve Dogulu (2012) tarafindan test edilmistir. Bu ¢aligmada diisiik faktor yiikleri sebebiyle
(< .40) 5. (Cinsiyet ve cinsiyete dayali ig boliimiiyle iliskili politikalar toplumun gelismesine yardimct olur)
ve 7. (Toplumdaki cinsiyetcilik her yil daha da kétiiye gidiyor) maddeler analize dahil edilmemistir.
Kullanilan altt maddelik 6l¢egin kabul edilebilir derecede ig tutarliga sahip oldugu bulunmustur (a = .71).

Celisik Duygulu Cinsiyetgilik (CDC) Olgegi: Katilimcilarin kadinlara yonelik cinsiyetci tutumlarmi lgmek
icin Glick ve Fiske (1996) tarafindan gelistirilen iki alt 6l¢ekli 22 maddelik celisik duygulu cinsiyetgilik
Olgegi kullamilmistir. Alt 6lgeklerden KC, 11 madde ile 6znel olarak olumlu gériinen ancak erkeklerin
himayesini yansitan cinsiyet¢i tutumlari 6lgmektedir (6rn., “Bir felaket durumunda kadinlar erkeklerden
once kurtarimalidir””). Diger taraftan, ikinci alt 6lgek olan DC, 11 madde ile kadinlara yonelik aleni
olumsuz tutumlar1 6l¢mektedir (6rn., “Bir¢ok kadin erkeklerin kendileri icin yaptiklarina tamamen
minnettar olmamaktadirlar”). Katilmcilar, her iki alt olgekte maddelere ne derecede katildiklarini 6
basamakli Likert-tipi 6l¢cek (1 = kesinlikle katilmiyorum, 6 = kesinlikle katilryorum) kullanarak
belirtmiglerdir. Katilimcilarin  dlgek puanlari, maddelere verilen cevaplarin ortalamasi alinarak
hesaplanmigtir. Yiiksek puanlar, katilimcilarin kadinlara yonelik daha korumaci ya da diismanca cinsiyetgi
tutumlar: oldugunu gostermektedir. KC igin .73 ile .85, DC iginse .80 ile .90 arasinda degisen Cronbach alfa
degerleri ile ¢elisik duygulu cinsiyetcilik alt 6lgeklerinin i¢ tutarliklarinin tatmin edici oldugu bulunmustur
(Glick ve Fiske, 1996). Tirkge’ye Sakalli-Ugurlu (2002) tarafindan uyarlanan iki faktorli yapisiyla gelisik
duygulu cinsiyetgilik 6lgeginin, KC ve DC icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla .78 ve .87
bulunmustur. Mevcut ¢alismada ise, KC ve DC igin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 sirasiyla .88 ve .92
bulunmustur.
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Namusu Onaylama (NO) Endeksi: Vandello ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilen ve Ceylan-Batur
ve Sakalli (2020) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan bu oOlcekte, bireylerin NO egilimleri Ol¢iilmektedir.
Orijinal ¢alismada Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .86 olarak bulunmustur. Glick ve arkadaslar1 (2016)
tarafindan kullanilan NO 6lgegi, kadin (6rn., “Bir kadin ailesinin serefini korumalidir’) ve erkek (6rn., “Bir
erkek ne olursa olsun namusunu korumalidir”) namusuyla ilgili ikisi ters toplamda 9 maddeden
olusmaktadir (o = .84). Katilimcilar, maddeleri 6 basamakli Likert-tipi dl¢ek lizerinde (1 = kesinlikle
katilmiyorum, 6 = kesinlikle katiliyorum) kullanarak yanitlamiglardir. Katilimcilarin 6lgek puanlari,
maddelere verilen cevaplarin ortalamasi alinarak hesaplanmigtir. Yiiksek puanlar, yiiksek seviyelerde
namusu onaylama egilimine karsilik gelmektedir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisinin tatmin edici derecede
oldugu bulunmustur (a = .88).

Namus Adina Kadina Uygulanan Siddete Yonelik Tutumlar (NKUST) Olgegi: Isik ve Sakalli-Ugurlu
(2009) tarafindan gelistirilen bu olcek, katilimcilarin namus temelli siddete iliskin tutumlarim
degerlendirmek amaciyla kullamlmistir. Olgegin tek faktorlii yapisi (¢ = .91) 6’s1 ters toplamda 14
maddeden olusmaktadir (6rn., “Toplumsal diizenin korunmas icin toplumsal kurallara uymayan kadinlarin
cezalandiriimasi gerektigine inaniyorum”). Katilimcilar, maddelere katilma derecelerini 6 basamakli Likert
tipi Ol¢ek (1 = kesinlikle katilmiyorum, 6 = kesinlikle katilryorum) Kullanarak belirtmislerdir. Katilimeilarin
olcek puanlar, maddelere verilen cevaplarin ortalamasi almarak hesaplanmustir. Olgekten alman yiiksek
puanlar, daha yiiksek seviyelerde namus adina kadina yonelik siddete olumlu tutumlari gostermektedir.
Mevcut ¢alismada, 6l¢egin i¢ tutarlilik Katsayisi. 85 olarak bulunmustur.

Islem

Arastirmanin etik izni, Orta Dogu Teknik Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulu’ndan
almmustir. Arastirma, cesitli internet sayfalar (Eksisozliik, Twitter ve Facebook) araciligiyla duyurulmustur.
Anket verisi, gevrimigi veri toplama olanagi saglayan bir platform (Qualtrics, LLC) araciligiyla toplanmustir.
Katilimcilardan, goniilli katilim formunu doldurmalar1 (anonimligi saglamak adina isim yazilmamasi
gerektigi Ozellikle hatirlatilarak) istenmistir. Verilerin sadece bilimsel amagh kullanilacagi bilgisi verilen
katilimeilar, dnce NSM 6l¢egini, sonra CSM, CDC, NO ve NKUST o6l¢eklerini ve son olarak demografik
bilgi formunu doldurmuslardir. Yaklasik 30 dakika siiren bir anket uygulamasi ile veri toplama siireci
yaklasik bir ayda tamamlanmigtir.

Bulgular
Verilerin Istatistiksel Analizlere Uygunlugunun Simanmasi

NSM olgeginin faktor yapisini test etmeden Once, Olgek maddeleri tekrar detayli bir sekilde
incelenmistir. Baz1 maddelerin (4, 5, 17, 24) 6l¢egin anlam ve biitiinliigiine uygun olmadigi goriildiiglinden
bu maddeler analize dahil edilmemistir. Sonrasinda, Field’in (2013) o6nerdigi sekilde, 24 madde arasi
korelasyonlar test edilmistir. Birbirleriyle .60 ve iizeri korelasyonu olan maddeler (3, 7, 18, 20, 22, 28)
analize dahil edilmemistir. Ancak madde 1 ve madde 27 arasinda .67 korelasyon olmasina ragmen, yapilan
icerik analizi geregi bu maddelerin tutulmasi uygun goriilmiistir. Tim maddelerin namus sistemini
mesrulastirma motivasyonunu 6l¢tiiglinden emin olmak amaciyla birbirleriyle .30 ve alt1 korelasyona sahip
olan maddeler de (6, 11, 13, 19, 23, 25) analiz disinda birakilmistir. Buna gore; 6lgegin faktor yapisi 12
madde ile test edilmistir.
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NSM Olgeginin Faktor Yapisi
Agimlayict Faktor Analizi

Gelistirilen Olcegin yapisim1 incelemek amaciyla agimlayict ve dogrulayici faktdr analizleri
yapilmigtir. 12 madde ile yapilan agimlayici faktoér analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisiin
oldukga yiiksek olmasi ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi faktor analizinin yapilmasinin uygun oldugunu
gostermistir (KMO = .94; 2(66) = 2279,44, p < .001). Maddelerin test edildigi ilk analizde, iki maddenin
(14, 15) disik ortak katkiya (communality) sahip oldugu gorildiginden bu maddeler analiz dist
birakilmistir. 10 madde ile yeniden yiiriitiillen agimlayici faktér analizi sonucunda maddeler, 6zdegeri
(eigenvalue) 1°den biiylik olan ve toplam varyansin %52.34’lini agiklayan tek bir faktor altinda toplanmugtir.
Bulgular, tek faktorlii yapiin NSM motivasyonunu agiklayabilecegine isaret etmektedir. Maddelerin
aldiklan faktor yikleri .67 ve .79 arasinda degismektedir (faktor yikleri, 6zdeger, agiklanan varyans ve
madde-toplam korelasyonlari igin, bkz. Tablo 1).

Madde-Toplam Korelasyonlart

10 maddelik NSM ol¢eginin tek faktorlii yapisina gére madde-toplam Korelasyonlari .58 ve .72
arasindadir (bkz. Tablo 1). Tiim korelasyonlarin .30 iizerinde olmasi (bkz. Tabachnick ve Fidell, 2007), 10
maddenin tek faktorlii yapida kabul edilebilir diizeyde 6l¢gme yaptiklarini géstermektedir.

Tablo 1
Olcek Maddelerinin Aldiklar: Faktor Yiikleri, Ozdeger, Acgiklanan Varyans Yiizdesi, I¢c Tutarhk Katsayisi ve Madde-Toplam
Korelasyonlart

Acimlayict
Madde gFakté}; MaddeI_TOPIam
Analizi Korelasyonu

27 Geleneksel namus diizenini korumak gerekir. .79 12

1 Namus agisindan kadin-erkek iliskileri olmas1 gerektigi gibidir. .78 71

Fiziksel olarak giiclii olan erkegin, kadinin namusunu korumasi dogaldur. 75 .68

10 Namusun kadin iizerinden erkekle iliskilendirilmesi dogaldur. 74 .66

12 Namusun kadin {izerinden tanimlanmas adildir. 172 .64

2 Namusun kadin davranislariyla ilgili olmasi doga kanunlar1 geregidir. 72 .64

26 Namus diizenini degistirmeye ¢aligmanin bir anlam1 yoktur. .69 .61

16 Namus kurallarina uymak, kisiye huzur ve mutluluk getirir. .68 .60

21 Var olan namus diizenini degistirmek, topluma yarardan ¢ok zarar getirir. .68 .60

9 Namus kurallarmin kadin ve erkekler i¢in ayr1 olmasi1 dogaldir. .67 .58
Ozdeger 5.23
Aciklanan varyans 52.34
I¢ tutarlik katsayis1 (Cronbach alfa) 90

Dogrulayict Faktor Analizi

NSM olgeginin acimlayici faktdr analiziyle elde edilen tek faktorli yapisini dogrulamak amaciyla
AMOS 25 (SPSS Inc.) programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Tiim faktorlerin
bir gizil degiskenin (latent variable) gdstergesi (indicator) olarak tanimlandigi ve maksimum olabilirlik
teknigi kullamlarak yapilan analizde model uyum indekslerinin bazilarinin kabul edilebilir olmadig
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gorilmistir [x2 (35) = 118.98, p <.001, %2 /df = 3.40, CFI = .95, AIC = 178.98, NFI = .94, RMSEA = .07].
Bulgular, 10. (Namusun kadin iizerinden erkekle iliskilendirilmesi dogaldir) ve 27. (Geleneksel namus
diizenini korumak gerekir) maddelerin ve 1. (Namus agisindan kadin-erkek iliskileri olmas1 gerektigi gibidir)
ve 27. maddelerin hata kovaryanslarinin iligkilendirilmesini 6nermistir.

1. ve 27. maddeler anlam olarak benzer oldugundan, bu iki maddenin hata kovaryanslar
iligkilendirilerek model degistirilmistir. Bununla birlikte, 10. ve 27. maddelerin hata kovaryanslarinin
iligkilendirilmesi i¢in kuramsal bir gerek¢e olmadigindan, onerilen bu degisiklik yapilmamistir. Yapilan
degisim sonucunda Olgegin model uyumlugunun istatistiki olarak kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriilmiistiir [x2 (34) = 97.28, p <.001, 2 /df = 2.86, CFI = .97, AIC = 159.28, NFI = .95, RMSEA = .06].
Yapilan degisimin modeli iyilestirip iyilestirmedigini anlamak i¢in yapilan ki kare fark testi anlaml
bulunmustur [A 42 (1) =21.7; p < .001].

NSM Olgeginin Diger Degiskenlerle Iliskisi
NSM olgeginin yap1 gecerligini sinamak amaciyla, 6l¢gegin CSM, CDC (KC ve DC), NO ve NKUST
Olcekleri ile iligkisi test edilmistir. Tablo 2’°de goriildiigii lizere, NSM 6l¢egi hem namus degiskenleri hem de

diger sistemi mesrulagtirma ideolojileri olan CSM, KC ve DC ile anlamli ve olumlu yonde iliskilidir.
Bulgular, 6l¢egin gecerli olduguna isaret etmektedir.

Tablo 2
NSM ve Diger Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar
NSM CSM KC DC NO NKUST

NSM

CSM 59" -

KC 51" 45"

DC 56" 52" 63" -

NO .69" 54" 67" 63"

NKUST 55" 42" .38" .38" 54"
*p<.01

Not. NSM = Namus sistemini mesrulastirma; CSM = Cinsiyet sistemini mesrulastirma; KC = Korumaci cinsiyetgilik; DC = Diismanca cinsiyetgilik;
NO = Namusu onaylama; NKUST = Namus adina kadina uygulanan siddete yonelik tutumlar.

Giivenirlik Analizleri

NSM olgeginin gilivenirligini incelemek amaciyla yapilan analizde, Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayisinin .90 oldugu ve 6lgegin ¢ok iyi bir i¢ tutarhiga sahip oldugu bulunmustur (bkz. Tabachnick ve
Fidell, 2007). Olgegin giivenirligi ayrica iki yarim test giivenirlik analizi ile de stnanmistir. Bu amagla, 6lgek
5’er maddeli iki pargaya ayrilarak, iki parca arasindaki korelasyon hesaplanmig ve .89 olarak bulunmustur.
Bu bulgular dogrultusunda, NSM 6l¢eginin giivenilir bir 6l¢ek oldugu séylenebilir.

Gruplar Arasi Farkhliklar

NSM olgeginin faktor yapisi ile gegerlik ve giivenirlik analizleri test edildikten sonra, NSM ve diger
degiskenlerde cinsiyet farkliliklar1 ve egitim seviyesi farkliliklar tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir.
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Cinsiyet Farkliliklart

Tablo 3°te goriildiigli Ulizere; erkek katilimcilar, kadin katilimcilara gore tiim arastirma
degiskenlerinde anlamli derecede daha yiiksek puanlar almistir. NSM puanlarinda kadin ve erkek
katilimeilar arasindaki farkin diger degiskenlerle benzer dogrultuda olmasi 6lgegin yap1 gecerligine isaret
etmektedir.

Tablo 3
Cinsiyet Farkliliklar
Tium Katilimcilar Kadin Erkek
F Eta?
Ort. S Ort. S Ort. S
NSM 1.86 .87 1.67 72 2.20 1.01 40.23" .09
CSM 2.16 .82 2.00 73 2.43 .90 28.13" .06
KC 3.21 1.06 2.99 1.00 3.66 1.04 34.27" .09
DC 3.00 1.10 2.75 1.01 3.47 1.08 35.70™ .09
NO 2.84 1.07 2.57 .95 3.34 1.10 46.77 12
NKUST 1.29 48 1.19 39 1.48 58 31.72" .08
** < 001

Not. NSM = Namus sistemini mesrulastirma; CSM = Cinsiyet sistemini mesrulastirma; KC = Korumaci cinsiyetgilik; DC = Diismanca cinsiyetgilik;
NO = Namusu onaylama; NKUST = Namus adna kadina uygulanan siddete yonelik tutumlar.

Egitim Seviyesi Farklhiliklart

Arastirma degiskenlerinde egitim diizeyine gore farklilagmayi test etmek amaciyla; ilkokul, ortaokul
ve lise derecesine sahip katilimcilar en az egitimli grup olarak gruplandirilarak tiniversite ve lisansiistii
derecelere sahip katilimec1 gruplan ile karsilastirilmistir. Tablo 4’te goriildiigii tizere; katilimcilarin egitimi
arttikga, arastirma degiskenlerindeki puanlar1 anlamli derecede diismektedir. Cinsiyet farkliliklartyla benzer
sekilde, NSM puanlarinda egitim diizeyleri arasindaki farkin diger degiskenlerle benzer dogrultuda olmasi
Olcegin yap1 gegerligine isaret etmektedir.

Tablo 4
Egitim Seviyesi Farkhiliklar:
Lise ve alt1 Universite Lisansiistii
(N = 145) (N = 270) (N = 139) F Eta?
Ort. S Ort. S Ort. S
NSM 2.644 1.09 1.82 83 1.60c 61 34.37" 14
CSM 2,61 82 2.18p 86 1.93 64 14.86™ 07
KC 4,05, 1.03 3.306 98 273 96 31.38" 15
DC 3.664 1.09 3.08s 1.04 2.61c 1.00 17.88™ 09
NO 3.66a 1.24 2.90p 1.02 2.42¢ 86 26.47" 13
NKUST 1.624 62 1.28p 48 1.17p 48 15.55™ .08

**p<.001

Not. NSM = Namus sistemini mesrulastirma; CSM = Cinsiyet sistemini mesrulastirma; KC = Korumaci cinsiyetgilik; DC = Diismanca
cinsiyetcilik; NO = Namusu onaylama; NKUST = Namus adina kadina uygulanan siddete yonelik tutumlar. Farkli harfler igeren gruplar arasinda
anlaml farklilik vardir.
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Tartisma

Bu arasgtirmanin temel amaci, kadinlarin cinsel safligi (Sever ve Yurdakul, 2001) ve erkeklerin
kadinlar1 kontrol edebilme giicii ve sorumluluguyla (Nisbett ve Cohen, 1996; Rodriguez Mosquera ve ark.,
2002a) iligkili olan namus sistemini destekleme, rasyonellestirme ve siirdiirme egilimini 6lgen bir dlgek
gelistirmektir. Bu amagla, 28 maddelik bir madde havuzu olusturularak yetigskin bir 6rneklemden veri
toplanmistir. Olgegin gecerligini 6lgmek amaciyla CSM ve CDC 6lgekleri kullanmilmistir. NO ve NKUST
Olcekleri ise NSM o6l¢eginin yordayict giiciinii test etmek amaciyla kullanilmgtir.

Ac¢imlayict ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda 10 maddeden olusan NSM o6l¢eginde karar
kilinmistir. 10 maddeden olusan tek faktorlii yapi toplam varyansin %52.34’{inii agiklamaktadir ve i¢ tutarlik
katsayis1 kabul edilebilir diizeydedir (.90). Olgek maddelerinin faktor yiikleri yeterli diizeydedir (bkz. Tablo
1). Olgegin son hali namus kavraminda kadin-erkek farkliliklarini kabul eden ve bu farkliliklar1 doganin
kanunu olarak degerlendiren, namus kurallarina uymanin huzur ve mutluluk getirecegini, namus sistemini
degistirmektense korumak gerekecegini ifade eden maddeler icermektedir.

Bulgular, gelistirilen 6lgegin gecerli ve iyi bir faktér yapisina sahip oldugunu ortaya koymustur.
Beklenildigi tizere; NSM, CSM ile olumlu iligkili ancak ondan farklidir. Bu bulgu, namus aragtirmalarinda,
sistemi mesrulastirma egilimlerini 6lgmek i¢in toplumsal cinsiyet veya ekonomik sistemi mesrulastirma
Olceklerinin kullanilmasindansa NSM 6l¢eginin kullanilmasinin daha faydali olabilecegini gdstermektedir.
Benzer sekilde, NSM ve cinsiyetcilik degiskenleri arasindaki iliski de NSM o6l¢eginin gegerli bir 6l¢ek
olduguna isaret etmektedir. Bir sistemi mesrulastirma ideolojisi olarak kabul edilen KC (Glick ve ark., 2016)
ve NSM arasindaki olumlu iligki, NSM 6l¢eginin kadin-erkek arasindaki esitsizlik ve siddeti mesrulagtirma
motivasyonlarini 6lgebildigine isaret etmektedir.

Bulgulara gore, namus sistemini mesrulastiran ideolojilerin benimsenmesi, namus ve namus temelli
siddete yonelik olumlu tutumlan giiclendirmekte ve namusu siddete “bahane” olarak gerek¢elendirmektedir.
Var olan namus sistemine gerekg¢elerin bulunmasi ve sistemin devamliliginin savunulmasi, kaginilmaz
olarak erkeklerin kadinlar lizerinde egemenlik kurmasina ve “s6zde” namus kurallarini ihlal eden kadinlar
cezalandirma hakkini kendilerinde gérmelerine yol agmaktadir (Glick ve ark., 2016). Ayrica hem kadinlar
hem de erkekler sistemi mesrulastirarak, namus sisteminin iyilestirilme olasiligini azaltmakta (Jost ve
Hunyady, 2005), kadinlara yo6nelik haksiz muameleden kaynaklanan olumsuz etkilerden kendilerini
kurtulmus hissetmektedirler (Jost ve Hunyady, 2002; Wakslak ve ark., 2007).

Ulkemizde kadima yonelik siddet arastirmalar1 yogun bir sekilde yiiriitiilmektedir (bkz., Boyacioglu,
2016). Aragtirma bulgular1 (Ceylan, 2016), namus s6z konusu oldugunda siddete yonelik tutumlarin daha
olumlu olduguna isaret etmektedir. Namus adina uygulanan her tiirlii siddet namus kiiltiirlerinde toplum
tarafindan hos goriilmekte, mesrulastirilmakta ve tekrarlanmaktadir (6rn., Cohen ve Nisbett, 1997; Vandello,
Cohen ve Ransom, 2008). Siddet uygulayan erkeklerin, bunu namus nedeniyle yaptiklarini ifade ettiklerinde
desteklenmeleri ve hakli goriilmeleri olasidir (bkz. Ceylan, 2016).

Daha 6nce de belirtildigi gibi, namus kiiltiirlerinde algilanan namus ¢ok kirilgandir ve kadinin cinsel
olarak degerlendirilebilecek tiim davranislarinin her tiirlii tehlikeye karsi titizlikle korunmasi gerekir (bkz.
Sakalli Ugurlu ve Akbasg, 2013). Namusu tehdit eden ve “kirletebilecegi” diisiiniilen davranislarin ¢ok ¢esitli
ve oOznel (kisiye gore degisen) oldugu disinildiginde, kadinlarin her tirli eyleminin namusla
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iliskilendirilebilme ve namus siddetine gerekce olarak gosterilme olasiligi yiiksektir. Bunun da &tesinde;
Ceylan’imn (2016) da belirttigi iizere, namus nedenli siddet vakalarinda, failin eylemi hakli olarak
degerlendirilmekte ve magdur suglanmaktadir. Bu baglamda, namusun mesrulastiriimasinin 6zel olarak
incelenmesi toplumdaki namus algisimin tam olarak anlagilabilmesi ve namus temelli siddetin
stirdiiriilmesinin engellenmesi agisindan énem tasimaktadir.

Olgegin gegerliligini test etmek amaciyla, cinsiyet farkliliklari tek yonlii varyans analizi ile
incelenmistir. Bulgular hem kadinlarin hem de erkeklerin namusu bir derece mesrulastirdigini ve
onayladigin1 géstermektedir. Ancak, beklenildigi lizere, erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gére anlaml
olarak daha yiiksek puanlar aldiklar1 goriilmektedir. Erkekler, namus sistemini daha fazla desteklemekte ve
mesrulagtirmaktadir. Bu bulgu, alanyazindaki diger namus arastirmalariyla tutarlidir (6rn., Cihangir, 2013;
Glick ve ark., 2016). Kadin-erkek arasindaki grup farkliliklarini betimleyen analizler, alanyazindaki
bulgularla tutarli sonuglar vererek, NSM o6l¢eginin yap1 gecerligine sahip olduguna isaret etmektedir.

Kadin ve erkek katilimcilar arasindaki farklilik, diger degiskenlerde de gozlenmis, erkek katilimcilar
tim degiskenlerde daha yiiksek puanlar almistir. Buna gore, erkekler namusun ve cinsiyet esitsizliklerinin
siirdiirilmesine ve namus temelli kadina yonelik siddete yonelik daha olumlu tutumlar sergilemektedir.
Erkeklerin, kadinlarin bedeniyle, kadinlarin kendileriyle ilgili endiselerinden daha fazla endise duyduklari
goriilmektedir. Ataerkil toplum yapisinda, egemen ve baskin erkek, namus (yani, kadinin cinsellikle iligkili
her tiirlii davranisi) konusunda daha ¢ok s6z sdyleme ve kural koyma hakkini kendinde goriiyor olabilir.
Namus sistemi kadinlar1 baskilarken, erkeklere biiyiik sorumluluk ve ozgiirlikk vermektedir (Baker,
Gregware ve Cassidy, 1999; Sakalli Ugurlu ve Akbas, 2013). Kadinlar1 kisitlayan cinsel diizenlemeler
erkeklerin cinsel dzgiirliigiinii kisitlamamaktadir. Ozellikle, sistemi mesrulastirma motivasyonlarinda kadin
ve erkek katilimcilar arasindaki bu farkliliklar, erkeklerin kendi ayricaliklarini, avantajli konumlarini ve
kadinlar tizerindeki stiinliiklerini koruma motivasyonlarindan kaynaklaniyor olabilir (Jost ve Kay, 2005).

Daha once de belirtildigi iizere, arastirmanin Orneklemini farkli demografik ozelliklere sahip
katilimeilar olusturmaktadir. Egitim de bu farkliliklardan biridir. Katilimeilarin egitim durumlarina gore
arastirma degiskenlerindeki puanlarini test eden analizlere gore, gruplar arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Ortalamalar incelendiginde, egitim seviyesinin artmasiyla namusa ve cinsiyet esitsizliklerine
yonelik tutumlarda iyilesmeler goriilmektedir. Ornegin, egitim seviyesi arttikca kadina uygulanan fiziksel
siddete iligkin tolerans diismektedir (Sakalli-Ugurlu ve Ulu, 2003). Bu bulgular, namus ve namus temelli
siddetle miicadelede ve kadin-erkek arasindaki esitligin saglanmasinda egitimin 6nemini vurgulamaktadir.
Nitekim, egitim seviyesinin diisiik olmasinin namusa ve namus temelli siddete yonelik olumlu tutumlarla
iliskili oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur (6rn., Bagl ve Ozensel, 2011; Kardam, 2007; Sakall
Ugurlu ve Akbag, 2013). Ancak, Tiirkiye’de iiniversite dgrencileriyle yiiriitiilen arastirmalarda (Glick ve
ark., 2016; Isik, 2008), en az lise mezunu olan katilimcilarin da namus ideolojisini onayladig1 goriilmektedir.
Bu nedenle, egitim seviyesinde elde edilen farkliliklar, namusun anlagilmasinda ve namusla miicadele
edilmesinde tek etken olmasa da, var olan sistemin iyilestirilmesi adina bir baslangic noktasi olarak
goriilebilir.

Sonug olarak, ilgili alanyazinda cinsiyet esitsizliklerinde sistemi mesrulagtirma motivasyonu,
ekonomik sistemi mesrulastirma (6rn., Isik, 2008), CSM (6rn., Dogulu, 2012), CDC (Glick ve ark., 2016) ve
adil diinya inanci (6rn., Sakalli-Ugurlu ve ark., 2007) gibi diger sistemi mesrulastirma ideolojileri bakis
acistyla incelenmistir. Ancak; bu aragtirmada, kadin-erkek arasinda cinsiyet esitsizliginin belirgin bir sekli
olan namus olgusu sistemi mesrulastirma kurami g¢ergevesinde ele alinmistir. Yakin zamanda sosyal
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psikologlar tarafindan yogun olarak ele alinan namus kavrami (bkz., Ceylan, Dogulu ve Akbas, 2016;
Ceylan-Batur ve Sakalli-Ugurlu, 2019; Glick ve ark., 2016) gesitli baglamlarda incelenmistir. Bu ¢aligmada
psikometrik 6zellikleri ortaya konan NSM 6l¢egi, namusa yonelik genel algi ve tutumlarin 6tesinde, sistemi
mesrulastirma bakis agisiyla namus diizeninin ve namus temelli siddetin dinamiklerinin daha iyi anlagilmasi
amactyla gelistirilmistir.

NSM o&lgeginin gelistirilmesi ve gecerliginin test edilmesi namus arastirmalarinda énemli bir adim
teskil etmektedir. Bu 6l¢egin, namus konusunda calismak isteyen arastirmacilarin kullanabilecegi faydali bir
Olcek oldugunu diisiiniiyoruz. Arastirmanin en giicli yanlarindan biri, katilmcilarin  demografik
ozelliklerindeki cesitliliktir. Arastirmada, Tiirkiye’nin farkli sehirlerinden ve farkli yas, egitim seviyesi ve
sosyo-ekonomik diizeye sahip katilimcilarin yer almasi, namus algilar1 hakkinda daha kapsayici ve temsil
edici bilgiye ulasilmasini saglamaktadir. Dolayisiyla, 6lgegin ¢ok cesitli 6rneklemlerle kullanilabilmesi
miimkiin olacaktir.
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