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Bu ¢alisma ile Bilgisayar ve Ogretim teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimiinden mezun olan ve zel okullarda
Bilisim Teknolojileri (BT) Ogretmeni olarak goérev yapan dgretmenlerin cahistiklart kurumlarda gérev ve
sorumluluklarini, kurumlarin onlardan beklentilerini ve s6z konusu bu galisma ortaminda Ggretmenlerin
mesleki anlamda kendilerini nasil anlamlandirdiklarmi belirlemek amaglanmaktadir. Arastirmada nitel
arastirma yaklasimi benimsenmis olup; farkli kurumlarda benzer 6n kosullara sahip dgretmenler ve onlarin
ortak deneyimlerinin incelenmesi durum ¢alismasi biciminde desenlenmistir. Ozel okulda gorev yapan 18’
kadm (%72), 7’si erkek (%28) olmak iizere toplam 25 BT 0Ogretmeninden, arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yapilandirilmis acik uglu sorulardan olugsan anket formu ile veriler toplanmistir. Yapilan
arastirmada elde edilen veriler betimsel ¢6ziimleme ve igerik analizi ile ¢éziimlenmistir. Arastirmadan elde
edilen verilere gore; 6zel okulda calisan BT gretmenleri okullarinda Bilisim Teknolojileri ve Yazilim
dersinden Teknoloji Tasarim derslerine kadar ¢ok farkli derslere girmekte, hizmet i¢i egitimler
diizenlemekten, okulda etkinlik, yarisma ve proje yiiriitmeye kadar ¢ok cesitli gorev ve sorumluluklar
ustlenmektedirler. Yasadiklari is yogunlugu nedeni ile BT Ogretmenleri olduk¢a yiprandiklarini ve
yorulduklarini vurgulamigtir. Arastirma sonunda, gorev disi sorumluluklar, kurumsal yapidaki sorunlar,
yonetimin ve ailelerin beklentileri, teknik olanaklar ve diigiik maas ddemeleri nedeni ile yasadiklar1 sorunlari
dile getiren 6gretmenlerin beklentileri ve mezun ya da mezuniyet agsamasinda olan Ggretmen adaylarina
gelecege yonelik Onerileri tartigilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: BT 6gretmeni, 6zel okul, 6gretmen egitimi.

Being an Information and Communication Technology (ICT) Teacher in
Private School

ABSTRACT

Information and Communication Technology (ICT) teachers who are graduates of Computer Education and
Instructional Technology (CEIT) program and work in private schools, their expectations from the private
schools, and how they make sense of themselves as professionals. The Qualitative research approach was
adopted in the research; The study of teachers with similar prerequisites and their common experiences in
different institutions is designed as a case study. The data were collected from 25 ICT teachers 18 female
(72%) and 7 males (28%) working in private schools with a questionnaire form consisting of structured open
- ended questions prepared by the researchers. The data has been analyzed by using descriptive and content
analysis approach. According to the data, the ICT teachers working in private schools take different courses
from ITS to technology design courses in their schools and they undertake a variety of duties and
responsibilities from organizing in-service pieces of training to conducting activities, competitions, and
projects. For this reason, the ICT teachers working in private school have been exhausted and tired due to the
intensity of their work. End of the study, expectations of these teachers who expressed their problems due to
non-task responsibilities, low salary payments, technical facilities, institutional structure and expectations of
management, and families have been shared, and suggestions have been discussed.

Keywords: ICT teacher, private school, teacher education.

Giris

Egitim Fakiiltelerinin 1997 yilinda yeniden yapilanmasi ile birlikte fakiilte biinyesinde
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimii kurulmus ve bu bdliimde 6gretmen
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yetistirilmeye baglanmistir (YOK, 1997). BOTE béliimii mezunlari, éncelikli olarak Milli Egitim
Bakanligi’na (MEB) bagh okullarda 2006 yilina kadar Bilgisayar dersini, 2012 yilina kadar Bilisim
Teknolojileri dersini ve 2012 yilindan sonra da Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersini yiiriiten
Bilisim Teknolojileri (BT) Ogretmeni olarak istihdam edilmektedir. Tablo 1’de 2013 yilindan
giiniimiize BOTE béliimlerinden mezun olan gretmen aday1 sayilar1 ile MEB biinyesinde BT
Ogretmeni olarak istihdam edilen 6gretmen sayilari yer almaktadir.

Tablo 1
Yillara Goére BOTE Béliimii Mezunlarinin ve MEB e Atanan Ogretmenlerin Sayisi
Yil Mezun Sayisi MEB’e Atanan Ogretmen Sayisi
2013 2326 1598
2014 2991 1424
2015 2912 1282
2016 2284 1347
2017 2015 420
2018 2152 457
2019 ! 801
Toplam 14680 7329

Tablo 1’e gére BOTE béliimlerinden yilda ortalama 2500 &gretmen adaymin mezun oldugu
goriilmektedir. 2016 yilina kadar mezun olan bu adaylarin yaklasik %43’ MEB biinyesinde istihdam
edilmistir. Ancak 2017 yili ve sonrasinda MEB Ogretmen atama uygulamalarindaki degisiklikler
nedeni ile BT 6gretmenleri 6zelinde bir yilda atanan 6gretmen sayilarinda radikal bir azalma oldugu
dikkati ¢ekmektedir. Hele ki atanan bu 6gretmenlerin Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin (TTKB)
20.02.2014 tarihli ve 9 nolu “Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders Okutma Esaslar1” karari temel
alinarak 19 farkli boliim mezunlarinin olabilecegi diisiiniildiigiinde, BOTE boliimii mezunlarinin
MEB’e 6gretmen olarak atanma olanaklarinin daha da azaldigini séylemek yanlis olmayacaktir.

Yasanilan bu istihdam sorunu BOTE mezunu adaylarini farkli meslek arayislarma
yoneltmistir. Adaylar lisans programinda kazandiklar1 yeterliklerle 6zel sektérde donanim, yazilim,
egitim teknolojisi ve uzaktan egitim gibi alanlarda calisabilmekte, 6zel okullarda BT 6gretmeni,
teknoloji danigsmani, egitim teknologu gibi ¢esitli pozisyonlarda gorev alabilmektedir (Akgiin, Topal,
ve Kiyic, 2019; Altun ve Ates, 2008; Cakir, Cebi ve Ozcan, 2013; Tosun, 2014). Calisabilecekleri
farkli meslek alanlar1 olsa da o6zellikle 6gretmenlik meslegini siirdiirmek isteyen adaylar igin 6zel
okullar 6nemli bir istihdam olanagi saglamaktadir.

Ozel okullar, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununu temel alarak dgretmenlerin iicret
ve diger 6zIiik haklarinda diizenlemeler yapan (Mevzuat, 2007), rekabet yogunlugunun yiiksek oldugu
egitim kurumlaridir. Bu kurumlarda Ogretmenlik meslegi; kurumlarin istekleri, velilerin ve
ogrencilerin beklentileri ile bicimlenmekte, Ogretmenlerle her yil yenilenen so6zlesmelerle
yiiriitiilmektedir. Tablo 2’de iilkemizde 6zel okullarin egitim kademelerine gore giincel sayilart yer
almaktadir.

Tablo 2
2018-2019 Ogretim Yili Ozel Egitim Kurumlarimin Kademelere Gére Toplam Okul Sayilar:
Egitim Kademesi Okul/Kurum
Okul dncesi egitim 5352
Ilkokul 1808
Ortaokul 2060
Ortadgretim 3589
Orgiin Egitim 12 809

! Tablo 1°de yer alan veriler YOK'iin ve MEB'in giincel internet arsivlerinden erisilebilen veriler ile smirlidir. 2019 yil
verileri heniiz giincellenmemistir.
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Tablo 2’den de anlasildig1 iizere, 6zel okullar iilkemizde her kademede oldukga yaygin olup,
ogretmenlik meslegini yiiriitmek isteyen BOTE mezunu adaylar icin 6nemli bir istihdam olanagi
sunmaktadir. Ote yandan, bu okullar BT 6gretmenin “teknoloji lideri”, “degisim ajam” ya da
“yenilesme lideri” rollerini goz oniinde bulundurarak (Devolder, Vanderlinde, Van Braak ve Tondeur,
2010; Lai ve Pratt, 2004; Tondeur, Cooper ve Newhouse, 2010) istihdam etmek istemektedirler.
Ciinkii pek cok o6zel okulun egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde “21. yiizyi1l becerileri
dogrultusunda Ogrencileri yasama hazirlamak” bakis agisi yer almaktadir. 21. yiizyil becerileri;
elestirel diigiinme, problem ¢6zme ve yaraticilik gibi biligsel becerileri, iletisim becerileri, sosyal
beceriler, takim ¢aligmasi, kiiltiirel duyarlilik ve zorluklarla basa ¢ikma gibi kisilerarasi becerileri ve
0z-yonetim, 0z-dlizenleme, zaman yonetimi, 6z-gelisim, yasam boyu 6grenme, uyarlanabilirlik gibi
i¢sel/bireysel becerileri igermektedir (Kyllonen, 2012). Son yillarda s6z konusu olan bu becerilerin
cagin gerektirdigi bilgiyi, aract ve teknolojiyi uygun kosullarda kaynastirarak egitim Ogretim
stireglerinde etkili kullanimi, BT 6gretmenleri aracig ile gergeklesebilecektir. Dahasi, 6zel okullar bu
teknoloji ve araglarin kullanimini rekabet alanina doniistiirmekte ve okullarinin Kodlama, Robotik ve
STEM (Science-Fen, Technology-Teknoloji, Engineering-Miihendislik, Mathematics-Matematik) gibi
konularda yiiriittiikleri projelerle 6n planda olmasmi saglamaktadirlar. Ozel okullardaki bu rekabet
yonelimi dogrudan alan uzmani olan BT 6gretmenlerinin istihdam durum ve kosullarina etki etmekte
ve daha fazla okulda BT 6gretmeni istihdama yol agmaktadir. Ilgili alanyazin incelendiginde, 6zel
okul ve devlet okullarinda calisan alan 6gretmenlerinin sahip olduklar1 ozelliklerin ve calisma
kosullarinin ¢esitli degiskenler {izerinden incelendigi ¢alismalarin oldugu goriilmektedir (Ballou ve
Podgursky, 1998; Fidan ve Oztiirk, 2015; Smith 1992; Sénmezer ve Eryaman, 2008; Xu ve Gulosino,
2006). Bu calismalarda 6zel okullarda ¢alisan ogretmenlerin 6zellikle diisiik maaslar, atran ¢alisma
saatleri ve isyiikleri nedeniyle streslerinin arttigi, yasanilan sorunlarla birlikte basarimlarinin,
giidiilenmelerinin, i memnuniyetlerinin ve meslegi siirdiirme ile ilgili kararlarinin olumsuz etkiledigi
ortaya konulmustur (Khan, Mateen, Hussain, Sohail ve Khan, 2017; Naidoo, 2019; Premalatha ve
Subramanian, 2020). ilgili arastirmalarin odaginda genellikle simf 6gretmenleri yer almakta olup, 6zel
okullarda c¢alisan BT Ogretmenleri 6zelinde alanyazinda yapilmis bir ¢alismanin olmadigi dikkati
cekmektedir. Halbuki 6zel okullarda ¢ok fazla istihdam edilen BT 6gretmenlerinin yasadiklart sorunlar
ayrintili bir bigimde incelendiginde, onlarin goziinden 6zel okullarda BT 6gretmeni olmanin anlami
net bir bi¢imde ortaya konulabilir, elde edilen sonuglar gelecekte 6zel okullarda ¢alismak isteyen
Ogretmen adaylarina yol gosterebilir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma ile BOTE béliimiinden mezun olan ve dzel okullarda BT &gretmeni olarak gorev
yapan Ogretmenlerin c¢alistiklart kurumlarda gorev ve sorumluluklarini, kurumlarin onlardan
beklentilerini ve s6z konusu bu c¢aligma ortaminda 6gretmenlerin mesleki anlamda kendilerini nasil
anlamlandirdiklarint belirlemek amaglanmaktadir. Boylece 6zel okullarda BT &gretmeni olarak
calismanin ne anlama geldigine yonelik bir ¢ercevenin ¢izilebilecegi diistiniilmektedir.

Yontem

Arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis olup; farkli kurumlarda benzer on
kosullara sahip Ogretmenler ve onlarin ortak deneyimlerinin ¢alisiimasi durum ¢alismasi olarak
desenlenmistir. “Durum” tek bir kisi, birden fazla birey (birlikte ya da bireysel), bir program, bir
olay/etkinlik ya da bir dizi etkinlikten olusan gesitli asamalar iceren bir siireci kapsayabilmektedir
(Creswell, 2011).

Calisma Grubu
Arastirmaya 18’1 kadin (%72), 7’si erkek (%28) olmak fizere toplam 25 BT Ogretmeni

katilmigtir. Calisma grubu olusturulurken kolay ulagsilabilir amag¢li 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan BT dgretmenlerinin demografik 6zellikleri Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3

Calisma Grubunun Olugturan BT Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri
Demografik Ozellikler f %
23-25 11 44
Yas 26-28 7 28
29 ve daha fazla 7 28
1yl 6 24
Mesleki Kidem 62--150);1}1 123 582
11 y1l ve daha fazla 4 16
Ogrenim Durumu Llsan§ 20 80
Yiiksek Lisans 5 20

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan BT &gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun 23-25
yas araliginda oldugu (%44) ve meslek kidemlerinin 2-5 yil arasinda degistigi (%52) goriilmektedir.
Mesleki kidemi 6 yil ve daha fazla olan BT Ogretmenlerinin sayisit ise oldukga azdir (%24).
Arastirmaya katilan BT Ogretmenlerinin mezuniyet durumlari incelendiginde; %80’inin lisans

mezunu, %20’sinin ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
Veri Toplama

Aragtirmanin katilimcilara kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi kullanilarak erisilmis
olup, veriler arastirmacilar tarafindan hazirlalan ¢evrimigi goriis formu araciligi ile toplanmastir. Veri
toplama siireci 2018-2019 yillar1 arasinda yiiriitiildiigiinden aragtirma siirecinde etik kurul izni
alinmamustir. Ancak aragtirmada Katilimeilara katilimin gonilliiliik esasina dayali oldugu, sorularin
hepsini yanitlama zorunluluklarimin olmadigi ve istedikleri zaman arastirma siirecinden
cikabileceklerine iliskin ayrintili agiklamalarda bulunulmustur. Tim bu agiklamalarin ardindan
katilima goniillii olan 6gretmenlere formlar gonderilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme araci olan
¢evrimigi goriis formu, “Calistiginiz okulda okul yonetiminin sizden bekledigi gérev ve sorumluluklar
nelerdir?”, “Mesleginizle ilgili hicbir bilgisi olmayan kisiye 6zel okulda yaptigimiz isi nasil
anlatirsimz/tanimlarsimz?”, “Ozel okulda c¢alismak isteyen BT ogretmen adaylarina &nerileriniz
nelerdir”, bi¢iminde a¢ik uglu sorulardan olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Nitel arastirma yaklagiminin benimsendigi arastirmalarda verilerin analizi; analiz i¢in verilerin
hazirlanmas1 ve diizenlenmesi, kodlarin olusturulmasi, temalara ayrilmasi ve verilerin sunulmasi
asamalarini igermektedir (Creswell, 2007). Arastirmada elde edilen veriler ile betimsel ¢oziimlemeler
yapilmis olup; s6z konusu ¢oziimleme siiregleri ardisik olarak izlenmistir. Coziimleme iki ayri

arastirmaci tarafindan es zamansiz yapilmis olup; ardindan yapilan yiiz yiize tartisma oturumunda kod
ve temalara son hali verilmistir.

Bulgular

Bu boliimde bulgular, veri toplama aracindaki sorular temel alinarak alt bagliklar halinde
sunulmustur.

BT Ogretmenlerinin Calistiklari Kurumlarim Ozellikleri ve bu Kurumlarda Cahsma Kosullar:

Arastirmaya katilan BT Ogretmenlerinin 6zel okullardaki ¢alisma kosullari Tablo 4’te yer
almaktadir.
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Tablo 4

BT Ogretmenlerinin Ozel Okullardaki Calisma Kogullar:
Degisken n f %
Ayni kurumdaki gorev siiresi 1 yildan az 7 28
1-2 y1l aras1 9 36
2 yil ve daha fazla 9 36
Giinliik ortalama c¢alisma saati 8 saatten az 4 16
8 saat 13 52
8 saatten fazla 8 32
Haftada galigilan giin sayisi 4 giin 1 4
5 giin 11 44
6 giin 13 52
Aylik ortalama maas 1500-2000 2 8
2000-3000 10 40
3000-4000 12 48
4000 ve iizeri 1 4

Tablo 4 incelendiginde, BT 6gretmenlerinin yarisindan fazlasinin 1 yildan az (%28) ya
da 1-2 yil siireyle (%36) ayni okullarda ¢alistiklart goriilmektedir. 2 yildan fazla siireyle ayni
okulda c¢alisan BT 6gretmenlerinin gorece azligi dikkati ¢cekmektedir (%36). BT dgretmenlerinin 6zel
okullarda caligtiklar1 giin ve saatler incelendiginde, BT 6gretmenlerinin yarisindan fazlasinin (%52)
haftada 6 giin, giinde ise 8 saat ¢alistig1 goriilmektedir. Giinde 8 saatten az ¢alisan BT 6gretmenlerinin
sayis1 olduk¢a azdir (%16). Ote yandan, Tablo 2’ye gére 4000 TL ve iizeri maas alan BT 6gretmeni
neredeyse hi¢c yokken (%4), yaklasik yarisi (%48) aylik 3000 TL ve altinda maag almaktadir.

Ozel okullarda ¢alisan BT &gretmenlerinin ¢alistiklar: kurumlarin teknik ve alt yapr 6zellikleri
Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5

BT Ogretmenlerinin Caligtiklar: Ozel Okullarin Ozellikleri

Tema Kod f %
6-14 6grenci 2 8

Siniflardaki 6grenci sayisi 15-19 6grenci 8 32
20-25 dgrenci 15 60
6-14 bilgisayar 2 8

BT smiflarindaki bilgisayar sayist 15-19 bilgisayar 4 16
20-25 bilgisayar 19 76
BT smifi 25 100
Arduino setleri 19 76

Okulun teknik olanaklari Etkilesimli tahtalar 10 40
3d yazici 9 36
STEM sinifi 4 16
Lego Ev3 3 12

Tablo 5 incelendiginde, 6zel okullarda galisan BT &gretmenlerinin yarisindan fazlasinin (%60)
siniflarinda ortalama 20-25 6grencisi oldugu ve okullarinda daha kalabalik smiflarin bulunmadigi
dikkati gekmektedir. BT smiflarindaki bilgisayar sayilarinin ise her 6grenciye bir bilgisayar diisecek
bigimde diizenlendigi goriilmektedir.

Tablo 5 de dikkati ¢eken bir diger bulgu, okullarin teknik olanaklari ile ilgilidir. Tablo 3’e
gore, her okulda BT sinifi bulunmakta olup, bazilarinda (%16) BT sinifinin yani sira STEM siniflari
da bulunmaktadir. Ote yandan, séz konusu 6zel okullarin %76’sinda kodlama egitiminde kullanilan
Arduino setleri kullanilmaktadir. Buna karsin, etkilesimli tahtalar (%40), 3D yazicilar (%36) ve
Legolar (%12) gibi son donemde 6zellikle 6zel okullarda adlarinin ¢ok fazla gectigi yeni teknoloji ve
uygulama sayilarinin gorece azligr dikkati gekmektedir.
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BT Ogretmenlerinin istihdam Bicimleri, Verdikleri Dersler, Gorev ve Sorumluluklar

BT ogretmenlerinin kurumlarindaki istihdam bigimi, ders verdikleri simif diizeyleri ve
verdikleri dersler Tablo 6’da yer almaktadir. Tablo 6 incelendiginde, BT 6gretmenlerinin yarisindan
fazlasinin (%64) okullarda BT 6gretmeni olarak istihdam edildigi, ancak BT formatér 6gretmeni
(%24) ya da yazilim ve robotik kodlama o6gretmeni (%12) olarak da ise alindiklari dikkati
¢ekmektedir.

Tablo 6
Ozel Okullarda Calisan BT Ogretmenlerinin Istihdam Bicimleri, Ders Verdikleri Sinif Diizeyleri ve
Verdikleri Dersler

Tema Kod f %
BT 6gretmenlerinin istthdam BT Ogretmeni 16 64
bicimleri BT Formator Ogretmeni 6 24
Yazilim ve Robotik Kodlama Ogretmeni 3 12
BT 6gretmenlerinin verdigi dersler BTY Dersi 22 88
Robotik ve Kodlama Dersi 7 28
Bilgisayar Bilimi Dersi 3 12
STEM Dersi 3 12
Demokrasi ve Insan Haklari Dersi 1 4
Teknoloji Tasarim 1 4
Derslerine girdiginiz sinif diizeyleri Anasinifi, [lkokul ve Ortaokul 11 44
Ilkokul ve Ortaokul 8 32
Ortaokul 3 12
Lise 3 12

Ote yandan, Tablo 6’ya gore bu dgretmenlerin okullarda en fazla BTY dersine girdikleri
(%88), bunun yan1 sira Robotik ve Kodlama dersi (%28), Bilgisayar Bilimi dersi (%12), Demokrasi ve
Insan Haklar1 (%4) ve Teknoloji Tasarim (%4) gibi derslere de girdikleri goriilmektedir. Ote yandan,
BT ogretmenlerinin okullarda ders verdikleri simif diizeylerinin ise g¢esitlilik gosterdigi dikkati
cekmektedir. Tablo 6’ya gore BT ogretmenlerinin yaklagik yarisi (%44) aym egitim Ogretim
doneminde anasimifindan ortaokula kadar tiim diizeylerde derslere girmektedir.

Ozel okullardaki okul ydnetiminin ve diger gretmenlerin BT Ogretmenlerinden istek ve
beklentileri géz oniinde bulunduruldugunda, BT &gretmenlerinin okullarda iistlendikleri goérev ve
sorumluluklar Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7

BT Ogretmenlerinin Okullarda Ustlendikleri Gorev ve Sorumluluklar

Tema Kod f %
Sorumlu oldugu/olmadig: derslere girmek 25 100
Diger derslerdeki teknoloji entegrasyonuna destek olmak 14 56

Egitim-Ogretimile ~ Ogrenciler igin kurs agmak 6 24

Igili Komisyonlarda/kuliiplerde aktif gérev almak 4 16
Hizmetigi egitimlere katilmak 5 20
Sinif rehber dgretmenligi yapmak 3 12
BT sinifindaki teknik-altyap1 sorunlarini ¢6zmek 18 72
Okuldaki etkinliklerde altyap1 destegi sunmak 15 60

Teknik Destek ile Okuldaki diger 6g.ret¥n§nl"ere teknik destek saglamak 9 36

flgili Okl-llu.n mte.l.’net 51Ee51m.g}mce.:.llemek 7 28
Etkinlik ve 6zel glinler igin gérsel tasarim yapmak 5 20
Okulun sosyal medya hesaplarini kontrol etmek 5 20
Okuldaki etkinliklerde fotograf cekmek 3 12
Okulda etkinlik, proje ve yarigma diizenlemek 19 76

Diger Aylik okul dergisini diizenlemek 4 16
Nobet tutmak 3 12
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Tablo 7 incelendiginde, BT &gretmenlerinin okuldaki gorev ve sorumluluklarinin, 6zel
okullarda egitim-6gretim ile ilgili, teknik destek ile ilgili ve diger islerle ilgili olarak {i¢ ayr1 tema
altinda toplandigi goriilmektedir. BT o6gretmenlerinin egitim ve Ogretim ile ilgili gorev ve
sorumluluklar1 arasinda en fazla derslere girmek (%100), teknoloji entegrasyonunu desteklemek
(%56) ve ogrencilere kurs agmak (%24) yer almaktadir. Teknik destek saglamak ile ilgili olarak BT
ogretmenlerinin da en fazla teknik-altyap: sorunlarii ¢ézmek (%72), etkinliklere altyap: destegi
saglamak (%60) ve 6gretmenlere teknik destek saglamak (%36) bigiminde sorumluluklart oldugu goze
carpmaktadir. Bu iki boyut disinda BT Ogretmenlerine okullarda etkinlik, proje ve yarisma
diizenlemek (%76) ve okul dergisi hazirlamak (%16) gibi gorev ve sorumluluklar da verilmektedir.

Velilerin ve Ogrencilerin BT Ogretmenlerinden Istek ve Beklentileri

BT 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklart okul yonetiminin ve diger 6gretmenlerin istek ve
beklentileri ile simirhi degildir. Velilerin ve 6grencilerin istek ve beklentileri de onlarin gorev ve
sorumluluklarini arttirmaktadir. Tablo 8’de veli ve 6grencilerin BT 6gretmenlerinden beklentileri yer
almaktadir.

Tablo 8
Velilerin ve Ogrencilerin BT Ogretmenlerinden Istek ve Beklentileri
f %
Cocuklarmin gilincel/popiiler teknoloji bilgisine sahip olmalarinin 14 56
saglanmasi
Velilerin Cocuklarmin teknolojiyi dogru ve etkili kullanmalarinin saglanmasi 13 52
beklentileri Cocuklarmin teknoloji bagimliligindan korunmalarinin saglanmasi 8 32
Cocuklarmin daha fazla kodlama ve robotik etkinliklerine ve 8 30
yarismalarina katilmalarinin saglanmasi
Derslerde daha fazla etkinlik ve uygulama yapmak 13 52
Ogrencilerin Daha fazla projelere ve yarismalara katilmak 11 44
beklentileri Ders saatlerinde oyun oynayabilmek ve serbest kalabilmek 10 40
Daha fazla kodlama ve robotik egitimi almak 3 12

Tablo 8 incelendiginde 6zel okullarda gocuklari okuyan velilerin yarisindan fazlasi (%56)
cocuklarinin giincel ve popiiler olan teknoloji bilgisine sahip olmalarini ve teknolojiyi dogru ve etkili
kullanmalarim (%52) istemektedir. Ogrenciler ise daha gok derslerdeki uygulamalara odaklanmakla
birlikte, daha fazla etkinlik yapmay1 (%52) ve daha fazla proje ve yarismalara katilmay1 (%44)
istemektedir.

Ozel Okullarda Calisan BT (")gretmenlerinin Kendilerini Tanmmlama Bicimleri
Tablo 9°da 6zel okullarda ¢alisan BT &gretmenlerinin iistlendikleri gérev ve sorumluluklari

g6z onitinde bulundurarak ¢alistiklari kurumlarda kendilerini nasil tanimladiklarina iliskin bulgular yer
almaktadir.

Tablo 9

Ozel Okullarda Calisan BT Ogretmenlerinin Kendilerini Nasil Tammladiklar:

Kod f %
Kodlama ve robotik uygulamalari 6greten 6gretmen 18 72
BiT'in dogru, bilingli ve etkili kullanimini 6greten 6gretmen 15 60
Teknolojiyi arastiran, tasarlayan ve lireten dgrenciler yetistiren 6gretmen 9 36
Okulun joker elemani-ara elemant 7 28
Ogrencilere ve 6gretmenlere rehberlik eden 6gretmen 7 28
21. yy becerilerini kazandiran 6gretmen 6 24
Teknik islerden sorumlu eleman 5 20
Proje yoneticisi 5 20
Ogrencileri gergek yasama hazirlayan 6gretmen 4 16
Yaratici ve yenilikei teknolojik iiriinler ortaya koyan dgretmen 3 12
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Tablo 9 incelendiginde, BT 6gretmenlerinin kendilerini yeni teknolojilerle birlikte gelen
kazanimlar1 ve uygulamalar1 egitim 6gretim siirecine kaynastirma odakli tanimladiklar1 goriilmektedir.
Tablo 9 incelendiginde, BT 6gretmenlerinin kendilerini BT 6gretmeni yerine en fazla kodlama ve
robotik uygulamalar1 dgreten dgretmen (%72) ve BIT’in dogru, bilingli ve etkili kullanimimi 6greten
ogretmen (%60) olarak tanimladiklar dikkati cekmektedir. Ote yandan, dgretmenlik meslegi disinda
kendini ara eleman (%28), teknik sorumlu (%24), proje yoneticisi (%20) gibi géren 6gretmenlerin
sayilarinin azimsanmayacak derecede oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Ozel Okullarda Calisan BT Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Sorunlar ve Aday Ogretmenlere
Oneriler

Ozel okullarda calisan BT dgretmenlerinin kurumlarinda yasadiklar sorunlar ve adaylara onerileri
Tablo 10°da yer almaktadir. Tablo 10’da, s6z konusu 6gretmenlerin kurumsal yapidan ve iistlendikleri
sorumluluklardan kaynakli sorunlar1 yer almaktadir. Bu 6gretmenlerin kurumsal yapidan kaynakli
yasadiklar1 sorunlar incelendiginde, en fazla 6zel okula g¢ocuklarimi gonderen velilerin istek ve
beklentilerinden (%32), kurumdaki donanim eksikliginden (%24) ve kurumlarinda kendilerini
Ogretmen olarak hissedememekten kaynakli (%16) sorunlar yasadiklart goriilmektedir. Bu 6gretmenler
yasanilan sorunlar nedeni ile gelecek yil ayn1 okulda ¢aligmak istememektedir.

Tablo 10
BT Ogretmenlerinin Ozel Okullarda Yasadiklar: Sorunlar (Bir sonraki yil aym kurumda calismak
isteme durumlar)

Tema Kod f %
Velilerin istek ve beklentileri 8 32
Kurumdaki donanim eksikligi 6 24
Kurumsal Yapidan Okulda kendini 6gretmen gibi hissetmeme 4 16
= Kaynaklanan Kurumda saglanan teknik destek eksikligi 4 16
z Ogrenci degerlendirmelerinin nesnel olamamas1 3 12
= Okulda deger gérmedigini hissetme 3 12
Yiiklenen Gorev ve Is yiikiiniin yogun olmas1 19 76
Sorumluluklardan Meslekle ilgisiz gorev ve sorumluluklarin fazla olmasi 18 72
Kaynaklanan Maaslarin ¢aligsma kosullarina uygun olmamasi 15 60
Kurumsal Yapidan Calistiklar kummda diizeni kurmuu$ olma 5 20
= Kaynaklanan Okulul} akademik bagarisi/sayginligi 2 8
o Calistig1 kurumu sevme 1 4
Gelecek Endisesinden Yeni is bulamama endisesi 8 32

Kaynaklanan

Ayni okulda ¢alismak istemeyen BT 6gretmenlerinin kurumlarindaki gorev ve sorumluluklarla
ilgili yasadiklar1 sorunlar incelendiginde ise, en fazla yogun is yiiklerinin (%76), meslek ile ilgisiz
gorev ve sorumluluklarinin olmast (%72) ve ¢ok calismalarina karsin aldiklar diisiik maaslarin (%60)
onlar1 bagka bir ig aramaya yonlendirdigi belirlenmistir.

Ote yandan, Tablo 10, BT 6gretmenlerinin bir kisminin gelecek yil ayni kurumda galismaya
devam etmeyi istediklerini gostermektedir. Alinan bu karar {izerinde kurumsal yap1 ve gelecek kaygisi
etkin rol oynamaktadir. S6z konusu BT &gretmenleri, ¢alistiklar1 kurumda diizenlerini kurduklari i¢in
(%20) ayn1 kurumda ¢alismaya devam etmek istemektedirler. Burada dikkati ¢eken en dnemli nokta,
BT 6gretmenlerinin %32’si kurumlarinda mutlu olmadiklari halde yeni is bulma endigesi nedeni ile
ayni kurumda ¢alismaya devam etmek istediklerini belirtmektedirler.

BT 6gretmenlerinin 6zel okulda ¢alismak isteyen BT 0gretmen adaylarina bir takim Onerileri
bulunmaktadir. Bu 6neriler Tablo 11°de yer almaktadir.
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Tablo 11
BT Ogretmenlerinden BT Ogretmen Adaylarina Oneriler
Tema Kod f %
Alanla ilgili teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeliler 15 60
Alanda Uzmanlik Gelistirmek  Ise baglamadan 6nce teknik ve mesleki olarak kendilerini iyi 9 36
gelistirmeliler
Ozel okulda ¢alismanin zorluklarini bilmeliler 12 48
Stirecin en baginda kurumdaki goérev ve sorumluluklarini 8 32
Kurumsal Siiregler Hakkinda  belirlemeliler
Farkindalik Olusturmak Kamuya atanabilmek icin daha fazla ¢aligmalilar 7 28
Kurumsal ve teknolojik altyapisi saglam kurumlari tercih 4 16
etmeliler
Gorevlerini diizgiin yapmali ve planli olmalilar 5 20
Bireysel Ozellikler Ogretmenlik meslegini seviyorlarsa siirdiirmeliler 5 20
Sabirli ve azimli olmalilar 4 16
Ne istediklerini belirlemeliler 4 16

Tablo 11 incelendiginde, BT 6gretmenlerinin 6zel okullarda ¢alismak isteyen BT o6gretmen
adaylarina alanda uzmanlik gelistirmeleri, kurumsal siirecler hakkinda farkindalik gelistirmelerinin
yani sira bireysel 6zelliklerini dikkate alarak gesitli onerilerde bulunduklar1 goriilmektedir. S6z konusu
Oneriler arasinda en ¢ok alandaki degisimleri takip etmeleri (%60), 6zel okulda ¢alisma kosullarinin
zorlugunun  farkinda  olmalart  (%48), meslege Dbaslamadan oOnce kendilerini 1iyi
hazirlamalarv/yetistirmeleri (%36), kurumda caligmaya baglamadan okul yoneticileriyle birlikte tiim
gorev ve sorumluluklarini belirlemeleri (%32) dikkati ¢gekmektedir. Bunlar disinda BT 6gretmenleri
BT 6gretmen adaylarma gorevlerini yaparken planli olmalari (%20), meslegi seviyorlarsa siirdiirmeleri
(%20) ve sabirl1 olmalari (%16) konularinda da gesitli 6nerilerde bulunduklar1 goriilmektedir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Ogretmenlik meslegi; yaraticilik ve karar alma siiregleri ile bigimlenen, pek ¢ok gorev ve
sorumlulugun yiiritildigi, son derece zorlu ve karmagsik bir meslektir (Day, Fernandez, Hauge ve
Muller, 2000). Gelecek nesillerin yagsamlarini bigimlendirme ve doniistiirme giiciinii elinde tutan bu
profesyonel meslekte 6zel okullar; mezun sayisindaki yogunluk ve devlet okullarinda mezunlar igin
yeterli istihdam olanagi bulunmamasi nedeniyle alternatif bir Kkariyer olanagi olarak dikkati
¢cekmektedir (Green, Machin, Murphy ve Zhu, 2008). BT &gretmenligi 6zelinde de durum farkli
degildir. Bugiin devlet okullarindaki BT 6gretmeni arzinin BT 6gretmeni talebinden daha yiiksek
oldugu disiintildiigiinde, 6zel okullarin varligit BT &6gretmenleri i¢in de alternatif ¢alisma alanlari
olusturmaktadir. Ancak, bilinen o ki 6zel okullar; ¢aligma kosullari, istihdam bicimleri, 6grenciye ve
ogretmene sundugu olanaklar ve 6gretmenlerden beklentiler gibi boyutlarda devlet okullardan oldukg¢a
farklilagmaktadir. Green ve digerlerine (2008) gore G6zel okulda calismak isteyen Ggretmenlerin
sektore 6zgii bir takim farkindaliga ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir.

Yapilan aragtirmaya gore 6zel okulda BT 6gretmeni,
Birbirinden farkli ve giincel konu/igerik bilgisine sahip,
Bu konu ve igeriklerin 6gretiminde yetkin,
Kendini siirekli gelistiren,
S6z konusu giincel konularda ders dis1 etkinlik/kurs/projelerin tasarlanmas1 ve
yiiritilmesinden sorumlu,
e BT o6gretmenligi disinda yazilim ve kodlama ya da STEM 6gretmenligi gibi baska kadrolar
icin de istihdam edilebilen,
e Calistiklar1 kurumlarda diger 6gretmenlere rehberlikten okula teknik destek hizmeti sunmaya
kadar pek ¢ok gorevi iistlenerek yogun is yiikii ve caligsma kosullarinda ¢aligan,
e Teknik olanaklar1 gorece yeterli, kalabalik olmayan siniflarda derslerini igleyen,
e Okul yonetiminin beklentilerinin yani sira velilerin beklentilerini de karsilayan,
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e Yapilan iste maddi ve/veya manevi yeterli doyuma erisemeyebilen bir profesyonel olarak
goriilmektedir.

Elde edilen bu sonuglar, 6zel okullarda calisan BT ogretmenlerinin devlet okullarinda
calisanlara gore yenilikleri daha fazla takip etmesini, degisime agik olmasii, projelerle ve
yarigmalarla okulu daha goriiniir ve popiiler tutmasini, okul yonetimi ile velileri de memnun etmesini
gerektirmektedir. Tiim bunlar1 yaparken devlet okullardakine benzer bigimde Ogretmenlik disinda
tistlendikleri gorev ve sorumluluklar nedeni ile kendilerini 6gretmen gibi hissedemedikleri, maddi
olarak yeterince tatmin olmadiklar1 ve ¢aresizlik i¢inde mesleklerini siirdiirdiikleri belirlenmistir. BT
Ogretmenleri ile ilgili alanyazinda yapilan arastirmalar incelendiginde, ne yazik ki 6zel okullarda
yasanilan bu sorunlarin yalmizca 6zel okullardaki BT Ogretmenlerine 6zgii bir sorun olmadig
goriilmektedir (Atal-Koysiiren ve Deryakulu, 2017; Deryakulu, 2015; Dursun ve Saracaloglu, 2016;
Eren ve Uluuysal, 2012; Yesiltepe ve Erdogan, 2013). Devlet okullarindan farkli olarak, ozel
okullarda calisan BT 6gretmenlerinin son yillarda iyice popiiler olan 21. yy. becerilerinin 6gretimi,
kodlama egitimi, robotik uygulamalar ve STEM uygulamalar ile is yiiklerinin daha da arttigi,
uzmanlik alanlarin ve goérev tanimlarinin okullarda yasanan doniisiimle birlikte degismeye basladigi
diisiiniilmektedir. 11k bakista dzel okullarin sagladig1 altyap: ve teknolojik olanaklar agisindan devlet
okullarina gore olanaklarmin fazla oldugu diisiiniilse de arastirmaya katilan BT Ogretmenlerinin
teknoloji yetersizlikleri dile getirmis olmasi1 bu okullarin bile teknoloji saglama konusunda pek ¢ok
eksiginin olabilecegini gostermektedir.

Ozel okullarda ¢alisan BT Ogretmenlerinin yasadigi tiim bu sorunlar, verdikleri dersler,
yiirtittiikleri projeler ve diger sorumluluklar g6z 6niinde bulunduruldugunda, BT 6gretmenleri i¢in 6zel
okullarda g¢alismak hi¢ de kolay degildir. Bu noktada hem adaylarin 6gretmen egitimi siirecinde
bilinglenmesine hem de meslegi siirdiren BT Ogretmenlerinin  mesleki gelisimleri igin
desteklenmesine gereksinim oldugu diisiiniilmektedir. Bilinen o ki, BOTE béliimii 6grencilerinin
mesleklerine iliskin zihinleri hala karisik, kendilerini mesleki anlamda yeterli hissedememekte,
gelecekleri ile ilgili olarak kendi yollarini net bir bigimde ¢izememekte ve bu ylizden mesleki kaygi
yasamaktadir (Atal, 2019; Esel, Kaya, Kurt ve Unal, 2012; Karatas, 2010; Kurtoglu ve Seferoglu,
2012). Gerek Ogretmen adaylarinin gerekse BT Ogretmenlerinin yasadiklart zorluklar ve mesleki
kaygilar1 g6z Oniine alindiginda, temel sorunun adaylarin &gretmen egitimini siirecinde yeterince
bilingli bir bi¢imde yetisirilememesinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Giines ve Uygun’da (2016)
Ogretmen adaylarinin 0gretmen egitimi siirecince Ogrendiklerini uygulayama aktaramadiklarmi ve
ogretmenlik becerilerini yeterince gelistiremedikleri icin meslek yasantilarinda sorun yasadiklarini
belirlemislerdir. Ozellikle meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin mesleki sorun ve hatalarmin &niine
gecebilmek i¢in Ogretmenlere lisans ve adaylik egitimlerinde hatalar1 en aza indirecek nitelikte
rehberlik yapilmasi 6nemli gériilmektedir (Atmaca, 2020).

2018 yilinda yenilenen BOTE lisans programin dersleri ve igerikleri incelendiginde, BT
Ogretmeninin Ozliikk haklari, istihdam olanaklari, BT 6gretmenlerini dogrudan ilgilendiren politikalar
ve uygulamalarla ilgili bilgilerin sunuldugu ders kazanimlarina rastlanmamistir. Kimi alan bilgisi ve
meslek bilgisi derslerinde 6gretim iyeleri 6grencileri bilgilendirmek igin ¢esitli caligmalar yapsa da
goriinen o ki bu bilgilendirme yeterli olmamaktadir. Bu noktada, BT 6gretmen adaylariin yasadiklar
zihin kangikligini ortadan kaldirmak, olumsuz duygu durumlarini azaltmak ve bilingli ve yetismis bir
bicimde meslek yasantilarina baglamalarin1 saglamak icin 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
kuramsal kismi daha etkili kullanilabilir. Ornegin, bu derste 6zel okullardaki calisma kosullarini,
Ogretmenlerin sosyal statiisiinii ve devlet ve 6zel okullarda yasanilan zorluklar igceren konular tiim
gercekligi ile sunulabilir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda 6zel okullarla is birligi
saglanarak adaylar okullarda yiiriitillen projeleri, uygulamalari ve BT Ogretmenlerini yerinde
gozlemleyebilir, projelerde etkin rol alabilir ya da fakiiltede diizenlenen toplantilarla 6zel okullarda
calisan BT 6gretmenleri ile adaylar bir araya getirilerek gerekli bilgilendirme saglanabilir.

Ote yandan, 6zel okullarin basarisi; nitelikli, giidiilenmis ve basarili dgretmenlerin o
kurumlarda c¢aligmasi ve kurumlarin da Ogretmenlerin gelisimlerini desteklenmesine baglidir

(Whitaker ve Fiore, 2013). Bu da 06zel okullarda galisan Ogretmenlerin is i¢in giidiilenmeleri,
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hissettikleri deger algilari, mesleki bagliliklar1 ve mesleki doyumlar: gibi degiskenlerle dogrudan
iliskilidir (Khan ve digerleri, 2017; Naidoo, 2019). Baska bir deyisle, d6gretmenin niteligi veya
ogretme deneyimi; giivenli bir ¢alisma ortami, destekleyici yonetim ve ilgili veliler, yiiksek diizeyde
O0gretmen memnuniyeti, gilidiilenmesi ve mesleki doyumu ile baglantili goriilmektedir. BT
ogretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri ve teknoloji liderligi rolii diistiniildiigiinde, yasanilan teknolojik
dontisim ve entegrasyon siirecinde okullardaki en yetkin 6gretmenlerden biri oldugunu bilmesi,
degerinin farkinda olmasi, kurumsal destekle birlikte kendini ve kurumunu siirekli gelistirmesi son
derece 6nemlidir. Unutulmamasi gereken sudur ki, su an kodlama, robotik ve STEM konular: siklikla
tartisilmakta ve 6zel okullarda bu uygulamalar1 temel alan egitimlere ve projelere daha fazla yer
verilmektedir. Yarin bu teknolojiler ve uygulamalar degisse de yeni kullanilacak olan teknolojilerin
egitime kaynastirilmasinda da etkin rol alacak kisiler yine BT &gretmenleridir. Bu nedenle BT
Ogretmenlerinin hem devlet okullarinda hem de 6zel okullarda sahip olduklar1 6nemin ve giiciin
farkinda olmasi gerekir.

Aragtirmada 6gretmenlerin sundugu Onerilerden yola ¢ikarak, 6zel okullarda daha az sorun
yasamak icin BT 6gretmenlerinin daha o kurumda calismaya baslamadan okul yonetimi ve velilerle ile
karsilikli istek ve beklentileri netlestirmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bunun igin siireg
basinda donem iginde yapilacak etkinlikleri ve uygulamalari planlayabilir, okul ydnetiminin de
destegini alarak kendilerini de gelistirmeye devam edebilir. Buna ek olarak, bu &gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar1 arastiran, ¢6zliim Onerileri gelistiren ve onlarin giidiilenmelerini, is doyumlarini,
deger algilarini ve mesleki bagliliklarini arastiran ¢aligsmalar yapilabilir. Boylece 6zel okullarda galisan
BT 6gretmenlerinin giidiilenmeleri, is doyumlari, yeterlik algilar1 ve mesleki bagliliklar1 nedenleri ile
ortaya konulabilir, neriler getirilerek profesyonelligini etkili bir bigimde siirdiirmeleri desteklenebilir.

Hansen’e (2017) gore egitim kurumlariin basarist 6gretmenlerin beklentilerinin, isteklerinin,
tanimladiklari iyi ¢alisma kosullarinin ve onlar i¢in iyi 6gretimin ne anlama geldiginin iyi bir bi¢imde
coziimlenmesi ile olanaklidir. Siiphesiz ki siirecin en basinda yapilan iyi bir ¢oziimleme ve yol haritasi
BT Ogretmenlerinin uygulama soku yasamadan mesleklerini siirdiirebilmelerine 6nemli katki
saglayacaktir.

Agiklamalar: Bu ¢alismanin bir bolimii 2-4  Mayis 2019 tarihinde Kirgehir’de gergeklesen
13. Uluslararas1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Sempozyumunda bildiri olarak
sunulmustur.
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Introduction

With the restructuring of the Faculties of Education in 1997, the Department of Computer and
Instructional Technology Education (CEIT) was established and teacher training was started in this
department (YOK, 1997). Until 2016, approximately 43% of these graduates were employed in the
Ministry of National Education. However, it is noteworthy that there has been a radical decrease in the
number of ICT teachers appointed in one year due to the changes in teacher appointment
implementation of MoNE in 2017 and beyond. As a result of this employment problem, ICT teacher
candidates started to find jobs in different professions. Even though they have different professions to
work in, private schools provide an important employment opportunity especially for the ICT
candidates who want to proceed their teaching profession. In this study, it is aimed to determine the
duties and responsibilities of the ICT teachers who are graduate of CEIT and work in private schools,
their expectations from the private schools and how they make sense of themselves as professional.

Method

In this research, qualitative research approach has been used. Teachers with similar
prerequisites in different institutions and their common experiences were designed as case studies.
Questionnaire was used as a data collection tool and it consisted of structured open-ended questions
prepared by researchers. The data were analyzed by making descriptive analyzes. A total of 25 IT
teachers participated in the study. 18 of these teachers are women (72%) and 7 of them are men (28%).

Findings, Discussion and Results

When the days and hours of ICT teachers working in private schools are examined, it is seen
that more than half of the ICT teachers (52%) work 6 days a week and 8 hours a day. About half of
these teachers (48%) receive a monthly salary of 3000 TL or less.It is noteworthy that more than half
(64%) of ICT teachers are employed as ICT teachers in schools, but they are also hired as ICT
coordinator teachers (24%) or software and robotics coding teachers (12%). On the other hand, these
teachers mostly enrolled in Information Technologies and Software course (BTY) in schools (88%), as
well as Robotics and Coding course (28%), Computer Science course (12%), Democracy and Human
Rights course (4%) and Technology Design course (4%).

It has been determined that ICT teachers define themselves as teachers (72%) who teach
coding and robotic applications in schools and teachers who teach conscious, proper and effective use
of ICT (60%). On the other hand, apart from teaching profession, there are also teachers who consider
themselves as intermediate staff (28%), technical responsible (24%), project manager (20%). It seems
that the duties and responsibilities of IT teachers are not limited to the wishes and expectations of
school management and other teachers. The wishes and expectations of parents and students also
increase their duties and responsibilities.

When the problems of these ICT teachers were analyzed, it is seen that they want to work
elsewhere due to the problems and demands of parents who sent their children to private school
(32%), lack of equipment in the institution (16%), and not being able to feel themselves as teachers in
their institutions. In addition, many ICT teachers tend to seek another job, due to high workloads
(76%), duties and responsibilities unrelated to the profession (72%) and low salaries (60%). At the end
of the research, ICT teachers made some suggestions to ICT teacher candidates who want to work in
private schools. These are; keeping track of the changes in the field (60%), being aware of the
difficulty of working conditions in private school (48%), preparing / improving themselves well before
starting the profession (36%), determining all their duties and responsibilities with school
administrators before starting to work in the private school (32% ).
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It is known that private schools differ considerably from public schools in such dimensions
such as working conditions, employment patterns, opportunities offered to students and teachers, and
expectations from teachers. According to Green et al. (2008), teachers who want to work in a private
school should have some sector-specific awareness and skills. According to the research, ICT teacher
in private school seen as a professional who,

has different and actual subject / content information,

has proficiency in teaching these subjects and contents,

constantly improving himself/herself,

has responsibilities for the design and implementation of extracurricular activities / courses /
projects on these current issues,

can also be employed for other positions such as Software and Coding or STEM teaching
besides IT teaching,

is working under intense workload and working conditions

has sufficient technical facilities and teaching lessons in non-crowded classrooms,

meets the expectations of parents as well as the expectations of the school management,

and who are unable to achieve achieve sufficient financial and / or moral satisfaction.

When all these problems experienced by ICT teachers working in private schools, the lessons
they teach, the projects they carry out and other responsibilities are taken into consideration, it is
obvious that working in private school it is not easy for ICT teachers. At this point, it is thought that
the candidates need awareness and support during the teacher education process. Although new
technologies and practices change in the future, ICT teachers who will take an active role in the
integration of new technologies to education. For this reason, ICT teachers need to be aware of the
importance and power they have in both public and private schools.
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