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ABSTRAK - Mobile android merupakan perkembangan teknologi informasi yang banyak digunakan oleh sebagian
besar masyarakat. Mobile android memiliki fitur yang sangat lengkap, mudah dibawa kemana-mana dan dapat
diakses secara online dengan memanfaatkan jaringan internet, sehingga mobile android dapat digunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan. PT. Sop Sumsum Langsa merupakan perusahaan yang bergerak di bidang kuliner. Dalam
melakukan proses pengolahan data penggajian karyawannya, PT. Sop Sumsum Langsa masih menggunakan sebuah
komputer dengan aplikasi microsoft excel. Dengan cara seperti ini, masih terdapat kendala dan masalah yang terjadi,
terutama dalam hal keamanan, kelengkapan dan pendistribusian data. Penelitian ini dilakukan untuk membantu
memberikan solusi dalam menyelesaikan permasalahan tersebut dengan membangun aplikasi berbasis mobile android
yang dapat digunakan dalam melakukan proses pengolahan gaji karyawan. Metode pengembangan aplikasi yang
digunakan pada penelitian ini adalah metode agile terdiri dari tahapan analisis sistem, perancangan, development
aplikasi, testing, deploy aplikasi, revisi dan evaluasi, serta maintenance sistem. Prose pengujian aplikasi dilakukan
menggunakan metode black box testing. Hasil dari penelitian yang dilakukan adalah sebuah aplikasi berbasis mobile
android yang dapat meningkatkan kinerja PT. Sop Sumsum Langsa dalam melakukan pengolahan dan
pendistribusian data gaji karyawan menjadi efektif dan efisien serta dapat diakses secara online

Kata Kunci - Aplikasi; Android; Agile; Gaji; Mobile.

Employee Payroll Application Development Using Android Mobile-Based
Agile Method

ABSTRACT - Android mobile is a development of information technology that is widely used by most people. Android
mobile has very complete features, is easy to carry anywhere, and can be accessed online by utilizing the internet
network, so that Android mobile can be used to complete work. PT. Sop Sumsum Langsa is a company engaged in the
culinary field. In carrying out the processing of employee payroll data, PT. Sop Sumsum Langsa still uses a computer
with the Microsoft Excel application. In this way, there are still obstacles and problems that occur, especially in terms
of security, completeness, and distribution of data. This study was carried out to help provide solutions to these
problems by developing an Android mobile-based application that can be used to process employee salaries. The
application development method used in this study is the agile method, consisting of the stages of system analysis,
design, application development, testing, application deployment, revision and evaluation, and system maintenance.
The application testing process is carried out using the black box testing method. The results of the research conducted
are an android mobile-based application that can improve the performance of PT. Sop Sumsum Langsa in processing
and distributing employee salary data, is effective and efficient, and can be accessed online.

Keywords - Application; Android; Agile; Salary; Mobile.
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1.

Baik dari segi hardware maupun software, teknologi
informasi dan komputer saat ini mengalami
perkembangan yang sangat pesat. Berbagai aspek
kehidupan masyarakat telah merangkul munculnya
teknologi informasi. Perkembangan ponsel dan
internet adalah salah satu contohnya [1].

Anak muda, remaja, dan dewasa dari segala usia
memanfaatkan  perangkat mobile, khususnya
smartphone. Penjelasannya adalah bahwa gadget
seluler dapat membantu dengan beberapa tugas
penting atau tuntutan mereka [2]. Munculnya
smartphone telah mengubah cara informasi diakses,
memungkinkan komunikasi dan akses informasi
yang cepat dan nyaman [3].

PT. Sop Sumsum Langsa merupakan perusahaaan
yang bergerak dibidang kuliner. Dalam melakukan
proses pengolahan data penggajian karyawannya,
PT.Sumsum Langsa masih menggunakan cara semi
manual. Microsoft Excel digunakan pada komputer
untuk melakukan proses pengolahan gaji. Dengan
cara ini, tantangan dan masalah tetap ada, terutama
ketika memberikan laporan kompensasi kepada
atasan. Bagian keuangan harus menyalin data gaji
tersebut pada sebuah penyimpanan ekternal dan
kemudian menyerahkannya kepada atasan. Bagian
keuangan membutuhkan waktu dan tenaga yang
cukup banyak untuk melakukan proses tersebut.

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk
membuat sebuah aplikasi mobile berbasis Android
yang akan mempermudah dan mempercepat PT. Sop
Sumsum Langsa dalam memproses gaji karyawan.
Dengan memanfaatkan teknik pengembangan agile.

Penelitian sejenis pernah dilakukan oleh
Agustinus Fritz Wijaya dan Aprisal Ellezer pada
tahun 2019. Penelitian tersebut berbicara tentang
pengembang aplikasi berbasis desktop yang bekerja
di KSP Talenta untuk memproses gaji karyawan [4].

Penelitian sejenis pernah dilakukan oleh Rina
Gustina dan Henny Leidiyana pada tahun 2020.
Pengembangan sistem informasi penggajian berbasis
web dengan menggunakan bahasa pemrograman
PHP, database MySQL, dan framework Laravel
tercakup dalam  penelitian ini. Sedangkan
metodologi  pengembangan  sistem  waterfall
digunakan. Di PT. Evershine Convertindo, data gaji
karyawan diolah menggunakan sistem informasi ini
[5]. Penelitian sejenis dilakukan oleh Auji
Hamizan,dkk pada tahun 2020. Penelitian ini
meliputi pembuatan sistem informasi berbasis
website menggunakan proses pengembangan SDLC
(System  Development Life Cycle) dan bahasa
pemrograman PHP dan database MySQL.
Perusahaan dapat lebih mudah mengatur waktu saat
memproses gaji karyawan dengan bantuan sistem
informasi ini [6].

PENDAHULUAN
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Penelitian yang sedang dilakukan memiliki
perbedaan dengan penelitian sebelumnya yang
pernah dilakukan. Penelitian yang dilakukan
berfokus pada pembangunan aplikasi penggajian
karyawan pada platform mobile android dengan
menggunakan framework kodular dan database
airtable  serta  Agile adalah  metodologi
pengembangan yang digunakan, dan memerlukan
langkah-langkah untuk analisis sistem, perancangan,
development aplikasi, testing, deploy aplikasi, revisi dan
evaluasi dan maintenance sistem.

2.

Kegiatan penelitian ini menggunakan metode dan
bahan sebagai penunjang untuk melaksanakan
penelitian.

METODE DAN BAHAN

Lokasi Penelitian

Lokasi yang ditentukan pada kegiatan penelitian
ini adalah PT. Sop Sumsum Langsa yang beralamat di JI.
KL Yos Sudarso No.73, Glugur Kota, Medan Bar., Kota
Medan, Sumatera Utara 20235.

Alat Penelitian

Perangkat keras (hardware) yang digunakan dalam
penelitian ini meliputi laptop Acer Aspire E5-471G-
5251 dengan spesifikasi Processor Intel Core i5-
4210U, GPU NVIDIA GeForce 820M With 2 GB, RAM
4 GB DDR3 dan Smartphone Android ASUS Zenfone
Max Pro 1 dengan spesifikasi Qualcomm
Technologies, Inc SDM636, GPU Adreno ™ 509, RAM
6 GB dan Memory 16 GB. Sedangkan Perangkat
Lunak (Software) yang digunakan terdiri dari
Windows 10 Pro, Os 9.1 Pie, Microsoft Word 2019,
Framework Kodular, Database Airtable, Microsoft
Visio 2019 dan Google Chrome

Bahan Penelitian

Bahan yang dibutuhkan pada kegiatan penelitian
terdiri dari Data tempat penelitian, Data Karyawan,
Data Gaji Pokok, Data Potongan Gaji, Data Uang
Lembur dan Prosedur Penggajian Pada PT. Sop
Sumsum Langsa.

Metode Penelitian

Strategi yang digunakan pada penelitian ini
menggabungkan teknik pengumpulan data dan
pengembangan sistem. Metodologi pengembangan
agile  digunakan. Agile Development  Methods
merupakan kumpulan proses pengembangan
perangkat lunak yang dikenal sebagai "metode
pengembangan agile" dibangun di atas seperangkat
prinsip bersama dan menekankan respons
pengembang yang cepat terhadap segala bentuk
perubahan. Salah satu pendekatan pengembangan
perangkat lunak yang cepat, ringan, mobile, dan
waspada [7]. Metode agile yang digunakan pada
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penelitian ini dapat dilihat pada gambar1.
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Gambar 1. Metode Agile.

Langkah-langkah metode agile terdiri dari tahapan
analisis sistem, tahapan perancangan, tahapan
development aplikasi, tahapan testing, tahapan deploy
aplikasi, tahapan revisi dan evaluasi serta tahapan
maintenance sistem [8].

Pada tahapan analisis sistem, dilakukan kegiatan
analisis permasalahan yang muncul pada sistem
yang sedang berjalan, serta analisis kebutuhan sistem
yang akan dikembangkan. Pada tahapan
perancangan, dilakukan kegiatan pembuatan desain
untuk aplikasi yang dibuat. Dengan memanfaatkan
UML yang meliputi use case diagram, sequence diagram,
activity diagram dan class diagram. Pada tahapan
development aplikasi, dilakukan kegiatan
penerjemahan hasil desain sistem yang telah dibuat
dalam bentuk coding dan database dengan
menggunakan framework kodular dan database
airable.

Pengujian adalah proses menentukan apakah
suatu sistem telah dibuat sesuai dengan analisis dan
desain aplikasi [9]. Pada tahapan testing, metode black
box testing digunakan untuk melakukan pengujian
aplikasi. Pada tahapan deploy aplikasi, dilakukan
pendistribusian aplikasi berbasis mobile android yang
telah dibangun. Proses pendistribusian aplikasi
dilakukan dengan melakukan unggah file aplikasi
pada penyimpanan google drive dan kemudian
melakukan share link google drive tersebut kepada user.
Pada tahapan revisi dan evaluasi, dilakukan
pengumpulan uraian umpan balik pengguna
mengenai aplikasi yang telah digunakan pengguna
akan dihasilkan dari revisi dan evaluasi. Jika ada
umpan  balik, perubahan  dilakukan oleh
pengembang dengan menunda pemeliharaan
aplikasi. Hasil akan dinilai kembali setelah perbaikan
yang diperlukan telah dilakukan. Pada tahap
maintenance sistem, dilakukan kegiatan penjagaan
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sistem yang berfungsi agar tetap mutakhir sehingga
tidak ada masalah dan sistem berfungsi secara
normal ketika orang menggunakannya.

Sedangkan metode pengumpulan data yang
digunakan terdiri dari observasi, wawancara dan
studi pustaka. Untuk mempelajari proses penggajian
karyawan dan mencari permasalahan yang muncul
di PT. Sop Sumsum Langsa dilakukan observasi
langsung di lokasi penelitian. Kemudian melakukan
wawancara tanya jawab kepada pihak PT. Sop
Sumsum Langsa mengenai proses penggajian
karyawan dan masalah yang dihadapi dari proses
tersebut. Selanjutnya dilakukan studi pustaka untuk
mengumpulkan bahan referensi yang berkaitan
dengan teori-teori yang diperlukan untuk penelitian,
dengan melakukan pencarian buku, jurnal, internet,
dan sumber lainnya.

3.

Penelitian yang dilakukan berdasarkan tahapan-
tahapan yang terdapat pada metode agile.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Analisa Sistem
Pada tahap analisis sistem, dilakukan pengkajian

terhadap permasalahan pada sistem yang ada serta

kebutuhan sistem yang akan dikembangkan.

1. Analisa Permasalahan
Langkah awal dalam penelitian ini adalah
mengkaji permasalahan yang di alami oleh sistem
penggajian PT. Sop Sumsum Langsa. Pengolahan
data penggajian dilakukan dengan menggunakan
program Microsoft Excel. Meskipun demikian,
masih ada berbagai tantangan dan masalah yang
muncul, antara lain sulitnya mendistribusikan data
gaji pada pihak-pihak yang membutuhkan,
sulitnya melakukan transparansi data gaji pada
lingkungan PT. Sop Sumsum Langsa, besarnya
biaya dalam pengadaan komputer dan listrik yang
digunakan.

2. Analisis Kebutuhan Sistem
Salah satu solusi yang dapat digunakan untuk
mengatasi masalah tersebut berdasarkan temuan
analisis sistem yang telah digunakan adalah
dengan membangun aplikasi penggajian berbasis
android yang akan menguntungkan bagian
keuangan PT. Sop Sumsum Langsa menangani
data penggajian dengan menggunakan smartphone
Android, membantu manajer dengan cepat dan
mudah mengakses informasi tentang gaji
karyawan.

Perancangan Sistem

Untuk merancang program secara visual, tools
yang digunakan adalah Unified Modeling Language
(UML). Unified Modeling Language (UML) adalah
kerangka  kerja ~ atau  bahasa  pemodelan
pemrograman  berorientasi objek. Pemodelan
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digunakan untuk mengatasi masalah yang rumit
agar lebih mudah dipelajari dan dipahami [10].
Model Unified Modelling Language (UML) yang terdiri
dari use case diagram, sequence diagram, activity
diagram, dan class diagram digunakan dalam proses
perancangan aplikasi yang akan dikembangkan..
1. Use Case Diagram
Diagram use case menunjukkan bagaimana satu
atau lebih aktor berinteraksi dengan aplikasi yang
sedang dibuat [11]. Use case diagram
menggambarkan apa yang bisa dilakukan aktor
pada aplikasi yang akan dibangun. Aplikasi
pengolahan penggajian berbasis android dapat
diakses oleh dua user yang berbeda. Bagian
keuangan dapat melakukan login kepada aplikasi
dengan memasukkan username dan password yang
telah ditentukan. Bagian keuangan dapat
melakukan pengolahan data karyawan, kemudian
bagian keuangan juga dapat melakukan proses
penggajian karyawan. Selain itu, bagian keuangan
juga dapat melihat laporan dari data gaji karyawan
yang telah diproses. Pada aplikasi ini, manajer
hanya dapat melakukan monitoring dari data gaji
yang telah diproses oleh bagian keuangan secara
indvidual. Selain itu, manajer juga dapat melihat
laporan gaji karyawan secara keseluruhan yang
telah diproses. Use Case diagram dapat dilihat pada
gambar 2.

Bag.Keuangan

Laper=n

Logout

berbasis android yang akan dibangun diawali saat
bagian keuangan melakukan login pada aplikasi.
Saat bagian keuangan memasukan username dan
password yang digunakan oleh proses login, maka
sistem akan melakukan pemeriksaan data username
dan password pada database. Kemudian bagian
keuangan akan masuk ke halaman bagian
keuangan dan memilih menu yang tersedia. Saat
bagian keuangan memilih menu karyawan, bagian
keuangan melakukan pengolahan data karyawan
terdiri dari input, edit dan delete data karyawn.
Setelah data karyawan yang telah diproses,
aplikasi akan melakukan proses update data
karyawan pada database. Selain itu bagian
keuangan dapat melakukan proses pengolahan
data gaji karyawan. Data gaji yang telah diproses
akan melalui proses update pada database. Bagian
keuangan juga melihat laporan data gaji. Aplikasi
akan menampilkan laporan data gaji perbulan
berdasarkan bulan yang dipilih. Sequence diagram
dapat dilihat pada gambar 3.

3. Activity Diagram

Diagram aktivitas digunakan untuk menjelaskan
bagaimana urutan tugas yang saling berhubungan
dihasilkan dalam satu tindakan dan kemudian
digunakan kembali untuk tugas tambahan [13].
Activity diagram aplikasi penggajian yang akan
dibangun dimulai dari saat bagian keuangan

Filih

Manajgr

Gambar 2. Use Case Diagram

2. Sequence Diagram
Diagram urutan menggambarkan perkembangan
metode dari setiap use case yang dibuat [12].
Sequence diagram dari aplikasi penggajian
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melakukan login kepada aplikasi dengan
memasukkan username dan password yang telah
ditentukan. Kemudian aplikasi melakukan
verifikasi terhadap wusername dan password yang
dimasukkan oleh bagian keuangan, jika username
dan password benar, maka bagian keuangan dapat
masuk ke halaman bagian keuangan dan memilih
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menu yang tersedia. Jika username dan password
salah, maka bagian keuangan tidak dapat masuk ke
aplikasi. Menu yang tersedia pada halaman bagian
keuangan terdiri dari menu karyawan, gaji dan
laporan. Pada menu data karyawan, bagian
keuangan dapat menambahkan, merubah,
menghapus dan melihat data karyawan. Pada
menu gaji, bagian keuangan melakukan proses
penggajian karyawan. Pada menu laporan, bagian
keuangan dapat melihat laporan data gaji
berdasarkan bulan yang telah dipilih. Activity

Class Diagram digunakan untuk mewakili struktur
database yang dibuat [14]. Kelas dan tabel database
aplikasi penggajian diatur dalam diagram kelas,
yang menunjukkan hubungan mereka. Tabel
bag_keuangan, tabel manajer, tabel karyawan, dan
tabel gaji adalah beberapa kelas atau tabel dalam
aplikasi penggajian. Tabel bag keuangan terdiri
dari id, username dan password. Tabel manajer
terdiri dari id, username dan password. Tabel
karyawan terdiri dari NIK, Nama, Jabatan, Alamat,
Telepon. Tabel gaji terdiri dari No.slip, NIK,

diagram dapat dilihat pada gambar 4.
4.Class Diagram

Gaji_Pokok, Tunjangan, Lembur, Potongan dan
Total. Class Diagram dapat dilihat pada gambar 5.
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Gambear 3. Sequence Diagram
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Masukkan
Data

Gaji

N,
Masukkan
Data Gaji
%

Tampilkan

Pilih Data

Ubah Data
Tidak I~
Lengkap ( UbahData \

Lengka pi
Data

Karyawan Data Data
E!_erhasil Berhasil Berhasil
Disimpan Diubah Dihapus

Gambear 4. Activity Diagram

Laporan Gaji

Periksa
Username &
Password

Karyawan Bag_Keuangan Gaji
NIK d No. Slip
Nama Username NIK
Jabatan Password Gaji_Pokok
Alamat k=] v ioai {= Tunjangan
Tdepon ogin Lembur
g Potongan
+ Input Total
+ Edit ; +Cari
+ Delete Manajer +Input
+ Lihat = + Lihat
Username 9
Password
+ Login
Gambar 5. Class Diagram
Development Aplikasi 1. Tampilan Halaman Login

Pada langkah ini, penggunaan database Airtable
dan framework Kodular untuk membuat aplikasi
berdasarkan hasil desain. Tampilan aplikasi
penggajian terdiri dari tampilan halaman login,
tampilan halaman karyawan, tampilan halaman gaji
dan tampilan halaman laporan.
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Bagian keuangan melakukan

login dengan

memasukkan username dan password yang pada
halaman ini. Tampilan halaman dapat dilihat pada

gambar 6.
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APLIKASI PENGGAJIAN
PT. SOP SUMSUM LANGSA

LOGIN BAGIAN KEUANGAN

Username

Password

Login Kembali

Gambar 6. Tampilan Halaman'Login

2. Tampilan Halaman Karyawan

Pada halaman ini, bagian keuangan dapat
melakukan proses pengolahan data karyawan,
seperti input, edit dan delete. Jika ada penambahan
ataupun perubahan pada jabatan karyawan, maka
bagian keuangan dapat memprosesnya pada
database. Hasil pengolahan data jabatan yang telah
diproses pada database akan ditampilkan pada
aplikasi. Tampilan halaman dapat dilihat pada
gambar 7.

APLIKASI PENGGAJIAN
PT. SOP SUMSUM LANGSA

MENU KARYAWAN

0089881

Hendra Putra

-

Pelayan
JI. Karya

08127790456

Delete

Gambar 7. Tampilan Halaman Kéryawan
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3. Tampilan Halaman Gaji
Pada halaman ini, bagian keuangan dapat
memasukan data gaji karyawan dan melakukan
proses pengolahan data gaji tersebut. Tampilan
halaman dapat dilihat pada gambar 8.

APLIKASI PENGGAJIAN
PT. SOP SUMSUM LANGSA

7

-

4
v
2l S

MENU GAJI KARYAWAN

0089881
Hendra Putra

-

Pelayan

1500000
0
10000

1490000

Gambear 8. Tampilan Halaman Gaji

4. Tampilan Halaman Laporan
Pada halaman ini, bagian keuangan dapat laporan gaji
karyawan yang telah diproses berdasarkan bulan.
Tampilan halaman dapat dilihat pada gambar 9.

PT. SOP SUMSUM LANGSA

LAPORAN

Pilih Bulan Februari

Tanggal Jabatan

04 April 2023
04 April 2023
04 April 2023

008988
006547
006704

Hendra Putra
Septi Anggraini
Joko Purwanto

1480000
1620000
1720000

Pelayan
Kasir
Bag. Dapur

Gambar 9. Tampilan Halaman Laporan

Testing

Saat ini, aplikasi penggajian yang dibangun sedang
diuji oleh pembuatnya. Setiap langkah dari proses
aplikasi penggajian diuji untuk menentukan
seberapa baik kerjanya.

Metode pengujian disebut pengujian black box.
Pengujian black box adalah metode pengujian yang
berfokus pada persyaratan fungsional perangkat
lunak [15]. Hasil pengujian aplikasi dapat dilihat
pada Tabel 1.
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Tabel 1. Tabel Pengujian

Modul Prosedur Masukan Keluaran Ket
Login - Buka Username  Bagian Valid
Bagian Aplikasi “vera” keuangan
Keuangan - Pilihmenu dan dapat
keuangan Password  masuk
- Masukan  “123456” kedalam
username aplikasi
“vera” dan dan
password memilih
“123456” menu
- Klik Login yang
tersedia
Data - Buka Data Data Valid
Karyawan  Aplikasi karyawan karyawan
- login lengkap  berhasil
- pilih menu diproses
karyawan
- Masukkan
data
karyawan
secara
lengkap
- Klik input
Data Gaji - Buka Data gaji  Data Valid
Aplikasi lengkap  karyawan
- login berhasil
- pilih menu diproses
gaji
- Masukkan
data gaji
secara
lengkap
- Klik
proses
Laporan - Buka Bulan Tampil Valid
Aplikasi Laporan Laporan
- login
- pilih menu
laporan
- Pilih bulan
laporan
Deploy Aplikasi

Setelah di implementasikan, aplikasi dan database
kemudian di rilis atau di unggah ke google drive.
Gambar 10 menggambarkan tahapan deploy aplikasi.

KoneiAPK ) Upload‘(.‘rooge L DuatkaLik |—* Share Link Pada
Drive User
Gambear 10. Alur Deploy Aplikasi
Aplikasi  yang  telah  dibangun dengan

menggunakan framework Kodular

dan database

Airtable kemudian di konversi menjadi file dengan
format APK agar aplikasi tersebut dapat di instal
pada smartphone android pengguna.

Setelah file aplikasi berhasil di konversi kemudian
aplikasi tersebut di unggah pada google drive. Setelah
berhasil di unggah, kemudian proses pembuatan link
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yang kemudian link tersebut di bagikan kepada
pengguna agar pengguna langsung dapat
mengunduh dan memasang aplikasi tersebut secara
langsung.

Revisi dan Evaluasi

Ketika program perlu di tingkatkan atau diubah
tanpa mempengaruhi fungsi utamanya, revisi dan
evaluasi digunakan. Umpan balik pengguna atau
umpan balik dari pengguna lain memiliki dampak
signifikan pada revisi dan evaluasi. Wawancara
dengan admin PT. Sop Sumsum Langsa memberikan
tanggapan. Tampilan, pengalaman, dan prosedur
aplikasi penggajian sudah sesuai, sesuai dengan hasil
wawancara yang dilakukan. Aplikasi penggajian
tidak memerlukan penyesuaian berdasarkan temuan

umpan balik karena berfungsi sesuai dengan
kebutuhan pengguna.
Maintenance Sistem

Tahap akhir dari pengembangan aplikasi,

pemeliharaan sistem, berupaya untuk memelihara
aplikasi agar berfungsi dengan baik. Memeriksa file,
kapasitas, penyimpanan, tautan, dan keamanan
aplikasi adalah beberapa faktor yang harus di
perhitungkan  saat mengoperasikan  aplikasi
penggajian. Jika peningkatan proses berdampak
pada aliran saat ini, pemeliharaan sistem dilakukan.
Kinerja program penggajian kadang-kadang akan
menurun karena berbagai faktor, termasuk sistem
file yang salah dan ukuran database yang semakin
besar. Akibatnya, memelihara sistem membantu
meningkatkan kinerja aplikasi dan memastikan
pengoperasian yang lancar. Perbaikan akan
dilakukan secara keseluruhan, dimulai dari proses
perancangan, development, testing hingga melakukan
deploy aplikasi kepada lingkungan pemakai. Hal ini
akan dilakukan secara berulang (looping) hingga
mendapatkan aplikasi yang berkualitas dan sesuai
kebutuhan pengguna.

4. KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat disajikan dari penelitian
telah dilakukan tentang pembuatan aplikasi
penggajian untuk perangkat mobile Android di PT.
Sop Sumsum Langsa. Berdasarkan langkah-langkah
yang termasuk dalam metode agile terdiri dari
tahapan analisis sistem, perancangan, development
aplikasi, testing, deploy aplikasi, revisi dan evaluasi
serta maintenance sistem. Metodologi agile pada
penelitian ini menghasilkan aplikasi yang cukup
fungsional dan memenuhi kebutuhan pengguna. Hal
ini dikarenakan metode agile memiliki tahapan
pengembangan yang cukup cepat jika terjadi
perbaikan atau kesalahan pada aplikasi. Proses
perbaikan aplikasi keseluruhan dapat dilakukan
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secara berulang (looping) hingga mendapatkan
aplikai yang berkualitas untuk diimplementasikan.
Aplikasi penggajian dapat mempermudah bagian
keuangan dalam mengolah data gaji karyawan pada
PT. Sop Sumsum Langsa secara mudah dan cepat
melalui smartphone android, aplikasi yang dibangun
dapat memudahkan manajer PT. Sop Sumsum
Langsa dalam memperoleh informasi mengenai gaji
karyawan secara online melalui smartphone android,
Tidak ada kesulitan selama instalasi atau
penggunaan program karena telah disesuaikan

dengan kebutuhan smartphone Android yang
digunakan oleh masyarakat, yang setidaknya
memiliki sistem operasi versi 6.0.
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