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Abstract

A cross-sectional study with all the teachers in
the municipal school system in Vitéria da Con-
quista, Bahia State, Brazil, investigated the as-
sociation between work content (psychological
demand and control over work) and the occur-
rence of minor psychiatric disorders (MPD)
among teachers. The Karasek demand-control
model was used to evaluate control over work.
The Self-Report Questionnaire-20 was used to
evaluate minor psychiatric disorders. MPD
prevalence was 55.9% among the 808 teachers
studied. Crude prevalence of MPD showed a
positive and significant association with psy-
chological demand and a negative and signifi-
cant association with control over work. MPD
prevalence was higher in teachers with highly
demanding work, characterized by heavy de-
mand and low control (PR =1.74; 95%CI: 1.44-
2.10), and in those with active work, with heavy
demand and low control (PR = 1.35; 95%CI:
1.13-1.61), as compared to teachers with low-
demand work (light demand and high control),
after adjusting for confounders in a multiple lo-
gistic regression model. As a conclusion, teach-
ers’ mental health is strongly associated with
their work content.

Mental Health; Working Conditions; Psycholog-
ical Stress; Mental Disorders; Occupational Psy-
chology
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Introducéo

A categoria docente é uma das mais expostas a
ambientes conflituosos e de alta exigéncia de
trabalho, tais como tarefas extra-classe, reu-
nides e atividades adicionais, problemas com
alunos que chegam até ameacas verbais e fisi-
cas, pressao do tempo, etc. Esta situagao estres-
sante leva a repercussoes na satide fisica e men-
tal e no desempenho profissional dos profes-
sores 1,2. O impacto dos fatores estressantes so-
bre profissdes que requerem condicoes de tra-
balho especificas, com grau elevado de relacao
com o publico, como a do professor, tem sido
estudado em outros paises sob a denominacao
de Sindrome de Burned Out, ou Burnout que,
no Brasil, recebeu a denominacédo de Sindrome
do Esgotamento Profissional 3. Burnout seria
uma sindrome de exaustdao emocional e de ati-
tudes cinicas e negativas dos profissionais em
relacao aos sentimentos dos individuos para os
quais dirigem o seu trabalho, visto que os seus
recursos emocionais estdao esgotados. As con-
seqiiéncias da Sindrome de Burnout sdo muito
sérias para os vérios setores relacionados a edu-
cacao: professor, aluno, instituicdo (escola). As
mudancas do papel do professor na sociedade
refletem na préatica de ensino e na satide do pro-
fessor, resultando em absenteismo e solicita-
cao de licenca médica para tratamento de sau-
de, além da forma despersonalizada com que
os professores comegam a tratar os alunos 4.5.



A bibliografia sobre a satide do professor
origina-se principalmente dos paises centrais
(Europa e América do Norte), destacando-se os
estudos referentes ao estresse. No Brasil, pou-
co se tem feito para avaliar as repercussodes do
trabalho sobre a satide do professor, cujos ris-
cos sdo menos visiveis quando comparados a
outros trabalhadores como metaltrgicos, pe-
troquimicos etc. Recentemente, parcerias da
Confederagdes de Trabalhadores em Estabele-
cimentos de Ensino (CONTEE) e da Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores na Educacao
(CNTE) com a Universidade Federal da Bahia
(UFBA) e a Universidade de Brasilia (UnB), res-
pectivamente, produziram alguns estudos fun-
damentais. O estudo da UnB 6 sobre a saide
mental dos professores de primeiro e segundo
graus em todo o pais, abrangeu 1.440 escolas e
30 mil professores e revelou que 26,0% dos in-
dividuos estudados apresentavam exaustdo
emocional. Em Salvador, Bahia, uma pesquisa
epidemiolégica de corte transversal em 58 es-
colas e 573 professores de ensino privado, re-
velou um marcante processo de desgaste fisico
e mental, destacando-se a prevaléncia de dis-
turbios psiquicos menores (DPM) de 20,1% 7.
Em professores da rede particular da cidade de
Vitéria da Conquista, Bahia, a prevaléncia de
distidrbios psiquicos menores foi de 41,5% 8.

O modelo demanda-controle de Karasek 9 é
um modelo bidimensional, oriundo da vertente
de estudo sobre o estresse gerado no ambiente
psicosocial do trabalho. Pretende relacionar o
controle e a demanda forjada pela organizacao
do trabalho no ambiente laboral com as reper-
cussdes sobre a estrutura psiquica e organica
dos trabalhadores. Denomina-se como deman-
da psicolégica (psychological demand) aquelas
situacoes de trabalho em que o trabalhador é
exigido quanto a concentracao, tempo para rea-
lizacao de tarefas, ritmo e volume etc. O con-
trole do trabalho por parte do trabalhador (de-
cision latitude), é considerado quanto a:

e Habilidades (skill discretion): criatividade,
aprender coisas novas, tarefas diferentes, de-
senvolver habilidades especiais;

e Autoridade de decisdo: liberdade de decidir
como fazer as suas tarefas, opinar sobre o traba-
lho do grupo, influenciar na politica gerencial.

O modelo demanda-controle prevé a ava-
liacdo simultanea de niveis de controle e de de-
manda, conformando situagdes de trabalho es-
pecificas. Ao combinar niveis de demanda e
controle, diferentes situacoes de trabalho sdo
constituidas:
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* Alta exigéncia: combinando alta demanda
e baixo controle;

e Trabalho ativo: combinando alta demanda
e alto controle;

e Trabalho passivo: combinando baixa de-
manda e baixo controle;

e Baixa exigéncia: combinando baixa deman-
da e alto controle.

Posteriormente, o modelo demanda-con-
trole incorporou uma outra dimensao psicolé-
gica, o suporte social, incluindo componentes
de natureza coletiva, capazes de modificar as
dimensdes de ordem individuais da relacado de-
manda-controle e satide. O suporte social é con-
siderado em dois subgrupos de questdes: supor-
te da supervisdo e suporte dos colegas de traba-
lho 9.10, Este modelo tem sido amplamente usa-
do na 4rea da satide para avaliar agravos diver-
sos, tais como doencas cardiovasculares, abor-
to, doencas osteomusculares e depressao 11.

O modelo demanda-controle de Karasek é
operacionalizado através de um instrumento
conhecido como Job Content Questionnaire
(JCQ). No Brasil, os dois estudos que avaliaram
o desempenho do JCQ 12,13 relataram bons in-
dicadores de validade e confiabilidade.

O presente estudo objetivou avaliar associa-
cdo entre controle sobre o trabalho e deman-
das psicoldgicas e a ocorréncia de distirbios
psiquicos menores entre professores da rede
municipal de ensino fundamental de Vitéria da
Conquista.

Metodologia

Foi realizado um estudo epidemiolégico de cor-
te transversal na cidade de Vitéria da Conquista.
Com base na listagem das escolas da rede muni-
cipal de ensino, fornecida pela Secretaria Muni-
cipal de Educacao, foi feito um censo abrangen-
do 219 escolas (186 na zona rural e 33 na zona
urbana) e 20 creches. A rede municipal de ensi-
no incorpora o ensino fundamental (pré-escola
e os anos escolares de 12 a 8a série), abrangendo
1.058 professores. Foram incluidos neste estudo
todos os professores em efetivo exercicio profis-
sional, independente do tipo de vinculo empre-
gaticio. Foram excluidos professores de educa-
¢do fisica, xadrez, informética e linguas estran-
geiras. Estes profissionais desempenham ativi-
dades de ensino com caracteristicas bastante
diferenciadas das atividades docentes mais tra-
dicionais; em geral, envolvem menor carga ho-
rdria e dinamicas de ensino diferenciadas.
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Foi utilizado um questiondrio auto-aplicado
para coleta de dados, com seis blocos de per-
guntas relacionadas a:

I. Identificacdo do professor;

II. Caracteristicas gerais das atividades do pro-
fessor na escola em que ele lecionava;

III. Aspectos psicossociais do trabalho (utili-
zando o JCQ na sua versdo recomendada de 49
questoes 14);

IV. Disturbios psiquicos menores (utilizando o
SRQ-20 - Self-Report Questionnaire 15);

V. Atividades domésticas.

Para a traducéo para o portugués da versao
do JCQ utilizada neste estudo, seguiu-se proce-
dimentos estabelecidos pelo JCQ Center 14. Con-
trole e demanda foram as varidveis independen-
tes principais desta investigacdo. Para a constru-
¢do das escalas de demanda, controle e suporte
social foram utilizados os critérios recomenda-
dos no manual do JCQ 14. Para dicotomizar a va-
ridvel demanda usou-se a mediana como ponto
de corte; para controle, usou-se o primeiro quar-
til como ponto de corte. A partir destas duas di-
mensodes assim dicotomizadas, foram constitui-
das as quatro categorias: baixa exigéncia, traba-
lho ativo, trabalho passivo e alta exigéncia.

Os distirbios psiquicos menores foram ava-
liados e classificados de acordo com os escores
obtidos no SRQ-20 15. O ponto de corte utilizado
para o estabelecimento de suspeicao de disttir-
bios psiquicos foi de sete ou mais respostas po-
sitivas.

Diversas varidveis foram estudadas para in-
vestigacao dos efeitos sobre a associa¢do prin-
cipal do estudo: s6cio-demogriéficas (renda, ida-
de, escolaridade, sexo, situacao conjugal, ter fi-
lhos), hédbitos saudéveis (pratica de atividade
fisica e de lazer), relacionadas ao trabalho do-
cente (tempo de trabalho como professor, ho-
ras semanais de trabalho docente, nimero de
turmas e alunos, nimero de colegas, vinculo
de trabalho, modalidade de ensino, trabalhar
em outra escola, exercicio de outra atividade,
zona de trabalho, tipo de escola, tempo gasto
com deslocamento da escola, suporte social),
atividades domésticas (indicador de sobrecar-
ga doméstica, receber ajuda na atividade do-
méstica, nimero de habitantes na casa, cuidar
das criangas, cuidar da limpeza da casa, cuidar
da cozinha, lavar e passar roupa, pagar as con-
tas da casa e fazer mercado e feira).

A varidvel suporte social foi codificada ten-
do como base a obtencdo de apoio ou ndo da
chefia ou dos colegas de trabalho, dividindo
posteriormente pela mediana em duas catego-
rias: baixo suporte e alto suporte.

O indicador de sobrecarga doméstica 16 é o
somatorio dos valores dos escores correspon-
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dentes a quatro tarefas domésticas bdsicas: co-
zinhar, limpar, lavar e passar roupa, pondera-
do pelo niimero de moradores na casa, exceto
a prépria (N -1). Cada uma das varidveis relati-
vas as tarefas domésticas foi referida em uma
escala ordinal, de 1 a 5. Posteriormente, foi cria-
da a varidvel ordinal sobrecarga doméstica, cu-
jos tercis foram chamados de sobrecarga baixa,
média e alta.

Para o processamento dos dados foi utiliza-
do o programa SPSS. A populacao foi descrita
segundo as varidveis s6cio-demograficas, de
trabalho docente e atividade doméstica. A me-
dida de associacdo utilizada, entre demanda e
controle e distiirbios psiquicos menores, foi a
razdo de prevaléncias e respectivos intervalos
de confianca. A andlise da presenca de co-va-
ridveis modificadoras de efeito ou confundi-
mento foi realizada na primeira etapa da andli-
se estratificada. Posteriormente, avaliaram-se
os efeitos simultaneos das varidveis realizando
a andlise de regressao logistica multipla. Todas
as co-varidveis foram incluidas na etapa de se-
lecao das varidveis da anédlise de regressao lo-
gistica muiltipla.

Na anélise estratificada e de regressdo lo-
gistica foram avaliadas a interagdo com as co-
varidveis referentes ao trabalho docente, ao
trabalho doméstico e as caracteristicas sécio-
demograficas.

A andlise estratificada teve como etapa ini-
cial a escolha do grupo considerado de referén-
cia (grupo de baixa exigéncia) que teve sua pre-
valéncia comparada com a dos demais grupos
de exposicao. Prosseguindo, foram verificadas
interacoes, observando-se se a razao de preva-
léncia de cada nivel de exposicao de um estra-
to estava contido ou nao no intervalo de con-
fianca obtido para a razao de prevaléncia do
outro estrato.

A regressdo logistica multipla avaliou o efei-
to da associacdo principal, quando se ajustou
concomitantemente pelas co-varidveis de inte-
resse. Para a pré-selecdo das co-varidveis ob-
servou-se as co-varidveis que apresentaram va-
lor p, obtido pelo teste de razdo de verossimi-
lhanca, menor ou igual a 0,25, em anélises de
regressao logistica univariadas nas quais ape-
nas a constante e uma varidvel de cada vez es-
tavam contidas no modelo. A seguir, procedeu-
se a andlise de regressdo, incluindo a varidvel
independente de interesse (modelo demanda-
controle), as co-varidveis e os termos de intera-
¢ao de primeira ordem, utilizando-se o método
“de trds para frente”, com reavaliacdo a cada
etapa, para a selecdo de varidveis.

Considerando que a prevaléncia de DPM
estimada na populagao investigada foi elevada,



distanciando-se dos parametros estimados pa-
ra a OR (odds ratio), procedeu-se ao célculo
das estimativas de razdes de prevaléncia (RP) e
de seus respectivos intervalos de confianca,
usando-se o procedimento do método Delta 17.
Nao foi realizado estudo piloto.

Resultados

Dos 967 professores elegiveis para pesquisa,
registrou-se a perda de 159 (16,5%), 80 (8,3%)
recusaram-se formalmente a participar do es-
tudo e 79 (8,2%) nao foram localizados, inclui-
dos aqui aqueles em licenca médica. A popula-
¢do final do estudo foi de 808 educadores.

Os professores da rede municipal de Vitéria
da Conquista eram na maioria mulheres (94,1%),
casadas (52,3%), com filhos (58,5%) e com es-
colaridade de nivel médio (67,5%). A média de
idade foi de 34,2 anos (desvio padrdo = 8,5) e a
de ntimero de filhos foi 2,0 (desvio padrao = 1,0).
Consumo de bebida alcodlica foi referido por
22,0% dos entrevistados e o hdbito de fumar
por 7,3%. A realizacdo de atividades domésti-
cas foi referida por 86,7% da populacao: 95,9%
entre as mulheres e 77,8% entre os homens. So-
brecarga doméstica alta foi encontrada para
32,8% das mulheres, e no caso dos homens, so-
mente para 2,3%.

O tempo médio de trabalho dos professores
da rede municipal de Vitéria da Conquista foi
de 10,4 (+ 6,7) anos, com 85,2% deles com vin-
culo de trabalho estédvel (efetivos e concursa-
dos) e apenas 14,8% mantinham contrato pre-
cério (provisério). A modalidade de ensino mais
freqiiente foi a Fundamental I (12 a 4a séries),
envolvendo 64,7% dos entrevistados. A média
de turmas por professor foi 2,4, (+ 2,1) com mé-
dia de 29,4 (+ 7,6) alunos por sala de aula. A
carga hordria média encontrada em todas as
escolas foi 38,8 (+ 11,1) horas por semana. Cer-
ca de um terco dos professores (32,1%) traba-
lhavam em uma outra escola, além daquela na
qual ele foi entrevistado. Além das atividades
de ensino, 5,8% dos professores desenvolviam
outra atividade remunerada fora da esfera da
docéncia. Na zona urbana, trabalhavam 55,8%
dos professores. A renda mensal média dos pro-
fessores da rede municipal de Vitéria da Con-
quista foi de R$ 477,00 + 203, o que correspon-
dia na época da pesquisa a US$ 186,00 + 79.

Dos 808 professores, 711 (88,0%) responde-
ram a todas as perguntas do SRQ-20. Disttr-
bios psiquicos menores (= 7 respostas positivas
dentre as 20 do SRQ-20) foram encontrados em
55,9% dos professores; sendo 57,2% nas mu-
lheres e 34,0% nos homens.
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As questdes do SRQ-20 com maior freqiién-
cia de respostas afirmativas foram: “sente-se
nervoso, tenso ou preocupado” (78,1%), “vocé se
cansa com facilidade” (59,8%), “assusta-se com
facilidade” (59,2%), “tem sensagdes desagradd-
veis no estbmago” (51,8%), “tem dores de cabega
freqiientemente” (51,6%) e “tem se sentido triste
ultimamente” (49,1%). As questdes menos apon-
tadas foram aquelas classificadas dentro do
grupo de pensamentos depressivos (Tabela 1).

A Tabela 2 mostra que a prevaléncia de DPM
estava estatisticamente associada (p < 0,05)
com 23 varidveis pesquisadas. Por outro lado, a
prevaléncia de DPM ndo estava estatisticamen-
te associada com 14 varidveis investigadas: ida-
de (< 26; = 26 anos), escolaridade (=< 20 grau;
> 20 grau); estado conjugal (ter; ndo ter compa-
nheiro), ter filhos (sim; ndo), renda mensal
(< R$ 360,00; = R$ 360,00), realizar atividade fisi-
ca (sim; nao), ter atividade de lazer (sim; nao),
tipo de escola (isolada; circulo), nimero de mo-
dalidades de ensino (1; > 1), nimero de alunos
na escola do estudo (< 25; = 25), exercer outra
funcido na escola (sim; nao), tempo de desloca-
mento para a escola (< 2h; = 2h), trabalhar em
outra escola (sim; nao) e trabalhar em outra ati-
vidade além da docente (sim; nao).

Professores com distirbios psiquicos me-
nores apresentaram carga hordria semanal em
sala de aula significantemente maior (p < 0,0001)
que aqueles sem DPM: 29,6 + 10,6 versus 26,7 +
10,5, respectivamente.

A grande maioria dos itens do JCQ esteve
associados estatisticamente (p < 0,05) com o
diagndstico de DPM. Dez dentre as 13 questoes
relacionadas a demanda (Tabela 3), 10 dentre
as 14 questoes relacionadas ao controle (Tabe-
la 4) e todas as 12 questdes relacionadas a su-
porte social estavam associadas estatistica-
mente com DPM (Tabela 5).

A prevaléncia de DPM foi significantemen-
te mais elevada nos professores com alta de-
manda (RP = 1,39; IC95%: 1,21-1,59) (Tabela 3),
baixo controle (RP = 1,22; IC95%: 1,06-1,41)
(Tabela 4) e baixo suporte social (RP = 1,27;
1C95%: 1,13-1,44) (Tabela 5).

A prevaléncia bruta de DPM foi mais eleva-
da no grupo de professores com trabalho de
alta exigéncia (77,8%), seguido de trabalho ati-
vo (62,4%), trabalho passivo (51,8%) e, por ul-
timo, baixa exigéncia (45,1%). RP brutas e res-
pectivos IC95%, tomando como referéncia o
grupo baixa exigéncia, sdo apresentadas na Ta-
bela 6.

Além da varidvel independente principal
(demanda-controle), as seguintes varidveis fo-
ram analisadas: sexo, vinculo de trabalho, es-
colaridade, idade, situacdo conjugal, nimero
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Tabela 1

Freqliéncia de respostas afirmativas para as perguntas do Self-Reporting Questionnaire-20 (SRQ-20),

em professores da rede municipal de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Fatores do SRQ-20 N %
Diminui¢do da energia
Vocé se cansa com facilidade 796 59,8
Tem dificuldade para tomar decisdes 794 46,5
Sente-se cansado o tempo todo 791 40,6
Encontra dificuldade de realizar, com satisfacdo, suas tarefas diarias 793 35,8
Tem dificuldade de pensar com clareza 796 34,7
Seu trabalho diario lhe causa sofrimento 793 16,3
Sintomas somaticos
Tem sensagdes desagradaveis no estdmago 792 51,8
Tem dores de cabega freglientemente 799 51,6
Dorme mal 793 45,0
Tem mé digestédo 789 441
Tem tremores nas maos 795 28,6
Tem falta de apetite 793 28,2
Humor depressivo/ansioso
Sente-se nervoso, tenso ou preocupado 795 78,1
Assusta-se com facilidade 799 59,2
Tem se sentido triste ultimamente 796 49,1
Tem chorado mais do que de costume 796 29,9
Pensamentos depressivos
Tem perdido o interesse pelas coisas 789 23,2
E incapaz de desempenhar um papel util em sua vida 794 12,6
Vocé se sente pessoa inutil em sua vida 792 6,9
Tem tido idéia de acabar com a vida 797 5,0

de turmas, nimero de alunos, zona em que tra-
balho, trabalhar em outra escola, horas em sala
de aula em todas as escolas, exercer outra ati-
vidade remunerada além de professor, renda,
modalidade de ensino, ter atividade de lazer,
realizar atividade fisica, ter suporte social no
trabalho, ter filhos, sobrecarga doméstica, re-
cebimento de ajuda no trabalho doméstico. Per-
maneceram no modelo selecionado, demons-
trando estarem independentemente associa-
das a prevaléncia de DPM: sexo (feminino),
vinculo de trabalho (estdvel), zona em que tra-
balha (urbana), horas em sala de aula em todas
as escolas (= 40) e recebimento de ajuda no tra-
balho doméstico (ndo receber). Apés os proce-
dimentos para sele¢do, nenhum termo de inte-
ragdo permaneceu no modelo final da regres-
sdo logistica. Observou-se que as razdes de pre-
valéncia e os niveis de significancia estatistica,
obtidas apds o ajuste simultdneo na anélise de
regressdo logistica por todas as varidveis con-
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fundidoras, diferiram ligeiramente das RP bru-
tas para a associacao entre DPM e contetido do
trabalho (grupos do modelo demanda-contro-
le). Assim, professores expostos a trabalho de
alta exigéncia (alta demanda e baixo controle)
apresentaram prevaléncia 1,74 vez mais eleva-
da de disttirbios psiquicos menores do que tra-
balhadores em situacdes de baixa exigéncia
(baixa demanda, alto controle), apds ajuste pe-
lo efeito das diversas co-varidveis. Professores
em regime de trabalho ativo também apresen-
taram prevaléncias de disttirbios psiquicos me-
nores significativamente mais elevados que
aqueles em baixa exigéncia. Os professores
com trabalho passivo apresentaram prevalén-
cia de DPM mais elevada que professores com
trabalho de alta exigéncia, mas o limite inferior
do IC95% foi menor que a unidade.
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Tabela 2

Razbes de prevaléncia (RP) e IC95% para a associagdo de distirbios psiquicos menores (DPM) com caracteristicas
sécio-demograficas, habitos de vida, caracteristicas do trabalho docente, atividades domésticas e em professores

da rede municipal de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Fatores de risco SRQ-20
N n % RP 1C95%
Sexo
Feminino 741 424 57,2 1,68 1,12-2,51
Masculino 47 16 34,0

Ndmero de filhos
<2 335 208 62,1 1,21 1,07-1,36
=3 466 240 51,5

Tem atividade de lazer
Nao 500 299 59,8 1,20 1,04-1,38
Sim 264 132 50,0

Zona de trabalho
Urbano 447 272 60,9 1,22 1,07-1,39
Rural 353 176 49,9

Vinculo de trabalho
Estavel 660 393 59,5 1,69 1,31-2,17
Precério 116 41 35,3

Tempo como professor (anos)
=5 627 366 58,4 1,24 1,04-1,47
<4 174 82 471

Carga horaria em sala de aula

na escola de estudo
=25 458 280 61,1 1,25 1,10-1,42
<24 343 168 49,0

Carga horéria na escola de estudo
=40 490 294 60,0 1,21 1,06-1,38
<39 311 154 49,5

Carga horéria em todas as escolas
=40 617 362 58,7 1,26 1,05-1,51
<39 152 71 46,7

Carga horéria em sala de aula

em todas as escolas
=40 436 267 61,2 1,23 1,08-1,41
<39 312 155 49,7

Carga horéria em todos os empregos
=40 626 369 58,9 1,31 1,08-1,58
<39 144 65 451

Numero de turmas na escola de estudo
<3 636 369 58,0 1,21 1,02-1,44
=2 165 79 47,9

Numero de colegas trabalho
na escola do estudo

=20 338 207 61,2 1,17 1,04-1,33
<19 420 219 52,1
(continua)
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Tabela 2 (continuacéo)

Fatores de risco SRQ-20
N n % RP 1C95%

Cuidar da cozinha
Sim 299 183 61,2 1,15 1,01-1,30
Nao 487 260 53,4

Cuidar da limpeza
Sim 327 204 62,4 1,20 1,06-1,35
N&o 461 240 52,1

Lavar roupa
Sim 310 194 62,6 1,20 1,06-1,36
Nao 478 249 52,1

Passar roupa
Sim 294 185 62,9 1,20 1,06-1,36
Nao 485 255 52,6

Sobrecarga doméstica
Média/alta 485 294 60,6 1,16 1,01-1,33
Baixa 251 131 52,2

Sobrecarga doméstica
Alta 228 147 64,5 1,23 1,06-1,44
Baixa 251 131 52,2

Pagar conta
Sim 348 216 62,1 1,19 1,05-1,34
Nao 437 228 52,2

Receber ajuda em casa
Sim 222 143 64,4 1,17 1,03-1,32
Nao 518 286 55,2

Cuidar de crianga(s)*
Sim 193 126 65,3 1,27 1,11-1,46
N&o 441 226 51,2

Fazer mercado/feira
Sim 341 214 62,8 1,21 1,07-1,36
Nao 445 231 51,9

* Foram excluidos da analise 137 professores que referiram nao ter criangas.

Discussao

A elevada prevaléncia de 55,9% para os disttr-
bios psiquicos menores nos professores da re-
de municipal de Vitéria da Conquista denota
uma situacao de saide mental preocupante.
Esta prevaléncia é muito superior as obtidas
em outros estudos que investigaram a satde
dos professores que variaram de 18,0 a 24,2%
7,18,19,20,21, Um estudo realizado em professores
da rede privada de ensino em Vitéria da Con-
quista 8, encontrou a prevaléncia de 41,5%. Mes-
mo comparado a outras categorias ocupacio-
nais, o presente estudo encontrou com maior
proporcao de DPM: 19,0% em metaltirgicos 22,
20,0 a 24,0% em trabalhadores de processa-
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mentos de dados 23, 20,8% em trabalhadores
de hospital 24, agricultores rurais 25 e 33,3% en-
tre trabalhadoras de enfermagem 10. Em um
estudo populacional domiciliar nos bairros de
Olinda, Pernambuco 26, o SRQ foi positivo na
proporcao de 35,0%, resultado também menor
do que o obtido em nosso estudo.

A grande maioria das caracteristicas avalia-
das pelo JCQ estavam fortemente associadas
com a prevaléncia de DPM. Trabalho repetiti-
vo, indicador de controle, e ritmo acelerado de
trabalho, indicador de demanda psicolégica,
também estavam estatisticamente associados
com DPM em professores de Salvador 7. O es-
tudo realizado entre professores da rede parti-
cular de ensino de Vitéria da Conquista 8 en-



Tabela 3

TRABALHO E DISTURBIOS PSIQUICOS EM PROFESSORES

Razées de prevaléncia (RP) e IC95% para a associagao entre distlrbios psiquicos menores e questdes relacionadas a demanda

do Job Content Questionnaire (JCQ), nos professores da rede municipal de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Questdes do JCQ SRQ-20
N RP 1C95%
Demanda no trabalho
Alta demanda 371 1,39 1,21-1,59
Baixa demanda 360 1,00 -
Demandas psicolégicas
Esperar pelo trabalho de outras pessoas, muitas vezes, torna mais lento o ritmo do seu trabalho 782 1,13 0,98-1,31
Seu trabalho é frenético 702 1,32 1,14-1,55
Suas tarefas muitas vezes, sdo interrompidas antes que vocé possa conclui-las, 749 1,22 1,06-1,41
adiando para mais tarde a sua concluséo
Seu trabalho exige longos periodos de intensa concentragdo em uma mesma tarefa 772 1,30 1,13-1,50
Seu trabalho é realizado sob ritmo acelerado 775 1,23 1,07-1,41
O tempo para realizagdo das suas tarefas ndo ¢ suficiente para conclui-las 782 1,31 1,15-1,49
Vocé ¢é solicitado a realizar um volume excessivo de trabalho 769 1,40 1,23-1,58
Em seu trabalho, vocé esta livre de solicitagdes conflitantes 768 1,15 0,98-1,35
Demanda fisica
Muitas vezes, seu trabalho exige que vocé mantenha seu corpo, por longos periodos, 783 1,38 1,13-1,68
em posigoes fisicamente inadequadas e incémodas
Trabalho exige longos periodos com a cabega e bragco em posicédo inadequada e incomoda 762 1,28 1,07-1,54
Seu trabalho exige atividade rapida e continua 773 1,33 1,14-1,56
Seu trabalho exige muito esforco fisico 763 1,24 1,08-1,42
Vocé muitas vezes é solicitado, durante sua jornada de trabalho, a mover ou levantar cargas pesadas 771 1,14 0,97-1,33

controu associacdo estatistica de DPM com a
grande maioria das varidveis representativas
de demanda e suporte social no trabalho. En-
tretanto, apenas uma varidvel relativa ao con-
trole estava associada estatisticamente a DPM,
neste mesmo estudo.

A hipétese de Karasek & Theorell 9 de que o
trabalho em alta exigéncia seria um preditor de
maiores riscos a satide foi confirmada em nosso
estudo. Os professores em situacido laboral de
alta exigéncia apresentaram elevada prevalén-
cia de DPM. Curiosamente, professores em tra-
balho ativo apresentaram prevaléncia mais ele-
vada de DPM que os em trabalho passivo. Este
mesmo resultado apareceu em enfermeiras de
Salvador 10 e em professores da rede particular
de Vitéria da Conquista 27, mostrando que um
alto controle nessas categorias nem sempre é
capaz de diminuir os efeitos negativos a saide
provenientes da alta demanda. O trabalho do-
cente permite ao professor controlar algumas
questdes inerentes ao seu trabalho, principal-
mente, as que dizem respeito as questées peda-
gobgicas executadas dentro de sala de aula. Mas,
ao mesmo tempo, os resultados mostram que o
controle destas questdes parece nao poupar os

educadores das demandas globais a que estao
submetidos, como tarefas extras-classe, exten-
sa jornada de trabalho, cumprimento de tarefa
com prazo curto de tempo, multiplos empregos
etc. Em nosso estudo, 61,2% dos professores ti-
nham carga hordria docente em sala de aula em
todas as escolas igual ou maior que quarenta
horas semanais. O somatério destas demandas
propicia o surgimento de efeitos sobre a satide
mental deste grupo ocupacional.

Professores no nivel intermedidrio de expo-
sicdo do modelo de Karasek, trabalho passivo,
nao apresentaram prevaléncia de DPM signifi-
cantemente mais elevada que professores com
trabalho de baixa exigéncia. Esse resultado pa-
rece demonstrar que quando a demanda € bai-
xa, o controle dos docentes tem pouco impac-
to sobre os disttirbios psiquicos menores.

As menores prevaléncias dos efeitos estu-
dados foram observadas em trabalho de baixa
exigéncia, ou seja, em situagdes em que 0 pro-
fessor ndo estava exposto a nenhum dos dois
fatores de risco (baixo controle e alta deman-
da). As diferencas de prevaléncias entre baixa
exigéncia e trabalho ativo e entre baixa exigén-
cia e alta exigéncia foram estatisticamente sig-
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Tabela 4

Razées de prevaléncia (RP) e IC95% para a associagao entre distlrbios psiquicos menores e questdes relacionadas ao controle

do Job Content Questionnaire (JCQ), nos professores da rede municipal de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Questdes do JCQ SRQ-20
N RP 1C95%
Controle do trabalho
Baixo controle 137 1,22 1,06-1,41
Alto controle 547 1,00 -
Habilidades no trabalho
Seu trabalho néo requer que vocé seja criativo 783 1,02 0,54-1,95
Seu trabalho ndo exige um alto nivel de habilidade 783 0,98 0,71-1,34
Seu trabalho n&o Ihe possibilita aprender coisas novas 785 1,20 1,02-1,41
Vocé néo é encarregado de muitas tarefas diferentes 781 0,88 0,74-1,04
Vocé nédo tem oportunidade de desenvolver habilidades especiais 752 1,21 1,07-1,37
Seu trabalho é repetitivo 779 1,24 1,10-1,40
Poder de decisdo dentro do grupo
Vocé néo é capaz de dar opinido sobre o que acontece no seu trabalho 767 1,44 1,20-1,73
Seu trabalho nao lhe permite tomar decisées sobre as tarefas que vocé realiza 779 1,23 1,02-1,47
Em seu trabalho vocé tem pouca liberdade para decidir como fazer suas préprias tarefas 787 1,25 1,09-1,43
Poder de decisdo dentro do clube
Seu grupo de trabalho ou unidade n&o toma decisées democraticamente 756 1,25 1,10-1,43
Vocé ndo tem influéncia significativa sobre as decisdes em seu grupo de trabalho 757 1,32 1,17-1,50
Ha possibilidade de suas idéias ndo serem consideradas na elaboragao 758 1,17 1,02-1,34
das politicas adotadas na escola
Vocé néo tem influéncia sobre as politicas do sindicato de empregados 649 1,28 1,10-1,49
Sua opinido ou do sindicato ndo tem influéncia sobre a politica da administragao 627 1,09 0,95-1,24
ou da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Tabela 5
Razées de prevaléncia (RP) e IC95% para a associagao entre distlrbios psiquicos menores e questdes relacionadas ao suporte social
do Job Content Questionnaire (JCQ), nos professores da rede municipal de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.
Questdes do JCQ SRQ-20
N RP 1C95%
Suporte social
Baixo suporte 319 1,27 1,13-1,44
Alto suporte 471 1,00 -
As pessoas com quem vocé trabalha ndo sdo competentes em fazer suas atividades 774 1,18 1,00-1,40
As pessoas no seu trabalho ndo sdo amigaveis 772 1,20 1,02-1,41
Seu coordenador ou diretor ndo presta atengdo nas coisas que vocé fala ou sugere 765 1,34 1,18-1,54
As pessoas com que vocé trabalha ndo séo dispostas a colaborar umas com as outras, 776 1,41 1,24-1,56
na realizagdo das atividades
Falta de interesse das pessoas do trabalha pelo que acontece com vocé 761 1,33 1,17-1,50
As pessoas com quem vocé trabalha ndo encorajam umas as outras a trabalharem juntas 768 1,27 1,12-1,41
Seu coordenador ou diretor ndo colabora com vocé na realizacdo do seu trabalho 771 1,32 1,17-1,50
Falta preocupagao do coordenador ou diretor com o bem-estar da sua equipe de trabalho 771 1,24 1,08-1,42
Seu coordenador ou diretor ndo é bem sucedido em promover o trabalho em equipe 762 1,30 1,15-1,47
Vocé estéd exposto a hostilidades e conflitos com as pessoas com quem vocé trabalha 766 1,24 1,09-1,41
Vocé estd exposto a situagdes de hostilidades e conflito com seu coordenador ou diretor 766 1,24 1,08-1,41
Indicador de baixo suporte social 790 1,27 1,13-1,44
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Tabela 6

TRABALHO E DISTURBIOS PSIQUICOS EM PROFESSORES

Razées de prevaléncia (RP) e respectivos IC95% para a associagdo entre distlrbios psiquicos menores (DPM)

e conteldo do trabalho em professores de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Contetdo do trabalho N* Prevaléncia RP bruta RP ajustada
de DPM (%) (IC95%) (IC95%)**

Baixa exigéncia 257 451 1,00 1,00

(| Demanda + 1 Controle)

Trabalho passivo 56 51,8 1,15 (0,86-1,53) 1,24 (0,92-1,66)

(} Demanda + | Controle)

Trabalho ativo 255 62,4 1,38 (1,17-1,63) 1,35(1,13-1,61)

(1 Demanda + 1 Controle)

Alta exigéncia 72 77,8 1,72 (1,43-2,07) 1,74 (1,44-2,10)

(1 Demanda + | Controle)

* A razdo de prevaléncia foi calculada com a situagdo de baixa exigéncia no denominador.
** RP ajustada por sexo, vinculo de trabalho, zona de trabalho, carga horaria semanal
em sala de aula e recebimento de ajuda em atividade doméstica.

nificantes. Nossos achados apdiam a hipétese
de que a satide dos trabalhadores é preservada
nas situacdes em que as demandas laborais sao
mantidas em um patamar aceitdvel e com pos-
sibilidade de controle das condicdes para res-
ponder adequadamente a essas demandas.

Resumo

Um estudo de corte transversal, com todos os professo-
res da rede municipal de ensino de Vitoria da Conquis-
ta, Bahia, Brasil, investigou a associagdo entre conteti-
do do trabalho (demanda psicoldgica e controle sobre
o trabalho) e a ocorréncia de distiirbios psiquicos me-
nores (DPM) entre professores. O Modelo Demanda-
Controle, de Karasek, foi utilizado para avaliar o con-
tetido do trabalho. Para mensuragao dos distiirbios
psiquicos menores utilizou-se o Self-Report Question-
naire-20. A prevaléncia de DPM foi de 55,9% entre os
808 professores estudados. A prevaléncia bruta de
DPM mostrou associagdo positiva e significante com
demanda psicologica e associagdo negativa e signifi-
cante com controle sobre o trabalho. As prevaléncias
de DPM foram mais elevadas em professores com tra-
balho em alta exigéncia, caracterizado por alta de-
manda e baixo controle (RP = 1,74; 1C95%: 1,44-2,10) e
naqueles em trabalho ativo, com alta demanda e alto
controle (RP = 1,35, I1C95%: 1,13-1,61) quando compa-
radas a dos professores em trabalho de baixa exigéncia
(baixa demanda e alto controle), depois de ajuste para
confundidores num modelo de regressdo logistica muil-
tipla. Conclui-se que a satide mental dos professores
estd fortemente associada ao contetido de seu trabalho.

Satide Mental; Condigoes de Trabalho; Estresse Psico-
logico; Transtornos Mentais; Psicologia do Trabalho

Estudos futuros devem investigar a asso-
ciagdo entre os efeitos sobre a satide do docen-
te considerando especialmente o trabalho ati-
vo, uma vez que os achados do nosso estudo
revelaram elevadas prevaléncias de DPM nes-
se grupo.
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